RESOLUCAO N° 12/2013

APROVA O REGULAMENTO DE SELECAO
E CONTRATACAO DE EMPREGADOS DA
INVESTE SAO PAULO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA AGENCIA
PAULISTA DE PROMO(;AO DE INVESTIMENTO E COMPETITIVIDADE -
INVESTE SAO PAULO, no uso de suas atribuicbes legais, regulamentares e

regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 13 do Decreto n° 53.766, de
5 de dezembro de 2008, e o Art. 26 do Estatuto da INVESTE SAO PAULO, que

prevéem regulamento préprio de selecdo e contratacdo de pessoal,

CONSIDERANDO a observancia dos principios constitucionais

aplicaveis a matéria: impessoalidade, moralidade e publicidade;

CONSIDERANDO a experiéncia dos Servigos Sociais Autbnomos
instituidos no ambito da Unido, conhecidos como Sistema “S”, que adotaram
instrumento préprio comum de normas para admissdo de pessoal, similar a

proposta da Diretoria Executiva,

CONSIDERANDO o0 acolhimento unanime, em Plenario da 42
Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da INVESTE SAO PAULO,

realizada nesta data, da Proposi¢cao n°. 02/2013, da Diretoria Executiva.



RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o REGULAMENTO DE SELECAO E
CONTRATACAO DE EMPREGADOS da Agéncia Paulista de Promoc&o de

Investimento e Competitividade — INVESTE SAO PAULO, conforme anexo.

Art. 2° - A Diretoria Executiva podera expedir instru¢des sobre

procedimentos operacionais para execuc¢ao deste Regulamento.

Art. 3° - A Diretoria Executiva devera publicar o REGULAMENTO
DE SELECAO E CONTRATACAO DE EMPREGADOS no Diario Oficial do

Estado de Sao Paulo no prazo de 15 (quinze) dias e na sua pagina na internet.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua

publicacdo do Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, ficando revogada a

Resolucéao n° 03/2009.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Séao Paulo (SP), 04 de julho de 2013.

RODRIGO GARCIA
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO



ANEXO

REGULAMENTO
DE SELECAO E DE CONTRATACAO DE PESSOAL
DA AGENCIA PAULISTA DE PROMOGCAO DE INVESTIMENTO E
COMPETITIVIDADE — INVESTE SAO PAULO

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° - Este Regulamento estabelece normas gerais sobre
processo seletivo simplificado para contratacdo, no ambito da INVESTE SAO

PAULO, de empregados regidos pelas leis trabalhistas e da previdéncia social.

Art. 2° - O processo seletivo simplificado devera atender os
principios da publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da
economicidade, devidamente compatibilizado com a natureza privada, nos
termos da lei civil, dos servicos sociais autbnomos, com o0s padroes de
mercado e a necessidade de servico.

Paragrafo Gnico — E vedada, em obediéncia aos principios da
modalidade e impessoalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo, trafico
de influéncia, apadrinhamento, troca de favores, ou as discrimina¢des previstas

no art. 7° da Constituicdo da Republica.



Art. 3° - Toda contratacdo de empregados serd precedida de
processo seletivo simplificado, ressalvadas as hipGteses previstas neste

Regulamento.

Art. 4° - O processo seletivo simplificado sera composto de uma
fase de recrutamento e outra de selecao propriamente dita de profissionais,
dentro de padrdes compativeis com o mercado de trabalho e segundo o perfil

exigido para o emprego.

Art. 5° - O recrutamento é a fase do processo em que se buscam
candidatos com determinado perfil, por meio de publicacdo de edital no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo, e anuncio em jornal de grande circulacdo, ou
pela Internet, ou em universidades, ou por outros meios proprios, tais como
utiizacdo de cadastros de agéncias especializadas em recrutamento de
recursos humanos, ou de consultoria especializada, ou de avisos internos.

8 1° — O recrutamento podera ser externo, interno ou misto:

| — 0 recrutamento externo ocorre quando a busca dos candidatos
é realizada fora do ambito da Entidade;

Il — o recrutamento interno ocorre quando a busca dos candidatos
€ realizada dentro do ambito do quadro de empregados da Entidade,
observadas as condi¢des do artigo 9° deste Regulamento;

Il — o recrutamento misto ocorre quando a busca dos candidatos
é realizada, tanto no ambito externo, como no interno, da Entidade.

8 2° — Nos casos dos inciso | e Ill do § 1°, sera critério de
desempate, a existéncia de vinculo empregaticio com a INVESTE SAO

PAULO, desde que, o empregado esteja participando do processo de



recrutamento, em iguais condigfes, pontuacdes e qualificagcbes com candidato

externo.

Art. 6° - A selecdo é a fase do processo referente as avaliagbes
especificas das competéncias dos candidatos, considerando duas, ou mais,
das seguintes etapas: analise curricular, provas gerais ou técnicas, testes
psicolégicos, dinAmica de grupo ou entrevistas.

§ 1°. Os procedimentos e os critérios de avaliacdo deverdo ser
adequados ao perfil exigido pelo cargo e previamente informados ao candidato.

8§ 2° Nao poderdo ser aplicados procedimentos ou critérios

diferenciados entre os candidatos participantes do mesmo processo seletivo.

Da dispensa do Processo Seletivo Simplificado

Art. 7° - O processo seletivo podera ser dispensado, observado o
perfil requerido:

| — nas contratacdes destinadas a preencher fungbes de
confianga;

Il — nos contratos de trabalho por prazo determinado de até 12
(doze) meses, exceto o de experiéncia, vedada a prorrogacao, observada a
CLT em seus artigos 443 e seguintes;

[l — nos casos de urgéncia, para o atendimento de situacdes
comprovadamente imprevisiveis, sem tempo habil para a realizagdo do
processo seletivo, ficando esse contrato limitado a 6 (seis) meses de duracdo

ou até a concluséo de processo seletivo, 0 que ocorrer primeiro;



IV — na contratagdo de profissional de notéria especializacéo,
assim entendido aquele cujo conhecimento especifico dos servigos sociais
autbnomos, ou conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacbes, permita inferir que o
seu trabalho é o adequado ao pleno desempenho das fungBes a serem
exercidas.

Paragrafo Unico — As contratacdes com dispensa de processo
seletivo previstas nos incisos Il a IV serdo precedidas de solicitacdo

circunstanciadamente justificadas e autorizadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO

Art. 8° - O processo seletivo simplificado sera iniciado a partir de
solicitacdo de contratacdo da Geréncia de Administracdo e Finangas, que
devera justificar a sua necessidade, descrever o perfil exigido e propor os
métodos de recrutamento e selecdo que serdo utilizados, dentro daqueles
previstos nos incisos do paragrafo Unico do artigo 5° e do artigo 6°.

8§ 1° A descricdo do perfil dever4d contemplar as seguintes
informacdes:

| — escolaridade exigida;

Il — experiéncia profissional;

lIl — conhecimentos especificos;

IV — as principais atividades do cargo, vaga ou funcao.



§ 2°. Autorizada a contratacdo pela Diretoria Executiva, proceder-

se-a ao recrutamento e selecao na forma e métodos em que foram aprovados.

Art. 9° - No recrutamento interno, além dos requisitos do artigo 8°
e paragrafos, deverd conter justificativa circunstanciada da Geréncia de
Administragcéo e Finangas, bem como ampla divulgagdo dos avisos nos canais
e locais préprios da Entidade.

8 1° Poderao participar do processo seletivo interno os
candidatos que atendam as seguintes condi¢cdes, cumulativamente:

| — contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego na entidade na
data do inicio do processo seletivo;

Il — ter perfil adequado a vaga;

[l - atender a todos os requisitos da vaga.

§ 2°. O recrutamento interno transformar-se-4, automaticamente,
em recrutamento misto quando nao se apresentarem, no minimo, 3 (trés)

candidatos que atendam as condi¢bes do paragrafo anterior.

Da Habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado

Art. 10 — Para a habilitagdo no processo seletivo simplificado
exigir-se-4 dos interessados documentacdo compativel com a natureza do
cargo pretendido.

Art. 11 — A documentagdo relativa a qualificacdo técnica do
candidato devera comprovar sua aptiddo para desempenho de atividade

pertinente e compativel com as caracteristicas do emprego objeto do processo



seletivo, tais como, mas ndo somente, diplomas, certificados, titulos ou outros

documentos comprobatorios.

Art. 12 — Os candidatos que participaram num processo seletivo
encerrado, em prazo nao superior a 12 (doze) meses, poderdo, a critério da
Diretoria Executiva, ser aproveitados para preenchimento de nova vaga na qual
seja exigido perfil semelhante ou compativel, observada a ordem de

classificagao.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 — O regime juridico do pessoal da INVESTE SAO PAULO

sera o da legislagéo trabalhista e da previdéncia social.

Art. 14 — A elaboracdo, organizacdo e execucdo do processo
seletivo simplificado podera ser realizada por empresa especializada, desde
gue respeitados os preceitos deste Regulamento.

Paragrafo Unico — A faculdade prevista no caput podera ser

adotada nos casos dos incisos |, Il e IV do Art. 7°.

Art. 15 — A Diretoria Executiva poderd expedir instru¢cdes sobre
procedimentos operacionais para execucdo dos processos seletivos

simplificados previstos neste Regulamento.



