RESOLUCAO N° 07/2011

RATIFICA E REORGANIZA O QUADRO DE
PESSOAL E SALARIOS DA INVESTE SAO
PAULO.

B O CONSELHO DELIBERATIVO DA AGENCIA PAULISTA pE
PROMOCAO DE INVESTIMENTO E COMPETITIVIDADE — INVESTE SAO
PAULO, no uso de suas atribui¢cdes legais, regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na alinea “e” do Inciso Il do Art. 10
do Decreto n° 53.766, de 5 de dezembro de 2008, e na alinea “e” do Inciso llI
do Art. 5° do Estatuto da INVESTE SAO PAULO, que prevéem deliberacéo
sobre planos de cargos e salarios e quadro de pessoal e sem alterar o
quantitativo total do limite de vagas aprovado no Anexo lll de sua Resolucédo n°
06/2010;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica ratificado o quadro de pessoal quanto ao niumero de
vagas conforme organograma anexo a Ata da do Conselho Deliberativo de 12
de janeiro de 2010, com um Unico nivel salarial, ou seja, R$ 7.850,00 (sete mil
e oitocentos e cinquenta reais) mensais para a funcdo de confianca de livre
provimento e permanente de Assessor Técnico, e definido no quadro abaixo:

a) Quadro de Funcédo de Confianca de livre proviment o da INVESTE

SAO PAULO:
Funcdes de Confianca Quantidade Nivel Remuneratorio
Assessor Técnico 4 R$ 7.850,00

Art. 2° - Criagdo de uma Geréncia Juridica em substituicdo a
Assessoria Juridica, vigente conforme sua Resolugdo n° 06/2010, com a
seguinte composigao:

- 01 (um) Gerente Juridico, funcdo de confianca de livre
provimento, com a remuneracdo mensal de R$ 11.213,00 (onze mil duzentos e
treze reais), preenchida por Advogado com registro na OAB e;

- 01 (um) Advogado, com registro na OAB, em substituicdo a uma
das vagas de Especialista existente, conforme quadro “a” do Anexo Ill da
Resolucdo n°® 06/2009, com remuneracdo mensal de R$ 7.850,00 (sete mil e
oitocentos e cinquenta reais), funcdo de confianca de livre provimento.

Paragrafo unico: essas modificacbes nao alteram o quantitativo
total do limite de vagas aprovadas no Anexo lll de sua Resolugéo n° 06/2010.




Art. 3° — A Diretoria Executiva fica autorizada a adequar as
atribuicbes especificas dos cargos, anexo Il da Resolugdo do Conselho
Deliberativo n® 06/2009 de forma a atender as necessidades da INVESTE SAO
PAULO, a estrutura de cargos efetivos e quadro de fun¢des de confiancga,
quadros “a” e “c” do anexo lll da mesma Resolucdo, desde que mantidos os
mesmos niveis salariais aprovados e respeitado o0 processo seletivo
simplificado de pessoal, Resolu¢céo do Conselho Deliberativo n® 03/2009.

Art. 4° — Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Séo Paulo, 28 de junho de 2011.

Paulo Alexandre Barbosa
Presidente do Conselho



ANEXO |
LIMITE DE VAGAS POR CARGO EFETIVO E FUNCAO DE CONFI ANCA

a) Quadro de Pessoal Efetivo da INVESTE SAO PAULO:

Empregos Efetivos Quantidade Remuneracao*
Especialista 5 R$ 7.850,00
Analista 12 R$ 4.485,00
Assistente Administrativo | 2 R$ 4.485,00
Assistente Administrativo Il 2 R$ 3.364,00
Técnico em RH 1 R$ 3.364,00
Técnico em Contabilidade 1 R$ 3.364,00

Total 23

b) Quadro de Funcbes de Confianca da INVESTE SAO PA ULO de livre

provimento:
Funcdes de Confianca Quantidade Remuneracao*
Gerente Geral 2 R$ 16.820,00
Gerente Administragao e 1 R$ 11.213,00

Financas
Gerente Juridico 1 R$ 11.213,00

Advogado 1 R$ 7.850,00
Total 5

c) Quadro de Funcdes de Confianca da INVESTE SAO PA ULO
condicionados a processo seletivo, na forma da reso lugéo n° 03/09:

Funcbes de Confianca Quantidade Remuneragao*
Gerente de Nivel I** 4 R$ 11.213,00
Gerente de Nivel 11*** 5 R$ 7.850,00
Total 9

d) Quadro de Funcdo de Confianca de livre proviment o da INVESTE

SAO PAULO:
Funcbes de Confianca Quantidade Remuneragao*
Assessor Técnico 4 R$ 7.850,00

e) TOTAL DE VAGAS:

VAGAS Quantidade

Total de Vagas 41

*Remuneragdo com data base em janeiro de 2011
**Gerente Internacional, Institucional, Informages Estatisticas e Comunicagdo e Marketing
**Gerente de Projetos e Gerente de Prospeccéo de Ne goécios




