RESOLUCAO N° 06/2009

APROVA O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA INVESTE SAO PAULO.

_ O CONSELHO DELIBERATIVO DA AGENCIA PAULISTA DE
PROMOCAO DE INVESTIMENTO E COMPETITIVIDADE - INVESTE SAO
PAULO, no uso de suas atribui¢cdes legais, regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na alinea “e” do Inciso Il do Art. 10
do Decreto n° 53.766, de 5 de dezembro de 2008, e na alinea “e” do Inciso llI
do Art. 5° do Estatuto da INVESTE SAO PAULO, que prevéem deliberagéo
sobre planos de cargos e salarios;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 6°, 8§ 2° da Lei n°® 13.179, de
19 de agosto de 2008, no Art. 13, § 2° do Decreto n® 53.766, de 5 de dezembro
de 2008, e no Art. 26, § 3° do Estatuto da INVESTE SAO PAULO, que prevéem
que os niveis de remuneracdo do pessoal deverdo ser estabelecidos em
padrées compativeis com o mercado de trabalho, segundo o grau de
qualificacéo exigido e os setores de especializacdo profissional;

CONSIDERANDO o acolhimento unanime pelo Conselho
Deliberativo, em sua 22 Reunido Ordinaria, realizada em 13 de janeiro de 2009,
da Proposicao n° 04/2009 da Diretoria Executiva, que resultou na Resoluc¢do n°
04/2009 do Conselho Deliberativo;

CONSIDERANDO que, mediante apresentacdo de pesquisa
salarial, o Conselho Deliberativo ratificou, em sua 52 Reunido Ordinaria, os
niveis de remuneracdo constantes da Resolucdo n°® 04/2009, exceto pelas
remuneracdes de Presidente e Diretores inclusas neste Plano de Cargos e
Salarios.

RESOLVE:

Art. 1° — Fica aprovado o Plano de Cargos e Salarios da Agéncia
Paulista de Promoc¢ao de Investimento e Competitividade — INVESTE SAO
PAULO anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° — A Diretoria Executiva podera expedir instrucdes sobre
procedimentos operacionais para a implementacdo e gestdo do Plano de
Cargos e Salarios.

Art. 3° — Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Séo Paulo, 09 de junho de 2009.

Geraldo Alckmin
Presidente do Conselho



Plano de Cargos e Salarios da Agéncia Paulista de P romogéo de
Investimento e Competitividade - INVESTE SAO PAULO

Dispbe sobre o Plano de Cargos e Salarios da Agéncia
Paulista de Promocao de Investimento e Competitividade
— INVESTE SAO PAULO

| - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Plano de Cargos e Salarios da Agéncia Paulista de
Promocdo de Investimento e Competitividade — INVESTE SAO PAULO,
doravante denominado Plano, rege-se por esta norma.

Art. 2° A estrutura do Plano é composta pelos seguintes cargos de carater
efetivo:

| — Especialistas;

Il - Analista Técnico;

[l — Analista Administrativo;

IV — Assistente Administrativo ;
V — Assistente Administrativo l;
VI — Técnico de Contabilidade.

§ 1° Os cargos deste plano séo sujeitos ao regime da Consolidacédo das Leis
do Trabalho.

§ 2° O quantitativo de cargos efetivos de que trata este Plano é o definido em
Resolucéo especifica do Conselho Deliberativo.

Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 3° E atribuicdo dos cargos integrantes do Plano o desempenho de todas as
atividades de carater técnico, administrativo e operacional relativas ao exercicio
das competéncias legais incumbidas a INVESTE SAO PAULO.

Paragrafo unico. As atribuicbes especificas dos cargos integrantes do Plano
séo as Constantes do Anexo Il.

Art. 4° Para cada cargo integrante do Plano corresponde a exigéncia de que
seus ocupantes atendam, para fins de ingresso, aos requisitos minimos de
formacao académica e de experiéncia profissional, conforme Anexo II.

81°. As atividades de cada cargo integrante do Plano sdo compostas por
diversas funcdes especificas, que serdo definidas a partir de critérios relativos



a natureza, a complexidade e as responsabilidades das atribuicbes que Ihes
sejam inerentes.

82°. A especificagéo das atribuicbes de cada cargo sera definida em instrugéo
complementar aprovada pela Diretoria Executiva.

[l - DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso nos cargos de emprego efetivo integrantes do Plano far-se-a
mediante processo seletivo nos termos do “Regulamento de Selecdo e
Contratacdo de Empregados da INVESTE SAO PAULO”, aprovado pela
Resolucdo n° 03/2009 do Conselho Deliberativo, na sua 2° Reunido Ordinaria,
realizada em 13 de janeiro de 2009.

Art. 6° O ingresso nos cargos de emprego efetivo podera ocorrer de acordo
com as necessidades da INVESTE SAO PAULO, conforme previsto em Edital,
observado o limite de vagas para cada nivel, conforme anexo lIl.

IV - DO REGISTRO, DO ENQUADRAMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 7° ApGs o processo seletivo, 0 novo empregado sera registrado sob o titulo
correspondente ao seu cargo efetivo, para o qual foi aprovado.

Paragrafo unico. A tabela salarial dos empregados integrantes dos cargos
efetivos integrantes deste Plano e das fun¢gdes de confianca, disposta no
Anexo |, é definida de acordo com o disposto no art. 6°, § 2° da Lei n® 13.179,
de 19 de agosto de 2008.

V — DA REVISAO SALARIAL

Art. 8°. A data-base dos empregados da INVESTE SAO PAULO sera o més de
janeiro de cada ano.

§ 1°. O indice de reajuste aplicavel aos empregados da INVESTE SAO PAULO
sera a variacdo acumulada nos 12 (doze) meses anteriores do indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

8§ 2° O Conselho Deliberativo avaliara, anualmente, se as condigbes
econdmico-financeiras da INVESTE SAO PAULO permitem, e se o0
desempenho dos empregados da Agéncia faz jus a aumento real, e 0
determinara.

Art. 9°. Os empregados da INVESTE SAO PAULO serdo submetidos
anualmente a Avaliacdo de Desempenho Individual - ADI promovida por seu



chefe imediato em conjunto com o Gerente de Administragdo e Financas ou
empregado da area de recursos humanos por ele designado.

Paragrafo unico. O processo de ADI, incluindo os critérios de avaliacéo, sera
definido pela Diretoria Executiva.

VI — DAS FUNCOES DE CONFIANCAS E DA DIRETORIA
Art. 10. A remuneragdo, as atribuicbes e o quantitativo das Funcdes de
Confiancas sdo as constantes dos anexos I, Il e 1ll.
Paragrafo anico. A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva é a
constante do Anexo |I.

VIl - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. As informagfes complementares relativas a elaboracdo, a implantacao
e ao funcionamento deste poderdo ser detalhadas em ato da Diretoria
Executiva.

Art. 12. Fica convalidada a Resolugéo da Presidéncia n°® 01/2009, aprovada na
4° Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada em 10 de marco
20009.

Art. 13. Os casos omissos serédo tratados de acordo com o disposto na CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho.



ANEXO |
ESTRUTURA E TABELA SALARIAL — CARGOS EFETIVOS E EM
COMISSAO INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA
INVESTE SAO PAULO

a) Niveis de Remuneracdo do Quadro de Pessoal Efeti

SAO PAULO:

vo da INVESTE

Empregos Efetivos

Nivel Remuneratério

Especialista

R$ 7.000,00
Analista Técnico
Analista Administrativo R$ 4.000,00
Assistente Administrativo |
Assistente Administrativo Il
Técnico de Contabilidade R$ 3.000,00

b) Niveis de Remuneracdo do Quadro de FuncbGes de Co

INVESTE SAO PAULO:

nfianca da

Funcdes de Confianca

Nivel Remuneratorio
Gerente Geral R$ 15.000,00
Gerente Nivel | R$ 10.000,00
Gerente Nivel Il

Assessor Juridico R$ 7.000,00

c) Niveis de Remuneracdo do Quadro Transitorio de F
Confianca da INVESTE SAO PAULO, estabelecidas pela

N° 01/2009 do Conselho Deliberativo:

uncbes de
Resolucao

Funcdes de Confianca

Nivel Remuneratério

Assessor Técnico Il

R$ 7.000,00

d) Niveis de Remuneracéo da Diretoria da INVESTE SA O PAULO:

Funcdes de Confianca

Nivel Remuneratorio
Presidente R$ 19.000,00
Diretor R$ 17.000,00




ANEXO I

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS E DE FU NCOES
DE CONFIANCA DA INVESTE SAO PAULO

NIVEL GERENTE

Geréncia de Projetos

Formacéo:

Superior, cuja grade curricular contemple os
conhecimentos especificos relacionados a area de
atuacdo, ou com pos graduacdo em matéria a ela
relacionada.

Especializacao

PoOs-graduacédo em areas relacionadas a atividade € um
diferencial, mas ndo uma pré-condicao.

Linguas:

Inglés obrigatorio

Informatica:

Pacote Office, Windows, Internet

Experiéncia:

Experiéncia comprovada como gestor em organizacfes
publicas ou privadas. Instituicbes de promocgdo de
investimentos e/ou exportacdes, acompanhamento de
projetos de investimentos, politicas de desenvolvimento
econdmico, politica industrial e rela¢des internacionais.

Atividades:

Articular-se com instituicbes publicas e privadas visando
obter informacdes que orientem investidores e viabilizar a
instalacao/expansdo de empresas no Estado. Intermediar a
negociagdo de condicOes para a instalagdo de empresas
no Estado. Receber investidores interessados no Estado
de S&o Paulo. Propor medidas que aumentem a
atratividade do Estado para novos investimentos.
Representar a Investe Sao Paulo em eventos diretamente
relacionados a sua carteira de projetos. Estabelecer, em
conjunto com o Gerente Geral, o nivel de prioridade para
atendimento aos projetos em carteira. Prospectar novas
oportunidades de investimento (em  publicacdes
especializadas, internet, etc.)

Perfil:

Além do perfil técnico, lideranca, trabalho em equipe, pro-
atividade, capacidade de comunicacao.

Geréncia de Prospeccao de Negdcio

Formagao:

Superior, cuja grade curricular contemple os
conhecimentos especificos relacionados a area de
atuacdo, ou com pos graduacdo em matéria a ela
relacionada.

Especializacao

PoOs-graduacédo em areas relacionadas a atividade € um
diferencial, mas ndo uma pré-condicao.

Linguas: Inglés obrigatorio
Informética: Pacote Office, Windows, Internet

Instituicbes de promog&do de investimentos e/ou
Experiéncia: exportacoes, politicas de desenvolvimento econdmico,

politica industrial, relacdes internacionais.




Prospectar novas oportunidades de investimento (em

Atividades: publicacbes especializadas, internet, etc.). Realizar o
primeiro contato com potenciais investidores.
Perfil Além do perfil técnico, lideranga, trabalho em equipe, pro-

atividade, capacidade de comunicacao.

Geréncia de Comunicagao e Marketing

Formacéo:

Superior, cuja grade curricular contemple o0s
conhecimentos especificos relacionados a area de
atuacdo, ou com pos graduacdo em matéria a ela
relacionada.

Especializacao

PoOs-graduacédo em areas relacionadas a atividade € um
diferencial, mas ndo uma pré-condicao.

Linguas:

Inglés obrigatorio

Informatica:

Pacote Office, Windows, Internet

Experiéncia:

Experiéncia na éarea de marketing, comunicacao,
assessoria de imprensa, eventos. Ja tenha trabalhado em
agéncias de comunicacao.

Atividades:

Gerenciar as atividades de marketing, padrao visual e site
da Agéncia, comunicacdo e assessoria de imprensa,
promocéo da imagem institucional da Agéncia; elaboracéo
de press releases e material de divulgacédo da agéncia;
assessorar a diretoria executiva e geréncias gerais em
seus contatos com a imprensa.

Perfil:

Excelente capacidade de comunicacéo e relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe, pro-atividade.

Geréncia de Informacao e Estatisticas

Formagao:

Superior, cuja grade curricular contemple o0s
conhecimentos especificos relacionados a area de
atuacdo, ou com pos graduacdo em matéria a ela
relacionada.

Especializacao

Pé6s-graduacdo em areas relacionadas a atividade é um
diferencial, mas ndo uma pré-condicao.

Linguas:

Inglés

Informética:

Pacote Office, Windows, Internet

Experiéncia:

Experiéncia com pesquisa empirica, criacdo, utilizacdo e
manipulacdo de bases de dados. Habilidades estatisticas
s&o um diferencial.

Atividades:

Gerir a base de dados da agéncia, sendo responséavel por
sua alimentacdo e atualizacdo. Pesquisar, identificar e
consolidar bases de dados sobre temas relacionados as
atividades da Investe-SP. Levantar dados estatisticos sob
demanda das areas técnicas da agéncia. Elaborar
informativos para as areas técnicas da agéncia. Interagir
com parceiros responsaveis pela elaboracdo das bases de
dados que alimentardo a base da Investe S&o Paulo.

Perfil:

Capacidade analitica, trabalho em equipe, pro-atividade.




Geréncia de Area - Internacional

Formagao:

Superior, cuja grade curricular contemple os
conhecimentos especificos relacionados a area de
atuacdo, ou com pos graduacdo em matéria a ela
relacionada.

Especializacao

PoOs-graduacédo na éarea de relacbes internacionais ou
comércio exterior € um diferencial, mas ndo uma pré-
condicao.

Linguas:

Inglés , Espanhol + 1 (desejavel)

Informatica:

Pacote Office, Windows, Internet

Experiéncia:

Instituicbes de promocdo de investimentos e/ou
exportacoes, relagoes internacionais, relagoes
governamentais, relacdes publicas.

Atividades:

Representar a Agéncia em eventos de carater institucional
e multissetorial que contribuam para promover a imagem
do ESP como destino para investimentos. Identificar
oportunidades de parcerias com Orgaos e instituicoes
nacionais e estrangeiras que contribuam com a promogéao
de investimentos no ESP. Organizar a participacdo da
Agéncia em eventos internacionais com foco em
investimentos (missdes, participacdo em feiras, visitas do
Secretéario e do Adjunto a potenciais investidores). Apoio a
Secretaria de Desenvolvimento em temas ligados a area
de relacdes internacionais.

Perfil:

Vivéncia em outros paises, trabalho em equipe, pro-
atividade, habilidades interpessoais.

Geréncia de Area - Institucional

Superior, cuja grade
conhecimentos especificos

curricular  contemple  os
relacionados a area de

Formagao: ~ . ~ L.
atuacdo, ou com pos graduacdo em matéria a ela
relacionada.

Linguas: N&o exigido (Inglés desejavel)

Informética: Pacote Office, Windows, Internet

A Relacdes publicas, relacbes governamentais, entidades de

Experiéncia: ~ .
representacgéo setorial.

Articulagdo com entidades privadas e publicas.
Estabelecimento de parcerias com instituicdbes e 0Orgaos
- ) nacionais que contribuam para o aumento dos

Atividades: . : ~
investimentos no ESP. Representacdo da Investe-SP em
féoruns e comités relacionados a politica de
desenvolvimento econdémico, politica industrial, etc.

Perfil: Habilidades interpessoais, comunicacéo, trabalho em

equipe, pré-atividade.

NIVEL ESPECIALISTA




Especialista em Infra-estrutura

Superior, cuja grade curricular contemple os
conhecimentos especificos relacionados a area de

Formacéo: ~ . ~ L.
atuacdo, ou com pos graduacdo em matéria a ela
relacionada.

Linguas: Inglés obrigatorio

e Pacote Office, Windows, Internet, Autocad, Corel Draw

Informatica: -

(desejavel)
Experiéncia minima comprovada de 6 anos na area de

Experiéncia: infra-estrutura de transportes e/ou energia. Formacao

universitaria ha mais de 6 anos.

Especializacao

Curso de PoOs-Graduacdo de no minimo 360 horas,
reconhecido pelo MEC.

Atividades:

Prestar suporte técnico especializado as geréncias de
projetos e demais areas da INVESTE SAO PAULO em
temas como transportes, logistica, energia e saneamento;
Acompanhar a geréncia de projetos no atendimento a
investidores; Interagir com 6&rgdos publicos federais,
estaduais e municipais ligados a area de infra-estrutura,
além de empresas privadas, como concessionarias de
servicos publicos.

Perfil:

Além do perfil técnico, é importante que o ingressante
tenha boas habilidades interpessoais, em virtude da
necessidade de relacionamento com outros 6rgdos e
entidades, e boa capacidade de trabalho em equipe.

Especialista em direito societario

Formacéo:

Direito

Especializacao:

Curso de Poés-Graduacdo de no minimo 360 horas,
reconhecido pelo MEC, na area de atuacao.

Linguas: Inglés (conhecimento de inglés juridico desejavel)
Informética: Pacote Office, Windows, Internet
A Experiéncia minima comprovada de 6 anos na area de
Experiéncia: ~ ~ : A .
atuacdo. Formagéao universitaria ha mais de 6 anos.
Prestar suporte técnico especializado as geréncias de
projetos e demais areas da INVESTE SAO PAULO em
Atividades: assuntos juridicos relevantes para a atragdo de novos
investimentos; Interagir com oOrgaos publicos federais,
estaduais e municipais ligados a area juridica;
Além do perfil técnico, € importante que o ingressante
Perfil: tenha boas habilidades interpessoais, em virtude da

necessidade de relacionamento com outros 6rgdos e
entidades, e boa capacidade de trabalho em equipe.

Especialista Tributario

Formagao:

Superior, cuja grade curricular contemple o0s
conhecimentos especificos relacionados a area de
atuacdo, ou com pos graduacdo em matéria a ela
relacionada.

Especializacao:

Curso de Po6s-Graduacdo de no minimo 360 horas,




reconhecido pelo MEC, na area de atuacéo.

Linguas:

Inglés

Informatica:

Pacote Office, Windows, Internet

Experiéncia:

Experiéncia minima comprovada de 6 anos na area de
atuacéo. Formacao universitaria ha mais de 6 anos.

Atividades:

Prestar suporte técnico especializado as geréncias de
projetos e demais areas da INVESTE SAO PAULO em
assuntos tributarios; Acompanhamento permanente da
legislacéo tributaria estadual e federal; Analise do impacto
fiscal de novos investimentos; Apoio a formulacdo de
propostas visando ao aumento da competitividade do
Estado para a atracdo de investimentos; Interagir com
orgaos publicos federais, estaduais e municipais ligados a
area tributaria a fim de facilitar novos investimentos e
promover o aumento da competitividade da economia
paulista;

Perfil:

Além do perfil técnico, é importante que o0 ingressante
tenha boas habilidades interpessoais, em virtude da
necessidade de relacionamento com outros 6rgdos e
entidades, e boa capacidade de trabalho em equipe.

Especialista em Recursos Humanos

Superior, cuja grade curricular contemple os
conhecimentos especificos relacionados a area de

Formacéo: ~ . ~ L.
atuacdo, ou com pos graduacdo em matéria a ela
relacionada.

Informética: Pacote Office, Windows, Internet

A Experiéncia minima comprovada de 6 anos na area de

Experiéncia:

atuacado. Formacao universitaria ha mais de 6 anos.

Especializacao:

Curso de POs-Graduacdo de no minimo 360 horas,
reconhecido pelo MEC, na area de atuacéao.

Atividades:

Prestar suporte técnico especializado as geréncias de
projetos e demais areas da INVESTE SAO PAULO em
relacionados a recursos humanos; Levantamento da oferta
de mao-de-obra disponivel para os diferentes setores
produtivos atendidos pela Agéncia; Levantamento das
necessidades de formacdo de mao-de-obra dos
investidores atendidos pela agéncia e apoio a identificacdo
de municipios propicios a instalacdo de novas empresas;
Proposicdo de novos cursos para atender ao crescimento
da demanda por mao-de-obra em setores e regides
especificos; Interagir com Orgaos publicos e privados
ligados a formacdo de mao-de-obra com vistas a promover
0 aumento da competitividade da economia paulista;

Perfil:

s

Além do perfil técnico, € importante que o ingressante
tenha boas habilidades interpessoais, em virtude da
necessidade de relacionamento com outros 6rgdos e
entidades, e boa capacidade de trabalho em equipe.




Especialista em Meio ambiente

Superior, cuja grade
conhecimentos especificos

curricular  contemple  os
relacionados a é&rea de

Formacéo: ~ . ~ L.
atuacdo, ou com pos graduacdo em matéria a ela
relacionada.

Linguas: Inglés

Informatica: Pacote Office, Windows, Internet

A Experiéncia minima comprovada de 6 anos na area de

Experiéncia:

atuacéo. Formacao universitaria ha mais de 6 anos.

Especializacao:

Curso de PoOs-Graduacdo de no minimo 360 horas,
reconhecido pelo MEC, na area de atuacéao.

Atividades:

Prestar suporte técnico especializado as geréncias de
projetos e demais areas da INVESTE SAO PAULO em
temas relacionados ao meio-ambiente, notadamente
licenciamento ambiental; Acompanhamento permanente da
legislacdo ambiental estadual e federal; Apoio a
identificacdo de municipios propicios a instalacéo de novas
empresas, de acordo com seus requisitos ambientais;

Interagir com 0Orgaos estaduais e federais ligados ao setor

ambiental;

Perfil:

Além do perfil técnico, € importante que o ingressante
tenha boas habilidades interpessoais, em virtude da
necessidade de relacionamento com outros 6rgdos e
entidades, e boa capacidade de trabalho em equipe.

Especialista em Financas

Superior, cuja grade
conhecimentos especificos

curricular  contemple  os
relacionados a area de

Formacéo: ~ . ~ -
atuacdo, ou com pos graduacdo em matéria a ela
relacionada.

Linguas: Inglés

Informética: Pacote Office, Windows, Internet

A Experiéncia minima comprovada de 6 anos na area de

Experiéncia:

atuacéo. Formacao universitaria ha mais de 6 anos.

Especializacao:

Curso de Poés-Graduacdo de no minimo 360 horas,
reconhecido pelo MEC, na area de atuacao.

Atividades:

Suporte técnico especializado as geréncias de projetos e
demais areas da INVESTE SAO PAULO em temas
relacionados a financiamento de projetos; Avaliacéo
econdmico-financeira de projetos; Acompanhamento
permanente das linhas de financiamento disponibilizadas
por instituicbes estaduais e federais; Estudo e proposicéo
de novas linhas de financiamento para as instituicoes
financeiras do Estado de S&o Paulo visando o apoio a
projetos apoiados pela Investe Sao Paulo; Interlocucéo
com a Agéncia de Fomento do Estado de S&o Paulo;

NiIVEL ANALISTA




Atuando em Geréncia de Projetos:

Superior, cuja grade curricular contemple os conhecimentos

Formacao: especificos relacionados a area de atuacdo, ou com pos
graduacdo em matéria a ela relacionada.
Linguas: Inglés
Informatica: Pacote Office, Windows, internet
Experiéncia: N&o exigida
Formacéao superior (incluindo em Faculdades de Tecnologia),
Perfil: jovem (2 a 5 anos de formado), trabalho em equipe, proé-
atividade.
Apoiar o gerente no acompanhamento da carteira de projetos,
atuando como um “controller” de projetos
Levantar e fornecer informagfes para investidores, acionando
0s "especialistas” quando necessario. Elaborar relatérios e
informativos sobre os projetos sob responsabilidade de sua
Atividades:

geréncia de projetos.

Atender investidores em demandas que
intervencao direta do gerente do projeto.

nao exijam

Responder pelos projetos na auséncia do Gerente

Atuando na Geréncia de Prospeccdo de Negdcios:

Superior, cuja grade curricular contemple os conhecimentos

Formacao: especificos relacionados a é&rea de atuacdo, ou com poés
graduacdo em matéria a ela relacionada.

Linguas: Inglés

Informética: Pacote Office, Windows, internet

Experiéncia: N&o exigida
Formacédo superior (incluindo Faculdades de Tecnologia),

Perfil: jovem (2 a 5 anos de formado), trabalho em equipe, proé-
atividade.
Apoiar o Gerente: na identificagdo de novas oportunidades de
investimento (em publicacdes especializadas, internet e, etc.);
no  acompanhamento permanente  das  tendéncias

Atividades: internacionais de expansao de investimentos; na avaliacdo das

vantagens comparativas de Sao Paulo e do Brasil frente a
outros paises e estados para a atracdo de investimentos em
setores especificos.

Atuando na Geréncia de Marketing e Comunicacao:

Superior, cuja grade curricular contemple os conhecimentos

Formacéo: especificos relacionados a area de atuacdo, ou com pos
graduacdo em matéria a ela relacionada.

Linguas: Inglés

Informatica: Pacote Office, Windows, internet

Experiéncia: N&o exigida

Perfil Formacgao superior (incluindo Faculdades de Tecnologia),

jovem (2 a 5 anos de formado), trabalho em equipe, pro-




atividade.

Atividades:

Apoiar o Gerente e acompanhar a(s) empresas contratadas
para assessoria de imprensa e marketing; Elaborar press
releases, textos de divulgacao e apresentacdes; Assessorar a
diretoria executiva, gerentes e outros funcionarios da Agéncia
no contato com meios de comunicacao

Atuando na Geréncia de Informacéo e Estatisticas /G eral:

Superior, cuja grade curricular contemple os conhecimentos

Formacao: especificos relacionados a é&rea de atuacdo, ou com poés
graduacdo em matéria a ela relacionada.

Linguas: Inglés

Informatica: Pacote Office, Windows, internet

Experiéncia: N&o exigida
Formacgao superior (incluindo Faculdades de Tecnologia),

Perfil: jovem (2 a 5 anos de formado), trabalho em equipe, proé-
atividade.
Pesquisar, identificar e consolidar bases de dados sobre temas
relacionados as atividades da INVESTE-SP.

. Levantar dados estatisticos sob demanda das areas técnicas
Atividades:

da agéncia.

Elaborar informativos para as areas técnicas da agéncia

Alimentar e manter atualizada a base de dados da agéncia.

Atuando na Geréncia de Informacdo e Estatisticas/Te cnologia da

Informacao:
Superior, cuja grade curricular contemple os conhecimentos
Formacao: especificos relacionados a é&rea de atuacdo, ou com poés
graduacdo em matéria a ela relacionada.
Linguas: nao exigido
Informatica: Pacote Office, Windows, internet, bases de dados
A Experiéncia comprovada com administracdo de bases de
Experiéncia:
dados.
Perfil: Formacgao superior (inclu? Fatet,:s),_ j_ovem (2 a 5 anos de
formado), trabalho em equipe, pro-atividade.
Administracdo, manutencao e atualizacdo permanente da base
. ) de dados da agéncia; interagir com as areas técnicas de
Atividades:

parceiros cujas bases de dados alimentem a base da Investe
Séo Paulo;

Atuando na Geréncia de Assuntos Internacionais:

Superior, cuja grade curricular contemple os conhecimentos

Formacao: especificos relacionados a é&rea de atuacdo, ou com poés
graduacdo em matéria a ela relacionada.

Linguas: Inglés + 1 (desejavel)

Informatica: Pacote Office, Windows, internet

Experiéncia:

nao exigido




Jovem (2 a 5 anos de formado), vivéncia no exterior desejavel,

Perfil: trabalho em equipe, pré-atividade, capacidade de
comunicacéo.
Apoio ao Gerente de Relag¢des Internacionais
Recepcdo e articulagdo com potenciais investidores,
Atividades: representantes de governos estrangeiros, organismos

internacionais, embaixadas e consulados; Apoio a elaboracao
de acordos de cooperacdo e memorandos de entendimento;
apoio a organizacdo de eventos no exterior.

Atuando na Geréncia de Assuntos Institucionais:

Superior, cuja grade curricular contemple os conhecimentos

Formacao: especificos relacionados a é&rea de atuacdo, ou com poés
graduacdo em matéria a ela relacionada.
Linguas: N&o exigido (inglés desejavel)
Informatica: Pacote Office, Windows, internet
Experiéncia: nao exigido
Formacao universitaria, jovem (2 a 5 anos de formado),
Perfil: trabalho em equipe, pré-atividade, capacidade de
comunicacéo.
Apoio ao Gerente de Relac¢des Institucionais
Articulagdo com Orgdos e entidades publicas ou privadas
Atividades: visando a facilitacdo de negodcios; Articulacdo com o6rgédos e

entidades publicas ou privadas visando ao aumento da
competitividade da economia paulista;

Atuando na Geréncia de Administracdo e Financgas, na

area financeira:

Superior, cuja grade curricular contemple os conhecimentos

Formacao: especificos relacionados a é&rea de atuacdo, ou com poés
graduacdo em matéria a ela relacionada.

Linguas: N&o exigido (inglés desejavel)

Informética: Pacote Office, Windows, internet

Experiéncia: Minimo de 1 ano de experiéncia na area de atuacao
Formacdo universitaria, jovem (2 a 5 anos de formado),

Perfil: trabalho em equipe, pré-atividade, capacidade de
comunicacao.

o Apoio ao Gerente da area Financeira e Recursos Humanos
Atividades:

Planejamento e gestdo orcamentaria, financeira e contébil.

Atuando na Geréncia de Administracdo e Financas, na

area de recursos

humanos:
Superior, cuja grade curricular contemple os conhecimentos

Formacéo: especificos relacionados a area de atuacdo, ou com pos
graduacdo em matéria a ela relacionada.

Linguas: N&o exigido (inglés desejavel)

Informatica: Pacote Office, Windows, internet

Experiéncia: Minimo de 1 ano de experiéncia na area de atuacéo

Perfil Formacdo universitaria, jovem (2 a 5 anos de formado),

trabalho em equipe, pré-atividade, capacidade de




comunicagao.

Apoio ao Gerente da area Financeira e Recursos Humanos

Gestao de cadastro e pagamento de pessoal

Atividades:

Planejamento e gestao da selecéo, contratacdo, capacitacéo e
desenvolvimento da forca de trabalho; apoio a gestdo dos
planos de beneficios dos funcionarios da Investe Sdo Paulo.

NIVEL ASSISTENTE

Area Contabil:

Formacéo: Técnico em Contabilidade

Linguas: N&o exigido (inglés desejavel)

Informética: Pacote Office, Windows, internet

Experiéncia: N&o exigido

Perfil: Forr_nagéo ,téc_ni_ca, jovem (1 a 3 anos de formadq), trabalho em
equipe, proé-atividade, capacidade de comunicacao.
Apoio ao Analista de Controladoria e ao Gerente da area
Financeira e Recursos Humanos
Escrituracdo contabil, e demais atividades relativas a sua

Atividades: formacéao.

Preparacdo e controle de pagamentos, receitas, e outras
atividades relacionadas a area orcamentaria, financeira e
contabil.

Area de Apoio e

Secretariado:

Formagao: Ensino Médio com curso técnico em Secretariado

Linguas: N&o exigido (inglés desejavel)

Informatica: Pacote Office, Windows, internet

A Rotina de secretaria. 1 (um) ano em funcdes correlatas a

Experiéncia: ~ e
funcdo especifica a ser ocupada.

Perfil: Formag_élo técpicq, jovem (de 1 a 3 anos de formado~), trabalho
em equipe, pro-atividade, capacidade de comunicagéao.

Atividades: Secretariado; Apoio a Diretoria e as Geréncias Gerais

Atuando em Secretaria-Executiva de Diretoria:

Formagao: Ensino Médio com curso técnico em Secretariado

Linguas: Inglés

Informética: Pacote Office, Windows, internet

A Rotina de secretaria; 3 anos de experiéncia em funcéo

Experiéncia:
semelhante.

Perfil: Forr.nagéo,téc.ni.ca, capacidade de comunicagéao, trabalho em
equipe, pré-atividade.

Atividades: Secretariado

Apoio a Diretoria e as Geréncias Gerais




ANEXO IlI

LIMITE DE VAGAS POR CARGO EFETIVO E FUNCAO DE CONFI ANCA

a) Quadro de Pessoal Efetivo da INVESTE SAO PAULO:

Empregos Efetivos Quantidade
Especialista 6
Analista Técnico 14
Assistente Administrativo |
Analista Administrativo
Assistente Administrativo Il 4
Técnico em Contabilidade
Total 24

b) Quadro de Funcbes de Confianca da INVESTE SAO PA ULO de livre

escolha do Diretor-Presidente:

Funcdes de Confianca Quantidade
Gerente Geral 2
Gerente Nivel Il (Administracao e 1
Financas)
Assessor Juridico 1
Total 4

c) Quadro de Funcdes de Confianca da INVESTE SAO PA ULO

condicionados a processo seletivo, na forma do regu lamento
especifico:
Funcdes de Confianca Quantidade
Gerente de Nivel | 4
Gerente de Nivel Il 5
Total 9

d) Quadro Transitério de Fungbes de Confianca da IN VESTE SAO
PAULO, nos termos da Resolucdo 01/2009 do Conselho
Deliberativo e da Resolucdo 01/2009 da Presidéncia  da INVESTE

SAO PAULO:

Funcdes de Confianca

Quantidade

Assessor Técnico |l

3
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