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INVESTSP

AGENCIA PAULISTA DE PROMOGAO DE
INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE

PORTARIA DIEX N° 01/2021

REGULAMENTA O PROCESSO _ SELETIVO _SIMPLIFICADO _ PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR PRAZO DETERMINADO PREVISTO
NO REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE EMPREGADOS DA
INVESTSP

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA PAULISTA DE PROMOGAO DE
INVESTIMENTO E COMPETITIVIDADE — INVESTSP, no uso de suas atribuicdes legais,

regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 13 do Decreto n° 53.766, de 5 de
dezembro de 2008, e o Artigo 26 do Estatuto da INVESTSP;

CONSIDERANDO a qualificagdo da INVESTSP como organizagao social pelo
Estado de Sao Paulo e a legislagdo aplicavel as Organizagdes Sociais Paulistas;

CONSIDERANDO a observancia dos principios constitucionais aplicaveis a

matéria: impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade;

CONSIDERANDO a experiéncia dos Servigos Sociais Autdbnomos instituidos
no ambito da Unido, conhecidos como Sistema “S” e das Associagdes Civis e Fundagdes
de Direito Privado qualificadas como Organizagdes Sociais pelo Estado de S&o Paulo, que
adotaram regulamentos proprios de normas e procedimentos para admisséo de pessoal,

similares a proposta da Diretoria Executiva;

CONSIDERANDO as disposigdes contidas no Regulamento de Recrutamento
e Selegdo de Empregados da INVESTSP, aprovado pelo Conselho Deliberativo em
29/09/2020, por meio da Resolugao 01/2020;
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CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Resolugado 01/2020 e nos arts. 4°

e 16 do Regulamento de Recrutamento e Selecdo de Empregados;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e normatizar o processo
de contratagdo de pessoal por prazo determinado, para a fungdo de CONSULTOR, para
atender projetos temporarios e especificos executados pela INVESTSP;

CONSIDERANDO pesquisa de remuneragdes e beneficios para
CONSULTORES, com atribuigdes comparaveis, realizada pela Geréncia de Administragao
e Finangas, para determinar padrées de mercado praticados por instituicdes privadas

similares em tamanho, complexidade, abrangéncia geografica e especialidade;
RESOLVE:

Disposi¢coes Gerais

Art. 1°. A Geréncia de Administragao e Finangas, mediante solicitagdo formal da
area de recursos humanos e autorizacdo da Diretoria Executiva, podera contratar
CONSULTORES por tempo determinado, por meio de processo seletivo simplificado, para

projetos temporarios e especificos, observadas as seguintes hipéteses:

l. celebragdo de contratos, convénios, parcerias e outros negocios juridicos com
instituicbes publicas ou privadas para o desenvolvimento e execugédo de projetos,
parcerias e apoios institucionais com escopo definido e por periodo predeterminado
de até 2 anos;

Il. execucgao de servigos especificos ou ainda da realizagao de certo acontecimento ou
evento com previsao de conclusdo em periodo determinado de até 2 anos;

lll.  servigos cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo da
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contratagao de profissionais e com prazo de duragao de até 2 anos;
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Art. 2°. As contratacdes de CONSULTORES por prazo determinado terdo a
duragdo maxima de 02 (dois) anos, nos termos dos artigos 443 e seguintes da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo 1°. Observado o limite maximo de 02 (dois) anos e a legislagdo
trabalhista, a Geréncia de Administragdo e Finangas podera, mediante autorizagdo da
Diretoria Executiva, prorrogar o contrato por prazo determinado sempre que necessario.

Paragrafo 2°. Em caso de prorrogagdo ou renovagao dos contratos, convénios,
parcerias e outros negécios juridicos, celebrados pela INVESTSP nos termos do inciso |,
do art. 1°, que assegurem fonte de custeio propria, € mediante autorizagdo da Diretoria
Executiva, a Geréncia de Administragdo e Finangas podera, excepcionalmente, manter os

contratos de trabalho, por prazo indeterminado.

Paragrafo 3°. Havendo encerramento do contrato, convénio, parceria e outros
negdcios juridicos, que deram origem a fonte orgamentaria que suporta financeiramente o
contrato de trabalho, a Diretoria Executiva determinara a Geréncia de Administragao e
Finangcas o encerramento dos vinculos trabalhistas, observada a legislagao trabalhista,

mesmo que o contrato de trabalho tenha sido transformado em prazo indeterminado.

Art. 3°. Esta Portaria nao se aplica a contratagdo de consultores/consultorias pelo

regime civil de servigos.
Processo Seletivo Simplificado

Art. 4°. O processo seletivo simplificado de CONSULTORES sera iniciado a partir
da solicitagdo formal da area de recursos humanos, e prosseguira apenas se obtiver
parecer da Geréncia de Administragdo e Finangas opinando pela justificativa técnica,
necessidade e disponibilidade financeira, adequadas as hip6teses do artigo 1°, para
posterior autorizagao da Diretoria Executiva. (\g .l'\
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Paragrafo Unico. A solicitagao de contratagéo temporariade CONSULTOR devera
descrever de forma resumida e objetiva as atividades a serem desenvolvidas, o prazo, o
nivel e a faixa de remuneragao de acordo com a tabela apresentada no ANEXO |, o perfil
exigido para a vaga temporaria e indicar precisamente as competéncias e requisitos

requeridos.

Art. 5°. Uma vez aprovada a solicitagdo de contratagdo temporaria de
CONSULTOR, sera elaborado um comunicado de abertura de vaga pela Geréncia de
Administracdo e Finangas, com a poio da area de recursos humanos, que devera

contemplar, no minimo:

|- as principais atividades a serem desenvolvidas e setor de atuagao;

Il- experiéncia profissional requerida;

lll - conhecimentos técnicos e especificos;

IV - grau e/ou formagao académica exigida;

V- enderego fisico elou eletrdnico para encaminhamento dos curriculos e
documentos requeridos;

VI - prazo para entrega dos documentos;

VIl - etapas, datas e procedimentos da fase de selegao;

VIl - prazo da contratagao;

IX~ faixa de remuneragao de acordo com a tabela apresentada no ANEXO I.

Paragrafo 1°. O comunicado de abertura da vaga no processo seletivo simplificado
de CONSULTOR devera ser divulgado no Diario Oficial do Estado, no site da INVESTSP e
em um ou mais dos seguintes meios: anuncio em jornal de grande circulagdo, ou pela
Internet, ou em universidades, ou por outros meios proprios, tais como utilizagdo de
cadastros de agéncias, sites ou plataformas eletrénicas especializadas em recrutamento

de recursos humanos, ou de consultoria especializada, ou de avisos internos.

Paragrafo 2°. A documentacgdo relativa a qualificagdo técnica e especifica do N

candidato devera comprovar sua aptidao para desempenho de atividade pertinente e
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compativel com as caracteristicas do trabalho objeto do processo seletivo simplificado, tais
como, mas ndo somente, diplomas, certificados, titulos ou outros documentos

comprobatorios.

Art. 6°. Nos processos seletivos simplificados de CONSULTOR, as fases de

recrutamento e selegdo serdo unificadas.

Art. 7°. O procedimento seletivo simplificado de CONSULTOR podera ser externo

ou interno.

Paragrafo 1°. Nos processos seletivos externos, recebidos os documentos, a
agéncia ou consultoria de recursos humanos contratada fara a triagem dos curriculos e
verificacdo dos documentos comprobatérios das competéncias e requisitos especificos. Na
sequéncia, agendara as entrevistas com os candidatos considerados habilitados, as quais
poderdo ser realizadas de forma presencial ou por meio de videoconferéncia ou outro

recurso tecnoldgico de transmissao de sons e imagens em tempo real.

Paragrafo 2°. Nos processos seletivos internos, recebidos os documentos, a
Geréncia de Administragdo e Finangas, com a poio da area de recursos humanos, fara a
triagem dos curriculos e verificagao dos documentos comprobatérios das competéncias e
requisitos especificos. Na sequéncia, agendara as entrevistas com os candidatos
considerados habilitados, as quais poderao ser realizadas de forma presencial ou por meio
de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em

tempo real.

Paragrafo 3°. Nao poderao ser aplicados procedimentos ou critérios diferenciados

entre os candidatos participantes do procedimento seletivo simplificado.

Paragrafo 4°. Encerradas as entrevistas, serd arquivado o processo, sendo
comunicados os candidatos participantes sobre os resultados, e convocado o candidato

selecionado.
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Paragrafo 5°. Tanto nos casos de processo seletivo interno como externo, o

resultado da selegao devera ser publicado no site da INVESTSP.

Paragrafo 6°. Na hipétese de contratagdo de agéncias, consultorias de recursos
humanos, sites ou plataformas eletrénicas especializadas em recrutamento de pessoal, a
Geréncia de Administracéo e Financgas devera verificar a adequagao dos procedimentos de
recrutamento externo as normas desta Portaria do Regulamento de Recrutamento e
Selegao de Empregados da INVESTSP, em especial, a observancia de regras de

transparéncia, publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

Niveis de remuneragao

Art. 8°. Os niveis e as faixas de remuneragdo dos CONSULTORES devem
obedecer aos padrées de mercado para fungdes com atribuicbes semelhantes em
instituicoes de porte, complexidade e localizagdo similares, bem como devem levar em

conta atribuigdes e qualificagdes exigidas nas diversas areas de atuagao da INVESTSP.

Art. 9°. A Diretoria Executiva, nos termos do art. 4° e 16 do Regulamento de
Recrutamento e Sele¢do de Empregados, com base em pesquisa de remuneragdes e
beneficios, realizada pela Geréncia de Administragdo e Finangas para determinar padroes
de mercado praticados por instituicdes privadas similares em tamanho, complexidade,
abrangéncia geografica e especialidade, aprova a grade salarial para CONSULTOR, em

contratagdes por prazo determinado, nos termos do ANEXO |.

Paragrafo 1°. Anualmente a Geréncia de Administragdo e Finangas devera
atualizar a pesquisa de remuneragbes e beneficios para a fungdo de CONSULTOR,
submetendo a Diretoria Executiva proposta de alteragdo ou manutengdo dos valores das

Vi

remuneragdes estabelecidas no ANEXO |
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Paragrafo 2°. As pesquisas de remuneragdes e beneficios para a funcao de
CONSULTOR devem ser arquivadas na Geréncia de Administragdo e Finangas para

posterior verificagdo dos 6rgdos de controle interno e externo.
Sao Paulo, SP, 27 de janeiro de 2021

ade A 00 L)

Wilson de Mello Neto

Presidente
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ANEXO |

GRADE SALARIAL ESPECIFICA PARA CONSULTORES

REMUNERAGAO MENSAL

NIVEL FAIXA BRUTA

R$23.000

CONSULTOR IV R$21.500

R$20.000

R$18.500

R$17.000

CONSULTOR 1lI
R$15.500

R$14.000

R$12.500

CONSULTOR Il
R$11.000

R$9.500

R$8.000

CONSULTOR |
R$6.500

> 0| O |0 | m|> @O |O(>» | ®mm|O

R$5.000

O enquadramento dos CONSULTORES a serem contratados nos niveis e nas faixas de
remuneragao estabelecidas acima devera ser justificado e observar os itens | a IV do artigo
5° da presente Portaria DIEX N° 01/2021.
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