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Aos sete dias de junho do ano de 2014, na Sede da Investe Sio Paulo (doravante “Investe SpP”, “ISP”
ou “Agéncia”), na Rua Bela Cintra, 847, 6° andar, nesta Capital, foi realizada a reunido ordinaria da
Diretoria Executiva da Investe SP, presentes os diretores: Diretor—Presidente Sr. Luciano Santos Tavares de
Almeida, Diretor Sr. Sérgio Costa, Diretor Sr. Paulo Capelotto e Diretor Sr. Erminio Olivi Lucc, e em
observancia a pauta, foram examinados e deliberados os seguintes itens da Ordem do Dia:

|. Comunicados/Deliberacdes

O Diretor Presidente St. Luciano Almeida iniciou a reunido solicitando que os Diretores deverao fazer
propostas relacionadas a possivel cobranga de servigos, nao atinentes ao convénio e eventual contrato
de gestao, para que sejam auferidas receitas proprias pela ISP. Foi mencionado que existe uma minuta
de contrato feita pela Assessoria Juridica e que a referida minuta prevé a possibilidade de cobranca de
valores das empresas que optarem por outro Estado, que nio o de Sao Paulo, para a reazliacao de seus
investimentos no Brasil..

Encaminhamento : Serio analisadas outras possibilidade para a propositura das mesmas na prixima reunido de
Diretoria.

O Diretor Paulo Capelotto informou que a eventual assinatura de contrato de gestao com a
SDECTTI decorre de um contrato que pode ser considerado de adesao, uma vez que existe
pouca mobilidade da eventual parte contratada.

O mesmo diretor informou que a Sectetaria de Educacdo ira possibilitar aos funcionirios da ISP e
mesmo aos terceirizados, a utilizacio do site da EVESP, para que sejam estudadas ps materias de Ingies=
e Espanhol. |
Encaminhamento: A ag~encia serd informada quando da efetiva disponibiligagao. o
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O Diretor Sérgio Costa, ladeado pelo Diretor Erminio Lucci, que ¢ necessdrio que 9 erentes !
comuniquem sempres seus eventuais impedimentos e que alguém fique designadp pata re der nas

eventuais impedimentos em cada uma das areas. i . U

Em relacio 2 determinagio de retirada do site da ISP do ar, vinda do Palacip, o.,'lff;)iretw,,u@i#no‘;
informou que falou com o Senhor Orlando, do gabinete do Governador, sendo que foi delipeyado fqué '
o site da ISP deveri adotar as orientacoes exaradas pela Assessoria do Goverr*adotjé}por thel’%,'i'em‘
razio do periodo eleitoral. MmN T
Encaminhamento:.O Armando iri definir com a Assessoria do Paldcio as reitri;ﬁex quatpverdo ser

implementadas no site da 1SP. — AV

R —

Foi discutida a revisio do regimento interno, sendo que ficou deliberado que o fica 0 mesmo
aprovado, conforme o teor em seguida apresentado:

“REGIMENTO INTERNO DOS EMPREGADOS DA AGENCIA PAULISTA DE

PROMOCAO DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE
INVESTE SAO PAULO

Agéncia Paulista de Promogao de Investimentos e Competitividade - Investe Séo Paulo
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CAPITULO I
DO OBJETO

Artigo 1° - Este Regimento Interno define os direitos e deveres dos empregados da
Agéncia Estadual de Promogdo de Investimentos e Competitividade INVESTE SAO
PAULO, no exercicio de seus respectivos cargos ¢ desempenho de suas respectivas
atribuicdes, além das previstas na legislagdo trabalhista, contratados que sdo pelo

regime celetista.

Paragrafo Unico — Integra também o presente Regimento as normas editadas
pela administragio em Resolugdes, Circulares e quaisquer outras que tratem das
atribui¢des, dos procedimentos e do comportamento do empregado.

CAPITULO I
DOS DEVERES E OBRIGACOES DO EMPREGADO

Artigo 2° - Compete ao empregado:
a) Cumprir as ordens e instrugdes de seus superiores hierarquicos, desde que
relativas ao desempenho das fungdes para as quais foi contratado.
b) Desempenhar suas fungdes com atengao e eficiéncia, evitando desperdicio de
tempo, de material e de méo de obra, devendo, em caso de duvidas, buscar
orientacdo de seu superior imediato.
¢) Zelar pela manutengdo € conservagao dos materiais de trabalho, incluidos
maquinarios e equipamentos, além do proprio local, comunicando sempre ao seu
superior a constatagao de alguma irregularidade.
d) Manter disciplina, subordina¢do aos seus superiores, bem comg..bom
relacionamento no ambiente de trabalho.

. i
i
CAPITULO 111 r ;
DOS DIREITOS DO EMPREGADO [ cH
; o
Artigo 3° - Sdo direitos do empregado: Pooe W

a) Ver cumpridas, pela administragdo, todas as normas estabel?:cidals nas
legislagdes trabalhista, previdenciéria e sindical. Coo

b) Encaminhar, ao seu superior hierarquico, eventuais problemas e r‘eclam‘agé@
devidamente fundamentadas, referentes ao ou relacionados com o seu trapalh

o desempenho de suas atribuigdes. ™

s

26.8%

CAPITULO IV
DAS PROIBICC)ES

Artigo 4° - Fica vedado ao empregado:
a) Entrar no estabelecimento fora de seu horario de trabalho ou dele sair sem prévia

comunicagio ao seu superior imediato e a administragdo do Edificio Sede.
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b) Utilizar-se de materiais, maquinas ¢ equipamentos da Investe S@o Paulo para

realizagdo de servigos particulares.

¢) Divulgar informagdes confidenciais, mailing da Investe Sdo Paulo ou qualquer
outro dado sigiloso ou reservado, sem autorizagdo da geréncia imediata.

d) Praticar quaisquer atos que, de forma direta ou indireta, possam comprometer a
imagem, a credibilidade e a probidade da Investe Sdo Paulo, de sua
administragdo e de seu proprio corpo funcional.

) CAPITULO V
DA FREQUENCIA E DO HORARIO DE TRABALHO

Artigo 5° - A jornada de trabalho ¢ de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
com intervalo de uma hora para repouso e alimentagao.

Artigo 6° - Os empregados estdo sujeitos ao registro de frequéncia, obedecido ao horério
fixado em seu contrato de trabalho.

Artigo 7° - A interrup¢do do trabalho para repouso e alimentagdo €é obrigatoria e,
portanto, ndo podera ser compensada com a antecipagdo do encerramento ou
postergagdo do inicio do expediente por parte do empregado.

Artigo 8° - Eventos comemorativos de qualquer natureza por parte dos empregados,
inclusive comemoragdes de aniversarios, somente poderdo ocorrer durante o intervalo
para almogo e descanso ou apos o expediente de trabalho e mediante autorizagao prévia
superior, que definird, a0 mesmo tempo, 0 local de sua realizag@o.

Artigo 9° - Para o fiel cumprimento da jornada de trabalho, devera o empregade-atentar, —

inclusive, para as colocagdes seguintes:
a) As faltas do empregado ao trabalho somente poderdo ser abonadas qu,andgL o
devidamente justificadas, a critério de seu superior hierarquico. ! S 111'
b) Ocorrendo impossibilidade de comparecimento ao trabalh:o ou d Hy B
cumprimento de seu hordrio, por qualquer motivo, o empregado dev o
comunicar-se com seu superior imediato ou pedir a outra pessoa que o fa?ﬁ]- i g
devendo ela ser devidamente justificada; quando a impossibilidade for deyidaa - :
greves ou outras ocorréncias nos meios de transportes publicos, poder-lhe-a se i
autorizada, pela chefia imediata, a utilizagdo de outro meio de transporte, G cusﬁ?J J
da Investe Sdo Paulo. ; Lo
-
! w
Artigo 10 - Justificativas de faltas ao trabalho por motivo de doenga ou relacionada cétw
a saude do empregado somente poderdo ser aceitas mediante atestado médico emitido
por médico da rede piblica de saide ou médico indicado ou mantido contratado pela

Investe Sao Paulo.

Paragrafo 1° - Excepcionalmente ¢ a critério da chefia, poderdo ser aceitos
outros atestados médicos, verificada a urgéncia ou especializagdo; tratando-se de
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tratamento odontolégic0.’%‘6851%"5?@@51%80%?{6@ id88&ados decorrentes de atendimento de

urgéncia, considerando-se, para este fim, a primeira consulta.

CAPITULO VI ’
DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

Artigo 11 - O trabalho extraordinario somente serd permitido em casos excepcionais,
dentro dos limites e das normas legais e quando previamente autorizado pelo superior
imediato.

CAPITULO VII
DAS NORMAS DE SEGURANCA.

Artigo 12 - No que respeitam a seguranca, além das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, os empregados deverdo observar 0
cumprimento das normas definidas neste Regimento, bem como as do proprio Prédio.

Artigo 13 - No tocante a0 uso do cracha, exigido para a entrada ¢ a saida do Prédio,
devera o empregado cuidar para que nao ocorra sua perda ou extravio; em ocorrendo,
devera o empregado dar conhecimento do ocorrido ao seu superior imediato, bem como
a Gerencia de Administragdo do Prédio, que providenciara sua substituigdo,
respondendo o empregado pelo seu custo.

Paragrafo Gnico: Quando da rescisdo de seu contrato de trabalho devera o
empregado entregar seu crachd ao seu superior imediato, que 0 encaminhard, em
devolugdo, & administragdo do Prédio.

Artigo 14 - O alarme de incéndio existente no Prédio tem por ﬁnalida}ie alertar,'
mediante algum tipo de sinalizagdo (sonoro/luminoso), situagdes de incélfdio,;,.g:uja_s_,
propor¢des possam oferecer perigo aos seus ocupantes. Caso 0 alarme so¢, Of

empregados devem atender as orientagdes da Brigada de Incéndio. g_}

| Ko
i i

Artigo 15 - No que respeita, ainda, as normas de seguranga, que compreendeih, tah‘1bezrr91!L

materiais, pertences ¢ bens em geral da Investe S3o Paulo e de seus emprega’iios, devem

estes observar mais o seguinte: § N
a) Objetos e materiais de uso didrio, sejam pessoais ou da lnvestejSﬁol‘PauR:,
devem ser adequadamente guardados apds o expediente. oL oD
b) Caso seja sentida falta de algum objeto pessoal ou da Investe Sdo Paulonay
empregado deve comunicar, 0 mais rapidamente possivel, ao seu superfdp
imediato, preservando o local para as verificagGes que se fizerem necessario. ™
¢) A saida do local de qualquer bem pertencente a Investe Sdo Paulo esté sujeita
a autorizagdo pela administragdo por meio de formulario especifico.
d) A entrada de computadores ou outros aparelhos eletroeletronicos de uso
pessoal deve ser informado a Gerencia de Administragdo e Finangas,
registrando-se que a Investe Sdo Paulo ndo se responsabilizard por eventuais

danos ou furtos ocorridos.
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DA UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E DEMAIS
MATERIAIS DE TRABALHO

Artigo 16 — A utilizagdo inadequada dos equipamentos de informatica e do sistema
informatizado pode causar sérios prejuizos a Investe Sdo Paulo, motivo pela qual
deverdo os usuarios deste sistema atentar para as seguintes regras:

a) Os computadores devem permanecer com a padronizagdo de programas
fornecidos, somente podendo ser alterada com autorizagdo expressa, visando
evitar a danificagio das maquinas e da rede instalada.

b) E terminantemente proibida a instalagdo de programas pelos usudrios; o
descumprimento desta norma caracterizara falta grave.

¢) Os empregados detentores de senhas para utilizagdo de programas devem
manté-las em sigilo, comunicando de imediato sua eventual violagéo,
voluntaria ou involuntéria, sujeitando-se a penas disciplinares quando houver
evidéncias de omissdo, negligéncia ou imprudéncia por parte do empregado.

Artigo 17 — O empregado deverd utilizar com 0 méximo cuidado todo o material de
trabalho que Ihe for fornecido. Aquele que, por imprudéncia, negligéncia ou impericia,
danifica-lo, assim compreendidos, também, os computadores, 0s aparelhos celulares e
qualquer outro equipamento, serao responsabilizados pelo seu ato, devendo ressarcir a
Investe Sdo Paulo de eventuais prejuizos decorrentes.

Artigo 18 - Cometera falta grave, assim considerada para efeito, inclusive, de demissdo
por justa causa, o empregado que extraviar ou subtrair, para si ou para outrem, material
de trabalho ou objetos pertencentes a seus colegas, respondendo ele administrativa, civil
¢ penalmente por esses atos, devendo, ainda, ressarcir a Investe Sdo Paulo pelas.perdas

e danos que deles resultarem.
I

L

Artigo 19 - Estard sujeito as mesmas consequéncias previstas no artigo im diat:a‘_’merg

anterior 0 empregado que tiver concorrido, ainda que indiretamente, para ajpratica dg

atos ali referidos. I
Lo

Artigo 20 — Ao término do expediente, o empregado devera apagar as luzes e deixar
desligados o ar condicionado e os equipamentos, em especial computadores, existentes
em seu local de trabalho. b ®

it
i

CAPITULO IX
DO ASSEIO E LIMPEZA DOS LOCAIS DE TRABALHO

264829

T

Artigo 21 - O empregado devera conservar limpo seu ambiente de trabalho e o que nele
se encontrar, tais como: paredes, moveis, tapetes, bem como manter em ordem sua mesa
de trabalho.

Artigo 22 - Ao utilizar os banheiros, devera o empregado deixa-los em ordem e em
condigdes de higiene e uso.
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Artigo 23- S@o proibidas refei¢des no local de trabalho e demais dependéncias da
Agéncia, assim entendidos também quaisquer tipos de lanches, sanduiches, salgados em
geral, bebidas, evitando-se, assim, lixo produzido pelo seu consumo no local.

CAPITULO X
DA UTILIZACAO DE TELEFONES

Artigo 24 - A utilizagio dos aparelhos € o controle dos ramais telefonicos sdo de
responsabilidade do proprio usuario, estando ela sujeita, mais especificamente, as
normas previstas nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - Ao término do trabalho, o empregado deve valer-se da trava
mecanica ou eletronica do sistema de telefonia, para bloquear o seu ramal, a fim de
impossibilitar o uso indevido dele por terceiros.

Paragrafo 2° - Na necessidade de utilizagio para ligagdes particulares o
empregado deve ser breve, visando interromper, o minimo possivel, o desenvolvimento
do seu trabalho.

Paragrafo 3 © - Tratando-se de ligagdo interurbana ou internacional, o empregado
arcara com seus custos.

Paragrafo 4° - Fica vedado o uso das linhas telefonicas para ligagdes a servigos
tarifados (ex.: 0900), respondendo o empregado, além de disciplinarmente também
pelos custos resultantes.

Paragrafo 5° — Quando da realiza¢do de servigos externos devera o lempregado
utilizar celular da Investe Sdo Paulo, respeitando as normas especificas para sub
i

oqe ~ L
utilizacao. D s
, oo G

~ CAPITULOXI ’ b &

DA PARTICIPACAO EM CURSOS DURANTE O HORARIO DE 201

EXPEDIENTE

Artigo 25 — Podera ser autorizada a frequéncia, durante o expediente, de cursos de p&”
graduagdo strictu sensu, entendidos como tais mestrado e doutorado, em areas alinha
com os objetivos e interesses da Investe Sdo Paulo. Os cursos poderdo |devgrao e
duragdo maxima de dois anos e meio para o mestrado e de trés anos e meio parg®
doutorado. ST -

Paragrafo 1°- Cursos de maior duragdo serd objeto de autorizagdo mediante a
reorganizagdo da distribuigdo do trabalho semanal, de modo a ndo prejudicar o bom
andamento das atividades da Investe Sao Paulo.

Paragrafo 2° - Durante a realizagéo do curso, quando devidamente justificado, o
empregado terd permissdo de auséncia limitada a 8 (oito) horas semanais.
Excepcionalmente, serd permitida, durante a realizagdo do curso, auséncia de 12 (doze)
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horas semanais ou 3 (trés) meios perloﬁ%sp d¢ (aﬂ%tro) horas semanais, nao no mesmo

dia, desde que justificada.

Paragrafo 3° - Podera ser concedido nova permissdo para realizagdo de um novo
curso somente depois de decorridos 12 meses da conclusdo do primeiro ou, quando
devidamente justificado, em caso de abandono ou ndo conclusio do curso anterior

Paragrafo 4° - O Empregado devera, ao inicio de cada semestre, comunicar ao
superior imediato e a Geréncia de Administragio e Finangas o periodo em que se
ausentard da Investe Sdo Paulo. Sera exigido no inicio de cada semestre comprovante da
matricula, que deverd ser em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pela CAPES;
a0 final do semestre devera o empregado apresentar comprovante de aproveitamento
dos créditos nas disciplinas constantes da matricula.

Paragrafo 5° - Ao término do curso o empregado devera entregar a Geréncia de
Administracdo e Finangas copia do certificado de conclusdo ou documento equivalente.

CAPiTqLo XII
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS

Artigo 26 — O Empregado podera participar de eventos de interesse da Investe Sao
Paulo mediante autorizagio da respectiva Diretoria de sua area, devendo ser feita sua
inscrigdo prévia.
Paragrafo 1°- Serdo necessarias a autorizagdo € a inscrigdo referidas |
mesmo em se tratando de participagdo fora do horério de trabalho do empregado... |
i = e}
Paragrafo 2°. Em qualquer das hipéteses referidas neste artigo, a par’;icipgiqﬁo g
empregado deverd ser em consondncia com 0s objetivos e politicas da Investe Sao

Paulo. f 1 [

-
Paréagrafo 3°- Quando o empregado participar de eventos de interes%.;e particular
devera o empregado deixar claro que ndo esta representando a Investe S&o Paulo e, €y

suas manifestacdes, salientar que ndo esta falando em nome da entidade e,{sim’,‘;;apeﬁbé
em carater pessoal. |y OO

CAPITULO XIII
DOS PRESENTES BRINDES

Artigo 27 — O empregado, no exercicio de suas atribui¢des, sobretudo quando estiver
representando a Investe Sdo Paulo, somente podera aceitar presentes ou brindes de
qualquer natureza quando de valor comercial até R$ 100,00 ou o equivalente em outra
moeda, e sinta que estdo sendo doados e/ou distribuidos apenas como cortesia ou
propaganda, ndo denotando qualquer interesse ou busca de obten¢do de favores em
retribuigdo.
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Paragrafo 1° - Obedecido o mesmo limite de valor definido no artigo
imediatamente anterior, ¢ permitida a troca de presentes entre integrantes de delegacdes
estrangeiras.

Paragrafo 2° — Presentes, brindes ¢ lembrancas recebidos em desacordo com o
limite, condigdes e normas definidas neste Regimento Interno deverdo ser entregues a
administracio, que lhes daré o destino que entender cabivel.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28 - No ato de admissdo do empregado ser-lhe-a entregue, mediante recibo,
copia do presente Regimento Interno, com a recomendacdo a ele no sentido de 1€-lo,
buscando, no ato, esclarecimento de eventuais davidas quanto a interpretagdo de suas
normas; com essa providéncia, ter-se-a este Regimento como integrante do contrato de
trabalho do empregado.

Artigo 29 - Aplicam-se, também, aos estagidrios, no que couberem, as normas do
presente Regimento Interno; seu eventual descumprimento podera levar a rescisdo do
contrato de estagio do infrator.

Artigo 30 - A critério da administragdo, o presente Regimento podera ser alterado, no
todo ou em parte, visando sua adequagdo as situagoes eventualmente surgidas.

Nada mais havendo vai a a presente ata assinada pelo Presidente da erdtidade e pelo Diretof
Administrativo. i

,
-
s Sl
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P! ULO\I%S CAPELOTTO

iretor
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