GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

Processo n°® 336/09
Contrato GS n° 013/2014

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - CONTRATANTE E A
INVESTE SAO PAULO-AGENCIA PAULISTA DE
PROMOCAO DE INVESTIMENTOS E
COMPETITIVIDADE QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL DE INVESTIMENTO, DE
COMPETITIVIDADE E DE DESENVOLVIMENTO.

Pelo presente CONTRATO DE GESTAO, de um lado 0 ESTADO DE SAO PAULO,
por intermédio da SECRETARIA DO ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - SDECTI, doravante
denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob n.° 51.213.049/0001-63, com
sede Rua Bela Cintra, 847, 9° andar, Bairro Consolagio, na cidade de Sdo Paulo, neste
ato representada pela Sra. Maria Cristina Lopes Victorino, RG n° 9.099.245-3 ¢
CPF/MF n° 012.540.268-60, no uso da competéncia conferida pelo artigo 54, inciso 1I,
do Decreto Estadual n° 59.773/2013 e artigo 1° da Resolugdo SDECT n° 08, de 09 de
agosto de 2013 e a INVESTE SAO PAULO-Agéncia Paulista de Promocgio de
Investimentos e Competitividade, doravante denominada CONTRATADA,
qualificada como organizagio social, inscrita no CNPJ sob n.° 10.662.944/0001-88, com
sede na Rua Bela Cintra, 847 - 6° andar - Consolago - CEP: 01415-903 - S#o Paulo —
SP, neste ato representada por seu Presidente, Senhor Luciano Santos Tavares de
Almeida, brasileiro, documento de identidade RG n.° 6.523.171-5, inscrito no CPF sob
n.° 102.930.088-76, e pelos Diretores Senhor Paulo Luis Capelloto, brasileiro,
documento de identidade RG n.° 4.378.429, inscrito no CPF sob n.° 003.883.418-90, e
Senhor Erminio Olivi Lucci, brasileiro, documento de identidade RG n.° 18.997.272-5,
inscrito no CPF sob n.° 136.435.398-94, com fundamento no que dispdem as Leis
Complementares n° 846, de 04 de junho de 1998 e n° 1.243, de 30 de maio de 2014 ¢
considerando a declaragido de dispensa de licitagdo constante dos autos do Processo
SDECTI n° 336/2009, consoante estabelecido no § 1° do artigo 6° da Lei Complementar
n° 846, de 1998, combinado com o artigo 26 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteragdes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, para fomento e execugdo de atividades relativas a 4rea de investimento, de
competitividade e de desenvolvimento, regido pelas seguintes clausulas e condi¢oes;
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o fomento e a
operacionalizago da gesto das atividades e servicos na drea de promogfo de
investimentos, de competitividade e de desenvolvimento, especialmente as que
contribuam para a atragfo de investimentos, a reducdo das desigualdades regionais, a
competitividade da economia, a geragdo de empregos e a inovagdo tecnolégica, tendo
como setores prioritarios petroleo e gas, saide e ciéncias da vida, tecnologia da

informag@o e comunicagdo, economia verde, aeroespacial e defesa em conformidade
com os Anexos Técnicos que integram este CONTRATO DE GESTAO.

1.2. - O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com
eficiéncia, eficécia, efetividade e qualidade requeridas.

1.3. - Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

1.3.1. - Anexo I — Diretrizes Estratégicas;

1.3.2. - Anexo II - Metas e Indicadores Anuais;

1.3.3. - Anexo III — Sistemética de Avaliagdo;

1.3.4. -Anexo IV — Sistematica de Pagamento e Cronograma de Desembolso;
1.3.5.- Anexo V - Plano Operacional a ser elaborado pela Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS E OBJETIVOS

2.1. - As metas e indicadores de qualidade e produtividade de cada ano do presente
CONTRATO DE GESTAO sio detalhados no Anexo II deste CONTRATO DE
GESTAO e buscam alcancar os seguintes objetivos estratégicos na sua area de atuagfo:
2.1.1. - exceléncia no atendimento ao investidor;

2.1.2. - prospectar empresas dos setores prioritarios;

2.1.3. - consolidar o Estado de S0 Paulo como o Estado mais competitivo da América
Latina;

2.1.4. - estimular o desenvolvimento econdmico de regides e territorios menos
favorecidos;

2.1.5. - manter o Estado de S&o Paulo conhecido internacionalmente como um Estado
com grande potencial de atra¢do de investimentos na América Latina.

2.1.6. - Estar entre as melhores agéncias de promog&o de investimentos.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1. - Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe 8 CONTRATADA, além das
obrigagdes descritas nas especificagdes técnicas constantes dos Anexos I a III deste
CONTRATO DE GESTAO e daquelas estabelecidas na legislagdo federal e estadual
que regem a presente contratagdo, as seguintes:

3.1.1. - cumprir as Diretrizes Estratégicas fixadas no Anexo I e executar os servigos
descritos e caracterizados no Anexo II, cumprindo as metas pactuadas, nos prazos
previstos, em consondncia com as demais clausulas e condigdes estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAO;

3.1.2. - observar, na execugdo de suas atividades, as diretrizes da CONTRATANTE;
3.1.3. - garantir a confidencialidade das informagdes de seus usuérios;

3.1.4. - apresentar 8 CONTRATANTE, anualmente, at¢ o dia 30 de janeiro, sob a
forma de um Plano Anual, o detalhamento das metas relativas ao ano, acompanhado da
respectiva proposta or¢amentaria e de cronograma de desembolso dos recursos a serem
repassados, em consondncia com o valor fixado conforme a subitem 7.4. deste
instrumento;

3.1.5. — comunicar 8 CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens moveis que forem
realizadas, com recursos deste contrato de gestdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos sua ocorréncia;

3.1.6. — entregar ao Estado para que sejam incorporados ao seu patrimdnio, nas
hipdteses de extingdo ou de desqualificagdo, as doagdes, legados eventualmente
recebidos em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO, assim como os bens
adquiridos e os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execugéo;

3.1.7. - restituir ao Estado, nas hipdteses de extingdo ou desqualificag@o, e de rescisdo
contratual, os saldos dos recursos financeiros repassados em decorréncia do
CONTRATO DE GESTAO;

3.1.8. — elaborar e encaminhar 8 CONTRATANTE, ap6s devidamente aprovados pelo

Conselho de Administragdo ou 6rgdo equivalente, os relatérios gerenciais de atividades
detalhados, na forma e no prazo estabelecido;

3.1.9. - contratar, se necessario, pessoal para execugdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO;

3.1.10. - limitar suas despesas com pagamento de remuneragéo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas por seus dirigentes e empregados a 75% do valor global
repassados;

3.1.11. — a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos por seus
dirigenfes e empregados ndo poderdo exceder aos niveis de remuneragdo praticados por,
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

indicadores especificos e divulgadas por entidades especializadas em pesquisas salarial
existentes no mercado;.

3.1.12. — publicar na imprensa diaria e no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de
90 (noventa) dias contados da assinatura deste contrato, regulamento proprio contendo
os procedimentos que adotard nas aquisigdes de bens e contratagdes de obras e servigos
com recursos provenientes do Poder Publico;

3.1.13. — manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des exigidas para
qualificag¢@o como organizagdo social;

3.1.14. - bem administrar e aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados
exclusivamente na consecu¢do dos objetivos e metas previstos neste CONTRATO DE
GESTAO;

3.1.15. — Adequar-se as regulamentagdes normativas emanadas da CONTRATANTE
que repercutam no presente contrato;

3.1.16. - contratar seguro multirrisco para o seu acervo documental e informacional
eletrénico;

3.1.17. - responsabilizar-se pela reparagéo ou indenizagdo de dano, material e/ou moral,
decorrente de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou
imprudéncia) de seus agentes, causado ao Estado, aos usudrios dos servigos ou a
terceiros, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais;

3.1.18. - atender aos usudrios dos servigcos com dignidade e respeito, de modo universal
e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos;

3.1.19. - publicar no Diario Oficial do Estado seu balango, demais prestagdes de contas
e submeter-se a anélise do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo;

3.1.20. — prestar informagdes para analise do Departamento de Controle e Avaliagdo da
Secretaria de Estado da Fazenda, permitindo seu livre acesso a aos livros contébeis,
papéis, documentos e arquivos sobre as atividades e operagdo previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, observado o disposto na alinea 3.1.3 desta clausula;

3.1.21. - fornecer prontamente todas as informagdes e esclarecimentos porventura
solicitados pela CONTRATANTE, diretamente ou por intermédio da Comissdo de
Avaliagdo, relativamente as suas atividades, opera¢des, contratos, documentos e
registros contéabeis;

3.1.22. - contratar empresa de auditoria independente para realizar auditoria anual e
emitir relatorios especiais sobre as suas atividades, relatorios de metas e indicadores
anuais, elaborados por ocasido da execugdo do Contrato e de suas contas que deverdo
ser encaminhados para aprovagdo pelo Conselho de Administragdo ou drgéo
equivalente;

3.1.23.- Os relatdrios especiais anuais emitidos pela empresa de auditoria independente
deverdo ser submetidos a apreciagdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo ou
6rgdo equiyalente e encaminhados a CONTRATANTE, até o dia 15 de margo do ano

subssbuente
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3.1.24. - apresentar mensalmente 8 CONTRATANTE, até o décimo dia util do més
subsequente, os extratos bancarios de movimentagdo da conta na qual os recursos
publicos sdo depositados, bem como o fluxo de caixa, em modelo de formulario a ser
fornecido pela CONTRATANTE;

3.1.25. — apresentar trimestralmente, até o 15° dia 1til do més subsequente, relatorio,
acompanhado da prestagdo de contas correspondente que conterd comparativo
especifico das metas propostas com resultados alcangados aprovados pelo Conselho de
Administragdo ou 6rgéo equivalente;

3.1.26.- apresentar anualmente, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, relatorio de
atividades acompanhado da prestagdo de contas;

3.1.27. — apresentar 8 CONTRATANTE o Regimento Interno, bem como cdpias das
atas das reunides do Conselho de Administragdo ou Orgdo equivalente tdo logo elas
tenham sido assinadas por todos os seus membros que tenham comparecido a reunido,
observando-se ainda as disposi¢des em seu estatuto social;

3.1.28. — encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 dias, as eventuais
alteragdes em seu estatuto e em seus regulamentos proprios, devidamente aprovados
pelo Conselho de Administrag@o ou érgéo equivalente e registrado em cartorio;

3.1.29. — apresentar, a qualquer tempo, por solicitagio da CONTRATANTE, relatdrio
pertinente a execugiio do CONTRATO DE GESTAO, conforme recomende o interesse
publico, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcang¢ados acompanhado da prestagio e contas correspondentes ao exercicio financeiro,
assim como suas publicagées no Diario Oficial do Estado.

3.1.30. — afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de entidade qualificada como
organizagdo social e de gratuidade de servigos prestados nessa condig&o;

3.1.31 — a contratada ndo podera celebrar contratos de qualquer natureza com empresas
que estejam suspensas ou impedidas de licitar ou contratar com a Administragéo
Phblica, bem como com empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, e, ainda, com empresas que estejam inscritas no
CADIN.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE
Para a execugdo dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a

CONTRATANTE obriga-se a:

4.1. — Manter a CONTRATADA atualizada quanto aos setores prioritarios do Estado; ﬁ
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4.2. - Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugéo deste CONTRATO
DE GESTAO;

4.3. - Programar no or¢gamento do Estado, nos exercicios subsequentes ao da assinatura
deste CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execugdo do objeto contratual, de acordo com as clausulas
oitava a décima e no “Anexo IV — Sistematica de Pagamento e Cronograma de
Desembolso”;

4.4. — Analisar, sempre que necessario € no minimo anualmente, a capacidade e as
condigbes de prestagdo de servicos da CONTRATADA, para verificar se esta ainda
dispde de suficiente nivel técnico para a execugdo do objeto do CONTRATO DE
GESTAO, emitindo relatério conclusivo a respeito.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DE RESULTADOS

5.1. — A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,
deverd, no prazo de noventa dias, a contar da data da assinatura deste contrato, instituir
a Comissdo de Avaliagdo, em conformidade com o disposto no artigo 9° da Lei
Complementar n° 846, de 1998, que procedera a avaliagdo semestral do relatdrio de
metas e indicadores, elaborados pela CONTRATADA, com a aplica¢do dos recursos
sob sua gestdo, emitindo relatdrio conclusivo cuja copia serd encaminhada ao titular da
Pasta e aos 6rgdos de controle interno e externo do Estado;

5.1.2. — A Comissdo de Avaliagdo reunir-se-4 no minimo semestralmente, em data
previamente definida, para acompanhar e avaliar os resultados alcangados pela
CONTRATADA, referente as metas e indicadores de desempenho pactuados
anualmente, bem como, propor a revis@o dos mesmos sempre que necessario;

5.2. - A verificagdo de que trata o item 5.1. desta clausula, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-4 aos resultados
obtidos em sua execu¢do, em confronto com as metas pactuadas;

5.2.1. - A Contratante encaminhard 8 Comissdo de Avalia¢do os relatérios de metas e
indicadores semestralmente até o 15° dia 1til ao més subsequente;

5.2.2. - A Comissdo de Avaliagdo referida nesta cldusula deverd elaborar relatério
conclusivo anual sobre a avaliagio do desempenho da CONTRATADA, em
conformidade com o pactuado neste CONTRATO DE GESTAO e com Anexo III-
“Sistemdtica de Avaliagdo”, até 20° dia util do més subsequente, de acordo com o
periodo constante no Anexo II - “Metas e Indicadores”.

5.3.- A execugio do presente CONTRATO DE GESTAO serd acompanhada e
fiscalizada pela Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, pela Departamento
Administraggo e Finangas — DAF, assim como pela Comissdo de Avaliaggo.
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CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. - O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 5 (cinco)
anos, contados da data de sua assinatura.

6.2. — O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime a
CONTRATANTE da comprovagio da existéncia de recursos or¢amentarios para a
efetiva continuidade da prestacdo de servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao
da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

6.3. — Este CONTRATO DE GESTAO ¢ pactuado com clausula resolutiva, cuja
implementag@o dar-se-4 no primeiro dia de janeiro de cada exercicio abrangido, caso
ndo se verifique a suficiéncia de recursos orgamentarios aprovados por lei, aptos a
suportar as despesas daquele exercicio.

6.4. — Ocorrendo a resolucdo do contrato com base na condi¢do estipulada no subitem
6.3, a CONTRATADA ndo teré direito a qualquer espécie de indenizagdo, ressalvado
as a hipotese constante do item 11.2 deste instrumento

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. - Pela prestagio dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
especificados no Anexo II, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, no prazo
e condi¢des constantes neste instrumento, bem como no “Anexo IV — Sistemdtica de
Pagamento e Cronograma de Desembolso”, a importincia global estimada de R$
100.994.447,00 (cem milhdes, novecentos e noventa € quatro mil e quatrocentos e
quarenta e sete reais).

7.2. - Do montante global mencionado nesta clausula, o valor de R$ 8.294.447,00 (oito
milhdes, duzentos e noventa e quatro mil e quatrocentos e quarenta e sete reais),
correspondente ao exercicio financeiro de 2014, onerara o Programa de Trabalho. n°
19.661.1026.5848.0000, E.E. n° 3.3.50.41.04, na U.G.E. n° 100112 destinado a custear
o presente CONTRATO DE GESTAO.

7.3. — O valor restante correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentarias, dos exercicios subsequentes.

7.4. - O valor dos recursos financeiros que serd repassado nos exercicios subsequentes
sera fixado até o dia 20 de janeiro de cada ano, mediante termo de aditamento deste
CONTRATO DE GESTAO.

7.5. — Os recursos estipulados no item 7.1. poder&o ser alterados a qualquer tempo, para
acréscimo ou para supressdo de valores, conforme as disponibilidades financeiras dos
recursos alocados no orgamento, mediante termo de aditamento deste CONTRATO DE
GESTAO.
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7.6. - Os recursos repassados a CONTRATADA deverdo ser aplicados no mercado
financeiro e os resultados dessa aplicagdo serdo revertidos exclusivamente ao
cumprimento dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

7.7. - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhes forem repassados
pela CONTRATANTE por este CONTRATO DE GESTAO, em conta bancdria
especifica e exclusiva, no Banco do Brasil S.A., a qual devera fazer referéncia a este
CONTRATO DE GESTAO, de modo que nio sejam confundidos com os recursos
provenientes de outras fontes.

CLAUSULA OITAVA - DA RESERVA DOS RECURSOS

8.1. - Para fins de cumprimento do presente CONTRATO DE GESTAO a
CONTRATANTE e a CONTRATADA convencionam a manuten¢do de uma reserva de
recursos destinada a contingéncias conexas & execugdo deste instrumento e de seus
respectivos objetivos e metas.

8.2. — A reserva de recursos devera ser constituida com parte dos recursos transferidos
pela CONTRATANTE.

8.3. — A CONTRATADA devera destinar & reserva de recursos no percentual de 3%
(trés por cento) do valor repassado pela CONTRATANTE.

8.4. — A CONTRATADA devera manter e aplicar os recursos mencionados nesta
clausula em conta aberta especificamente com essa finalidade que s6 podera ser
movimentada por deliberagdo da maioria do Conselho de Administragdo ou Orgdo
equivalente.

8.5. - Fica desde ja autorizada, sem prejuizo de outras eventuais utilizagGes na forma do
da subsclausula 8.4., pela CONTRATANTE e pelo Conselho de Administracdo ou
o6rgdo equivalente da CONTRATADA, a utilizag&o de recursos da reserva prevista nesta
clausula para fazer frente ao pagamento de todos e quaisquer valores relativos a
condenagdes judiciais ou, ainda, decorrentes de acordos judiciais em agdes promovidas
por pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, em face da CONTRATADA, na
esfera federal ou estadual, de competéncia da Justica Comum ou Especializada, assim
como aqueles relativos a ag¢des judiciais promovidas pela propria CONTRATADA que
tenham sido julgadas improcedentes.

8.6. — A CONTRATADA podera contribuir com recursos proprios para a referida
reserva de recursos, em montante a ser definido segundo seus critérios de oportunidade
e conveniéncia.

8.7. — Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de regradas as contingéncias
conexas & execugdo do presente instrumento, eventual saldo financeiro remanescente na
reserva de que trata esta cldusula devera ser rateado entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA na proporg¢éo dos respectivos aportes.
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CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. - A transferéncia a CONTRATADA dos valores previstos na Clausula Sétima sera
feita no prazo e condigdes previstas no “Anexo IV — Sistematica de Pagamento e
Cronograma de Desembolso”.

9.2. — Os recursos do exercicio de 2014 serdo liberados em parcela unica, em até 05
dias uteis contados da data da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO e nos demais
exercicios, em 2 (duas) parcelas iguais e semestrais, pagas até o 5° (quinto) dia util do
meés subsequente.

9.3. - As parcelas serdo transferidas a CONTRATADA, através da conta mencionada
no item 7.7. da clausula sétima, supra, de acordo com o “Anexo IV - Sistemética de
Pagamento e Cronograma de Desembolso”.

9.4.- Deverido ser indicados, no corpo dos documentos originais das despesas, 0 nimero
do contrato de gestdo e do 6rgdo publico contratante a que se referem, extraindo-se, em
seguida, as copias que serdo juntadas nas prestagdes de contas.

CLAUSULA DECIMA- DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

10.1. - O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo,
parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por escrito, que contera a declaragéo
de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Titular da
CONTRATANTE.

10.2. — No caso de modificagées financeiras havera manifestagdo prévia dos recursos
orgamentarios.

10.3. - As eventuais altera¢des pactuadas serdo formalizadas por intermédio de Termo
de Aditamento ao presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. A rescisio do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposi¢des
contidas nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666, de 1993 e alteragGes posteriores.

11.2. - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra
de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estado de S&do Paulo arcaréd com os
custos relativos & dispensa do pessoal contratado pela CONTRATADA para execugéo
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, bem como pelas dividas assumidas
contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servigos para
execuc¢do do objeto deste ajuste.

11.3. — Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA esta obriga-se a
continuar prestando os servigos ora pactuados, por um prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da dentincia do CONTRATO DE GESTAO.

9 F
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11.4. - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigagdes e prestar
contas da gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA- DAS PENALIDADES

12.1. - A inobservéncia pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO e de seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia e ampla
defesa e o contraditorio, a aplicar, em cada caso, as san¢des previstas nos artigos 81, 86,
87 e 88 da Lei n° 8.666, de 1993, e alteragbes posteriores, aplicando-se, quando for o
caso, a Resolugdo SDECTI n°12/2014 ou aquela que venha a substitui-la:

12.2. - A imposic¢do de penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do
fato que os motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias objetivas em
que ela ocorreu, devendo ser notificada a CONTRATADA.

12.3. — Da decis@o que determinar a aplicagdo de penalidade, a CONTRATADA tera o
prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Titular da CONTRATANTE.
12.4. — O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 8 CONTRATADA € o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, garantindo-lhe pleno direito de
defesa.

12.5. — A imposigdo de quaisquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidird o
direito da CONTRATANTE exigir a indeniza¢do dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os orgdos gestores deste CONTRATO DE GESTAO, seus
usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do
autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. - E vedada 38 CONTRATADA a cessdo de seus empregados, a qualquer titulo,
para instituigdes publicas ou privadas.

13.2. - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercida pela CONTRATANTE sobre a execugdo das atividades e dos
servigos previstos neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que
a altera¢do decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou
de notificacdo dirigida 8 CONTRATADA.

13.3. — A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar &8 CONTRATADA,
informagdes e documentos quando julgar necessdrios para acompanhamento das
atividades dd CONTRATADA.

A
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA- DA PUBLICIDADE

14.1. - O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no Diério
Oficial do Estado, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias, contados de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO

15.1. - Fica eleito o Foro da Capital, com rentincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAO, que nio puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE
GESTAO em 2 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.

Sdo Paulo, ©8 de agosto de 2014.
i : & Almeida

Maria Cristina Lopes Victorino L ; ;
Chefe de Gabinete Presidente
Sdcreta fia de Desenvolvimento Investe Sdo Paulo

Econémigo, (iéncia, Tecnologia e Inovagao

Investe Sdo Paulo

Testemunhas:

1. spzeecrinlin. 2. )

fome—$F 2z cce £CL 2 C nome ANTPNIC RoBaRTD NICENTIM
RG 23 guw wi-3 RG h3.221.666-6

no D. O. de
V2 B 120y
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ANEXO I - DIRETRIZES ESTRATEGICAS —

Em 2008 o Governo do Estado de Sdo Paulo adotou politica com o intuito de atrair
investimentos e aumentar a competitividade da economia paulista, buscando promover a
geragdo de empregos, renda e inovagdo tecnologica.
Para tanto, busca direcionar suas agdes para receber o investidor e promover a
articulagdo entre os setores publico e privado, fornecendo informag¢Ges e dados
atualizados, a fim de buscar as melhores oportunidades de negdcios no Estado, abrindo
porta de entrada para as empresas que pretendem se instalar ou expandir seus
empreendimentos.
A Contratada terd como atribuigdes a prospec¢do de novos negocios, recepgdo de
delegagGes estrangeiras, apresenta¢do de oportunidades de investimento no Estado,
disponibilizag@o de informagdes que contribuam para atrair investimentos para o Estado
e promogdo da imagem deste como destino de investimentos. Além de prestar
atendimento a investidores, devera atuar na assessoria tributaria e nas areas de meio
ambiente, infraestrutura para localizagdo de projetos de instalagdo e/ou expansdo de
empresas.
A Contratada devera capacitar representantes dos 645 municipios do Estado em
atividades de receptivo e potenciais investidores.
O publico alvo ¢ formado por Prefeitos, Secretarios Municipais e equipes responsaveis
pela atrag¢do de investimentos.
A proposta € conhecer a estrutura e os beneficios oferecidos pelos Municipios para
potenciais projetos de investimentos, bem como a vocagdo regional para a atragdo de
empresas.
Ao estreitar o relacionamento com interlocutores municipais deverdo ser obtidos
subsidios para fornecer, de modo agil, informagdes confidveis para atender as demandas
de potenciais empresas investidoras neste Estado.
O Estado definiu cinco objetivos estratégicos em seu plano de agdo para o periodo 2014
a2019:

1. Exceléncia no atendimento ao investidor

2. Prospectar empresas dos setores prioritarios

3. Consolidar o Estado de Sdo Paulo como a regido mais competitiva da América
Latina

4. Estimular o desenvolvimento econdmico de regides e territorios menos
favorecidos

5. Manter o Estado de Sdo Paulo conhecido internacionalmente como o Estado de
atracdo de investimentos na América Latina.

6. .Estar entre as melhores agéncias de promog¢do de investimentos.
Condicionantes e Premissas de Atuacio da Contratada
A atuagdo da Contratada exigira articulagdo intergovernamental e intersetorial, sendo
fortemente impactada por alteragdes nas politicas publicas, com destaque para a politica
tributaria do Estado, politicas ambiental, econdmica, educacional, de infraestrutura e
energética.
Desta forma a construgdo de cenarios colaborativos, a articulagdo de atores
governamentais € o alinhamento de interesses deverdo condicionar o sucesso de suas

12
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ANEXO III - SISTEMATICA DE AVALIACAO
O Contrato de Gestéo serd avaliado pelo cumprimento dos objetivos relacionados no Anexo
II. As metas e respectivos indicadores estdo agrupados por objetivo estratégico, remetendo
ao Planejamento Estratégico 2014-2019 da Contratada.
As metas pactuadas neste Anexo configuram-se como os principais produtos gerados pela
contratada, enquanto entidade prestadora de servigos a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado de S&o Paulo.
Execucio do Contrato de Gestéio
A Execu¢do do Contrato de Gestéio serd obtida pela média simples do percentual de
cumprimento de cada objetivo, tendo como referéncia a tabela a seguir:

Execucdo do Contrato Resultado

acima de 85,01% Cumprimento total do contrato

65,01 —85% Cumprimento satisfatorio do contrato
45,01 - 65% Cumprimento insatisfatorio do contrato
0-45% Nido cumprimento do contrato

Memoéria de calculo da Execugdo - execugdo Contrato = ) % de cumprimento de cada
objetivo/total dos objetivos do contrato.

Para avaliagdo do Contrato de Gestdo sera utilizado como referéncia o percentual de
cumprimento de cada Objetivo de acordo com a tabela a seguir:

Execucido da Meta Resultado

acima de 85,01% Cumprimento total do objetivo

65,01 — 85% Cumprimento satisfatorio do objetivo
45,01 - 65% Cumprimento insatisfatério do objetivo
0—-45% Nio cumprimento do objetivo

Por objetivo ndo cumprido (0 — 45%) havera penalidade de 16,67%, calculada sobre 10%
do valor total a ser repassado pela Contratante no ano seguinte ao exercicio apurado.

Por objetivo com cumprimento insatisfatério (45,01 - 65%) havera penalidade de 8,33%,
calculada sobre 10% do valor total a ser repassado pela Contratante no ano seguinte ao
exercicio apurado.

Nao havera penalidade para Objetivos cumpridos acima de 65,01% do que esta previsto
para execug@o no ano de referéncia.

Os recursos financeiros referentes a(s) penalidade(s) eventualmente aplicada (s) deixardo de
ser repassados pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovag@o a contratada, no ano seguinte a aplicagdo da(s) penalidade(s).

Os Anexos deste Contrato de Gestdo deverdo, para os anos seguintes, ser reavaliados até 30
de junho de cada ano.

A contratada mantera um sistema de gestdo interna dotado de estrutura organizacional,
sistemas administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio,
comunicagéo, compras, plano de cargos e salarios e controle de custos. Mantera o equilibrio
econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do contrato de gest&o.

19
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ANEXO IV - SISTEMATICA DE PAGAMENTO E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo obriga-se,
por este contrato, a repassar a contratada R$ 100.994.447,00 (cem milhdes, novecentos e
noventa e quatro mil e quatrocentos e quarenta e sete reais) para o desenvolvimento das
metas previstas neste contrato de gestdo (descritas no Anexo II) entre o periodo de
2014/2019.

1° Parcela_ A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
obriga-se a repassar a contratada, no ano de 2014, o valor de R$ 8.294.447,00 (oito milhdes,
duzentos e noventa e quatro mil e quatrocentos e quarenta e sete reais), em parcela tnica, em
até 05 dias uteis contados da data da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.

2 Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo obriga-se a
repassar a contratada, o valor de R$ 10.300,000 (dez milhdes e trezentos mil reais) em
parcela inica em até 06 (seis) meses a contar da data de assinatura do Contrato de Gestéo.

3" Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo obriga-se a
repassar & contratada, o valor de R$ 10.300.000,00 (dez milhdes e trezentos mil reais) em
parcela inica em até 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do Contrato de Gestéo.

4" Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo obriga-se a
repassar & contratada, o valor de R$ 10.300.000,00 (dez milhdes e trezentos mil reais) em
parcela tnica em até 18 (dezoito) meses a contar da data de assinatura do Contrato de
Gestio.

5° Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo obriga-se a
repassar a contratada, o valor de R$ 10.300.000,00 (dez milhdes e trezentos mil reais) em
parcela unica em até 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de assinatura do Contrato de
Gestio.

6" Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo obriga-se a
repassar a contratada, o valor de R$ 10.300,000 (dez milhGes e trezentos mil reais) em
parcela tinica em até 30 (trinta) meses a contar da data de assinatura do Contrato de Gestdo.

7" Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo obriga-se a
repassar a contratada, o valor de R$ 10.300.000,00 (dez milhdes e trezentos mil reais) em
parcela tinica em até 36 (trinta e seis) meses a contar da data de assinatura do Contrato de

Gestdo.
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8 Parcela
A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio obriga-se a
repassar a contratada, o valor de R$ 10.300.000,00 (dez milhGes e trezentos mil reais) em
parcela nica em até 42 (quarenta e dois) meses a contar da data de assinatura do Contrato
de Gestéo.

9" Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo obriga-se a
repassar a contratada, o valor de R$ 10.300.000,00 (dez milhGes e trezentos mil reais) em
parcela inica em até 48 (quarenta e oito) meses a contar da data de assinatura do Contrato de
Gestdo.

10" Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio obriga-se a
repassar a contratada, o valor de R$ 10.300.000,00 (dez milhdes e trezentos mil reais) em
parcela unica em até 54 (cinquenta e quatro) meses a contar da data de assinatura do
Contrato de Gestdo.

Os valores estipulados neste anexo poderdo ser revistos e ajustados por ocasido da fixa¢do
do orcamento anual da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, observando-se a disponibilidade financeira de recursos or¢amentarios.

21
Termo de Contrato de Gestdo GS n°® 013/2014.
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AGENCIA PAULISTA DE PROMOGAO DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE
INVESTE SAO PAULO

CONVOCACAO PUBLICA - RESOLUGAO SDECTI N° 18/2014

ENVELOPE N° 02

C) PROPOSTA TECNICA E ORCAMENTARIA: PROGRAMA (PLANO) DE
TRABALHO E METAS PARA OS ANOS 01 a 05

CONSTITUINTE DO CONTRATO DE GESTAO CELEBRADO COM O ESTADO DE
SAO PAULO, POR MEIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO.

1. INTRODUGAO

O objeto do presente programa de trabalho e metas que sera parte integrante do Contrato de
Gestdo constitui-se na realizagdo dos objetivos, indicadores e metas por parte da Agéncia
Paulista de Promogao de Investimentos e Competitividade — INVESTE SAO PAULO.

Este documento técnico estabelece o programa de trabalho e metas para a Agéncia Paulista
de Promocao de Investimentos e Competitividade — INVESTE SAO PAULO, para os 05 (cinco)
anos de vigéncia do Contrato de Gestdo, com a fixagao das diretrizes estratégicas, prazos
de execugdo e critérios de avaliagdo de desempenho, observando o cumprimento de sua
finalidade basica de promover a execugdo de politicas de desenvolvimento, especialmente as
que contribuam para a atragdo de investimentos, a reducdo das desigualdades regionais, a
competitividade da economia, a geragao de empregos e a inovagdo tecnoldgica.

O presente programa de trabalho e metas alinha-se as diretrizes estratégicas da INVESTE
SAO PAULO definidas no Planejamento Estratégico da entidade, aprovado, inclusive, pelo
Conselho Deliberativo da Agéncia, bem como as suas competéncias institucionais, previstas
nos artigos 1° e 4° da Lei estadual n.° 13.179, de 19 de agosto de 2008.

O planejamento estratégico é uma ferramenta essencial nas organizagdes modernas, sejam
elas privadas ou publicas. E a partir do planejamento que se definem as premissas basicas que
irdo possibilitar & organizagao alcangar com Sucesso seus objetivos. As definigdes estratégicas
da Investe Sao Paulo foram elaboradas a partir da andlise da situag@o atual da Agéncia, suas
fungdes e atribuigbes definidas por lei e a posigao que a Agéncia deseja ocupar no futuro.

O planejamento estratégico da INVESTE SP identifica os valores essenciais para que a
Agéncia seja reconhecida como uma das melhores agéncias de promogao de investimento do
mundo. E a partir desses valores que a INVESTE SP podera atender seus clientes com
exceléncia e superar o resultado de nossos concorrentes.

\Y)
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2. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

A Agéncia Paulista de Promogdo de Investimentos e Competitividade INVESTE SAO PAULO,
foi criada pelo Governo do Estado de Sao Paulo em 2008 com o intuito de atrair investimentos
e aumentar a competitividade da economia paulista, promovendo a geragdo de empregos,
renda e inovagao tecnologica.

Desde entéo direcionou suas agdes para receber o investidor e promover a articulag@o entre os
setores publico e privado, fornecendo informacdes e dados atualizados, a fim de auxilia-lo na
busca pelas melhores oportunidades de negocios no Estado. A ISP tornou-se estratégica para
a captagdo de investimentos enquanto porta de entrada das empresas que pretendem se
instalar ou expandir seus empreendimentos no Estado de Sao Paulo.

A INVESTE SAO PAULO tem como atribuicdes a prospecgao de novos negdcios, recepgao de
delegacbes estrangeiras, apresentacdo de oportunidades de investimento no Estado,
disponibilizagao de informagdes que contribuam para atrair investimentos para o Estado e
promogao da imagem do Estado como destino de investimentos. Além de prestar atendimento
a investidores atua na assessoria tributaria e nas areas de meio ambiente, infraestrutura para
localizag&o de projetos de instalagdo e/ou expans&o de empresas.

A ISP capacita representantes dos 645 municipios do Estado em atividades de recepgao e
atendimento a potenciais investidores. O publico alvo é formado por prefeitos, secretarios
municipais e equipes responsaveis pela atragao de investimentos. A proposta é conhecer a
estrutura e os beneficios oferecidos pelos municipios para potenciais projetos de investimento,
bem como a vocagdo regional para a atragdo de empresas. Ao estreitar o relacionamento com
interlocutores municipais obtém subsidios para fornecer, de modo &gil, informagdes confiaveis
para atender as demandas de empresas potenciais investidoras no Estado de Sao Paulo.

A INVESTE SAO PAULO conta com um corpo dirigente composto por Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo - que retne oito Secretarios de Estado, dentre eles
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo; Economia e
Desenvolvimento Regional; Emprego € Relagdes do Trabalho; Fazenda, Agricultura e
Abastecimento; Logistica e Transportes; Meio Ambiente; Saneamento e Recursos
Hidricos/Energia, e sete representantes do setor privado. O corpo técnico da ISP reidne
Analistas de Investimento e Competitividade orientados ao atendimento e prestacdo de
servigos a investidores, municipios, entidades, 6rgaos de governo, entre outros.

Para bem desempenhar as suas atribuigdes a INVESTE SAO PAULO devera durante a
vigéncia do CONTRATO DE GESTAO trabalhar em prol do desenvolvimento sustentével do
Estado de Séo Paulo para: -

| - promover o ambiente de negocios;

il - promover o desenvolvimento e melnhoria da competitividade do Estado;

11l - articular-se com entes publicos e privados, nacionais ou estrangeiros, para a promogao de
oportunidades de negdcios e de geragao de emprego e renda;

IV - auxiliar os municipios paulistas no atendimento ao investidor e no desenvolvimento do
ambiente de negdcios;

V - atrair novos investimentos, nacionais ou estrangeiros, bem como promover & estimular a
expansao de empresas instaladas no Estado;

VI - acompanhar o desenvolvimento da atividade empresarial apds a instalagao da empresa;
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VII - prospectar, no Brasil e no exterior, oportunidades de investimentos no Estado;

VIl - disponibilizar informagdes que contribuam para o desenvolvimento do Estado;

IX - promover a imagem do Estado como destino de investimentos;

X - estabelecer e manter intercAmbios com organismos de atuagdo similar, agentes
financiadores e de fomento e outros organismos nacionais e internacionais que concorram para
0s mesmos objetivos;

X| - articular com a Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo — DESENVOLVE SP e outras
instituicdes financiadoras o apoio a programas de desenvolvimento.

Orientada pelo seu Conselho Deliberativo e em linha com as suas atribuicdes legais e
estatutarias, apresentadas acima, a INVESTE SAO PAULO definiu seis objetivos
estratégicos em seu programa de trabalho e metas para o periodo de 05 (cinco) anos de
vigéncia do CONTRATO DE GESTAO:
1. Exceléncia no atendimento ao investidor;
2. Prospectar empresas dos setores prioritarios;
3. Consolidar o Estado de Sdo Paulo como a regido mais competitiva da América
Latina;
4. Estimular o desenvolvimento econdmico de regides e territérios menos
favorecidos;
5. Manter o ESP conhecido internacionalmente como o Estado nimero 1 em atracé@o
de Investimentos na América Latina;
6. Estar entre as melhores agéncias de promogéo de investimentos.

A atuacdo da INVESTE SAO PAULO exige articulagao intergovernamental e intersetorial sendo
fortemente impactada por alteragdes nas politicas pablicas com destaque para a politica
tributaria do Estado, politicas ambiental, econdmica, educacional, de infraestrutura e
energética. Desta forma, a construgdo de cendrios colaborativos, a articulagdo de atores
governamentais e o alinhamento de interesses condicionam e sd0 premissas ao sucesso de
suas agoes.

Ressaltando que a INVESTE SAO PAULO devera cumprir a sua visdo, missdo e valores da
entidade, durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO:

Visao:
Ser reconhecida como uma das melhores agéncias de promogao de investimentos no mundo,
visando ao desenvolvimento econdémico sustentavel do Estado de S&o Paulo.

Missao:

Ser a porta de entrada das empresas que pretendem se instalar ou expandir seus
empreendimentos no Estado de S&o Paulo, gerando emprego e renda, além da melhoria
continua da competitividade e da imagem do Estado de S&o Paulo.

Valores:
A INVESTE SAO PAULO acredita que para alcangar seus objetivos e guiar suas agoes, sua
equipe precisa ter:

e Comprometimento;
Moralidade;
Transparéncia;
Credibilidade;
Impessoalidade;
Eficiéncia;
Pro-atividade;
Legalidade;
Trabalho em equipe.

o 1)
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PROGRAMA DE TRABALHO, METAS.

PROGRAMA DE TRABALHO E METAS PARA O ANO 01.

OBJETIVO 01: EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO INVESTIDOR

A INVESTE SP fard nos 05 anos agdes especificas que pretendem medir seu grau de
exceléncia no atendimento ao investidor, distribuidas da seguinte forma:

1) Aplicar pesquisa a todos os investidores que tiveram atendimento encerrado pela ISP

2)

para medir o grau de satisfagdo do cliente pelo atendimento prestado pela investe SP,
com resultado esperado para o ano 01 de satisfaggo de 60% (sessenta por cento) dos
clientes/investidores atendidos, sendo as metas para os anos 02 a 05 definidas na
tabela abaixo;

Nas atividades de prospecgdo e captagdo de novos projetos a ISP ira converter
empresas prospectadas com potencial de investimento em novos projetos de
investimentos em sua carteira. Para medir essa agao deve-se considerar o percentual
de conversdo entre o Total de Projetos Formalizados Oriundos da Prospeccéo
sobre o Total de Empresas Prospectadas com Potencial de Investimento', com
resultado esperado de 10% (dez por cento) de projetos de investimentos formalizados
para 0 ano 01 sendo as metas para os anos 02 a 05 definidas na tabela abaixo.

Fazer um esforgo dirigido aos municipios do Estado de Sdo Paulo com objetivo de
orientar os agentes municipais no atendimento ao investidor. Fica estabelecido que a
ISP fard, para o ano 01, sendo as metas para os anos 02 a 05 definidas na tabela
abaixo, um total de 100 (cem) atendimentos a municipios do Estado de S&o Paulo com
intuito de orientar os agentes municipais no atendimento ao investidor.

O quadro abaixo relaciona o objetivo, as respectivas agdes e metas para o ano 01 a 05.

METAS <
OBJETIVO INDICADOR Ano [Ano | Ano | Ano | Ano | Unidade |  MENOTADE
1 2 3 4 5
Grau de satisfagao do Pesquisa aplicada
investidor pelo o .
atendimento prestado 60 | 70 | 75 | 80 80 Yo aos 'cllentes ISP, a
pela Investe SP partir de 2014.
Total de projetos
Objetivo 1: indice de conversao de fdoarmragljag:ségnundos
Exceléncia no | &MPresas pr ospectadas 10 11 12 13 14 % Total de empresas
Atendimento ao | S0 potencial de
. investimento em projetos prospectadas com
Investidor potencial de
investimento
Esforco dirigido a
municipios do Estado de N°de |Total de atendimentos
Sao Paulo para 100 | 100 | 100 | 300 | 100 | agdes a |dirigidos aos
orientacdo de agentes no Municipios | municipios do ESP
atendimento ao investidor [\

1 . .
Entendam-se Empresas Prospectadas com Potencial de Investimento como empresas que demonstram

interesse e capacidade de realizar investimentos no Estado de Sdo Paulo, através de contatos diretos

realizados pela equipe da Agéncia com os interlocutores da empresa prospectada.
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OBJETIVO 02: PROSPECTAR EMPRESAS DOS SETORES PRIORITARIOS

A INVESTE SP farad nos 05 anos agdes especificas que pretendem prospectar empresas dos
setores prioritarios, distribuidas da seguinte forma:

1) Prospectar ou fazer contato ofertando o Estado de Sdo Paulo como destino de
investimentos para empresas dos setores prioritdrios definidos pelo Conselho
Deliberativo da Agéncia por meio de Feiras, Eventos, Conferéncias, Seminarios e
Encontros no Brasil e no Exterior, com resultado esperado de prospectar 300
(trezentas) empresas dos setores prioritérios no ano 01, sendo as metas para 0s anos
02 a 05 definidas na tabela abaixo.

2) Aplicar pesquisa a todos os investidores prospectados pela ISP que tenham assinado
com a entidade non-disclosure agreement/termo de confidencialidade (NDA) para
medir o grau de satisfagdo das agdes de prospecgao dirigidas pela Investe SP, com
resultado esperado para o ano 01 de satisfagdo de 60% (sessenta por cento) dos
clientes/investidores atendidos, sendo as metas para os anos 02 a 05 definidas na
tabela abaixo;

O quadro abaixo relaciona o objetivo, as respectivas a¢cdes e metas para o ano 01 a 05.

METAS
OBJETIVO INDICADOR [Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Unidade | MEMORIA DE CALCULO
1 2 3 4 5
Total de empresas
contatadas por meio de
Numero de Feiras + Eventos +
empresas N° de Conferéncias + Seminarios
Objetivo 2: prospectadas 300 | 330 | 360 | 400 | 440 empresas + Encontros nacionais e
Prospectar. do_s ge:tgres internaciopai's’d.irigidos a
empresas dos prioritarios setores pnon~tanos para o
setores Estado de Sao Paulo a
prioritarios Investe SP
Grau de Pesquisa aplicada as
satisfagdo das empresas prospectadas de
acoes de 60 | 70 | 75 | 80 | 80 Y% forma dirigida, a partir de
prospecgao 2014, que tenham
dirigidas assinado NDA.
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OBJETIVO 03: CONSOLIDAR O ESP COMO A REGIAO MAIS COMPETITIVA DA AMERICA
LATINA

A INVESTE SP fara nos 05 anos agdes especificas que pretendem consolidar o Estado de Sao
Paulo como a regido mais competitiva da América Latina, distribuidas da seguinte forma:

1)

2)

3)

Gerar um produto em forma de relatério consolidado que traga uma andlise do fluxo de
projetos de investimentos perdidos dos ultimos 12 (doze) meses com identificacéo e
descritivo de fatores limitantes a competitividade do Estado de S&o Paulo, com
resultado esperado para o ano 01 da entrega de 01 (um) relatdrio consolidado, sendo
as metas para os anos 02 a 05 definidas na tabela abaixo.

Gerar um produto em forma de relatério consolidado que traga uma analise do fluxo de
projetos de investimentos anunciados dos ultimos 12 (doze) meses com identificagdo
e descritivo de vantagens comparativas do Estado de S&o Paulo, com resultado
esperado para o ano 01 da entrega de 01 (um) relatério consolidado, sendo as metas
para os anos 02 a 05 definidas na tabela abaixo;

Gerar um produto em forma de relatério consolidado que deve refletir as agbes de
competitividade da INVESTE SAO PAULO como sua participagdo em programas
estaduais de desenvolvimento e competitividade, em conselhos, comités e comissoes
de infraestrutura, ambiental, tributdrio e financeiro, além de acompanhamento da
legislagdo, para que o Conselho Deliberativo da entidade possa propor ao Governador
do Estado, por meio da Secretaria de Desenvolvimento (SDECTI), politicas e medidas
especificas destinadas a promover o desenvolvimento do Estado, com resultado
esperado para o ano 01 da entrega de 01 (um) relatério consolidado ao Conselho
Deliberativo da entidade, sendo as metas para os anos 02 a 05 definidas na tabela
abaixo.

O quadro abaixo relaciona o objetivo, as respectivas agbes e metas para o ano 01 a 05.

METAS

OBJETIVO INDICADOR  [Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Unidade AT
01 | 02 | 03 | 04 | 05
Analise do fluxo de
o . j didos com
Fatores limitantes a N° de .pr01e'tc‘>s per .
competitividade do 1 1 1 1 1 produto |dent|f|cagap © descnpvo
Estado gerado de fatorﬁgs.hmltantes a
Objetivo 3: competitividade do
Consolidar o ist'afjo
ESP como a ngllse do fluxp de
reqido mais Vantagens N° de |projetos anunciados com
con? otitiva da comparativas do 1 1 1 1 1 produto |identificacéo e descritivo
Amérr)ica Latina Estado gerado |de vantagens
comparativas do Estado
Elaboragio de N° de Relatdrio de atividades
cendrios de 1 1 1 1 1 produto 2%';%2223%226 da
competitividade gerado economia paulista.
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OBJETIVO 04: ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE REGIOES E
TERRITORIOS MENOS FAVORECIDOS

A INVESTE SP fara nos 05 anos agdes especificas que pretendem estimular o
desenvolvimento econdmico de regides e territérios menos favorecidos, distribuidas da
seguinte forma:

1)

2)

A ISP devera realizar agdes institucionais, como treinamentos aos agentes municipais,
promover encontros com prefeituras, realizar palestras e orientagdes aos municipios
com indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS?, divulgado pela Fundagéo
Seade, de indices 4 (quatro) e 5 (cinco) e em territérios menos favorecidos nas regides
metropolitanas do Estado para o atendimento ao investidor, organizacéo e estruturagéo
de aparato técnico e institucional, nas prefeituras, visando a atracdo de investimentos e
o estimulo & identificagio de potencialidades econdmicas regionais e ao
desenvolvimento econdmico sustentavel dessas regides, com resultado esperado de
realizar 20 (vinte) orientagdes dirigidas aos municipios com IPRS 4 e 5 e territdrios
menos favorecidos nas regides metropolitanas no ano 01, sendo as metas para 0s
anos 02 a 05 definidas na tabela abaixo.

Orientar os investidores atendidos pela ISP a considerar as vantagens e oportunidades
em realizar a implantagdo de novos empreendimentos nos municipios com IPRS 4 e 5
e territérios menos favorecidos nas regides metropolitanas do Estado de Sao Paulo,
estando a ISP comprometida a realizar o esforgo de ofertar 5% (cinco por cento) do
Total de ofertas com_municipios de IPRS 4 e 5 e territérios menos favorecidos
sobre o Total de ofertas de municipios e territérios para o investidor, no ano 01, sendo
as metas para os anos 02 a 05 definidas na tabela abaixo;

O quadro abaixo relaciona o objetivo, as respectivas acdes e metas para o ano 01 a 05.

METAS >
OBJETIVO INDICADOR | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Unidade MEMO R s
CALCULO
1 2 3 4 5
Cobertura de agbes Nu_rr!ero de onentggogs
P dirigidas aos municipios
institucionais N° de comiPRS4e5e
dirigidas a regides e | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 orientacbes | territérios menos
Objetivo 4. territérios menos ¢ favorecidos nas regioes
Estxmu[ar 0 favorecidos metropolitanas
desenvolvimento
econdmico de Tota_l qe_ ofertas com
egoes o trtonos |ES950 9220 s
menos favorecidos menos favorecidos 5 6 7 8 9 % favorecidos
como local para Total de ofertas de
investimento municipios e territérios
para o investidor

2.9 |PRS é um sistema de indicadores consistentes e atualizados de todos os 645 municipios paulistas
que permite pensar o desenvolvimento do Estado de Sdo Paulo, levando em consideragdo os dados
sobre o desenvolvimento humano dos municipios — as condigdes de vida da populagdo. Os municipios

indices_de

classificados com

indices 4 e 5 apresenta

desenvolvimento. Mais informag¢des em www/

, de maneira relativa,

0S menores
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OBJETIVO 05: MANTER O ESTADO DE SAO PAULO CONHECIDO
INTERNACIONALMENTE COMO O ESTADO NUMERO 1 EM ATRAGAO DE
INVESTIMENTOS NA AMERICA LATINA

A INVESTE SP fara nos 05 anos agGes especificas que pretendem manter o ESP conhecido
internacionalmente como o Estado nimero 1 em atragdo de Investimentos na América Latina,
distribuidas da seguinte forma:

1) A ISP ira realizar esforco de divulgagdo de matérias sobre as vantagens competitivas
do Estado de Sao Paulo na atragdo de investimentos publicadas em veiculos de
comunicagdo, com resultado esperado de divulgagdo de 6% (seis por cento) do Total
de matérias sobre o Estado de Sdo Paulo produzidas pela ISP publicadas em veiculos
de comunicagdo sobre o Total de matérias sobre o Estado de S&o Paulo produzidas
pela ISP para o ano 01, sendo as metas para os anos 02 a 05 definidas na tabela
abaixo;

2) AISP ira realizar a difus&o internacional do Estado de Sao Paulo como polo de atragéo
de investimentos por meio de agdes, no exterior, em Feiras, Eventos, Conferéncias,
Semindrios, Encontros, Assessoria de Imprensa e Publicidade, com resultado esperado
de 10 (dez) agdes entre Feiras, Eventos, Conferéncias, Semindrios, Encontros,
Assessoria de Imprensa e Publicidade no ano 01, sendo as metas para os anos 02 a
05 definidas na tabela abaixo;

3) A ISP ird realizar a difuso do Estado de Sdo Paulo junto a representagbes
diplomaticas, Camaras de Comércio e Agéncias de Investimento internacionais por
meio de reunides de trabalho, com resultado esperado de 250 (duzentos e cinquenta)
agdes reunides de trabalho e difuséo no ano 01, sendo as metas para os anos 02a05
definidas na tabela abaixo.

O guadro abaixo relaciona o objetivo, as respectivas agdes e metas para o ano 01 a 05.

METAS
OBJETIVO INDICADOR Ano { Ano | Ano | Ano | Ano Unidade MEMORIA DE CALCULO
1 2 3 4 5

Retorno do esforgo Total de matérias sobre 0
de assessoria de Estado de Sao Paulo
imprensa sobre as produzidas pela ISP,

vantagens 6 7 8 9 10 o publicadas em veiculos de d/

competitivas do comunicagao
Estado de Sao Paulo Total de matérias sobre o
na atragdo de Estado de Sao Paulo
Objetivo 5: investimentos produzidas pela ISP
Manter o ESP Ndmero de agbes para
_ conhecido Esforco de difusio difusédo do Estgdo de Sé(_)
internacionalmente Paulo no exterior por meio

como o Estado intemacional do de Feiras + Eventos +
Estado de SaoPaulo | 10 | 12 | 14 | 16 | 18 | N° de agbes o Q
Conferéncias +

ndmero 1 em =
um como polo de atragéo

)

Prst—

atracdo de . . eminarios + Enc

ag de investimentos S narlos Encontros +
Investimentos na Assessoria de Imprensa +
América Latina Publicidade. N

Difuséo do Estado de
Sao Paulo junto a
delegacdes N° de
estrangeiras, 250 | 265 | 280 | 290 | 300
organismos
internacionais,
representagdes

atendimentos Total de atendimeftos
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MELHORES AGENCIAS DE PROMOGAO DE

INVESTIMENTOS

A INVESTE SP fard nos 05 anos agbes especificas para a ISP estar entre as melhores
agéncias de promogao de investimentos, distribuidas da seguinte forma:

1)

2)

3)

4)

5)

A ISP ira realizar esforgo de divulgagdo sobre a prépria Agéncia com objetivo de
consolidagdo da marca e sua associagdo como porta de entrada de investimentos no
Estado de Sdo Paulo, com resultado esperado de 480 (quatrocentos e oitenta)
mencdes sobre a ISP em veiculos de comunicag&o no ano 01, sendo as metas para 0s
anos 02 a 05 definidas na tabela abaixo;

A ISP ira atender e/ou auxiliar os érgdos do Governo do Estado de Sao Paulo que a
demandarem no atendimento a representagdes institucionais junto a delegagdes
estrangeiras, autoridades e organismos nacionais e internacionais, com resultado
esperado de 50 (cinquenta) atendimentos no ano 01, sendo as metas para os anos 02
a 05 definidas na tabela abaixo;

A ISP devera planejar e executar suas atividades administrativas e financeiras com
eficiéncia e seguindo os principios legais e estatutdrios, prestando contas ao seu
CONTRATANTE, aos érgédos de fiscalizagdo e aos cidadédos paulistas e brasileiros,
agbes administrativas que devem estar em linha com o planejamento estratégico da
Agéncia e que servird de apoio a exceléncia no atendimento e a plena execugéo de
suas atividades, bem como a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, tem como
resultado esperado a execugdo minima de 90% (noventa por cento) de seu orgamento
anual no ano 01, sendo as metas para os anos 02 a 05 definidas na tabela abaixo;

A ISP devera manter seu web site atualizado, com informagdes relevantes, bases de
dados e mapas interativos sobre o Estado de Sdo Paulo e seus principais setores de
negdcios, informagdes sobre como investir em Sdo Paulo, area de informagdes
institucionais, administrativas e de noticias, com facil acesso aos visitantes de maneira
a estimular seu publico alvo e seus clientes a visitarem constantemente o portal e o
terem como referéncia, com resultado esperado de 300 (trezentos) mil visitas ao site da
ISP (registradas pelo software do google analytics) no ano 01, sendo as metas para os
anos 02 a 05 definidas na tabela abaixo.;

A ISP devera aprofundar sua relagdo com drgdos e entidades nacionais e
internacionais por meio da assinatura de protocolos de cooperagdo técnica que
possam aperfeicoar o trabalho da ISP e abrir oportunidades de intercambio de
conhecimentos, tendo como resultado esperado a assinatura de 6 (seis) protocolos
assinados com érgdos e entidades nacionais e internacionais no ano 01, sendo as
metas para os anos 02 a 05 definidas na tabela abaixo.

O quadro abaixo relaciona o objetivo, as respectivas agdes e metas para o0 ano 01 a 05.

0/,
)]

METAS
OBJETIVO INDICADOR Ano | Ano | Ano | Ano |Ano| Unidade | MEMORIA DE CALCULO
1 2 3 4 5
- - o Total de mengdes da ISP
s'\"é'g'rz esponianea | 480 | 500 | 525 | 550 | 600 o de . |em veiculos de
Objetivo 6: Estar ¢ comunicacao
entre as melhores . Total de atendiment
agéncias de Numgro de o demandados pelos (6r
promogao de atendimentos e N® de de governo + Total
investimentos representagoes 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | demandas representacoes
demandadas por atendidas deF;nan da dgs clos
6rgaos de governo de govemno P
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Execur;,éo’ ‘ 90 | 90 | 90 | 90 | 90 % Percentua] _de ez(e_cugéo

Orcamentaria orcamentaria minima

Numero de visitas N° de - .

ao website da 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | visitas | 912 le vistias 2o site

Investe SP (mil) | (g00gle analytics)

Aprofundamento TOt?I de protoco]os~

das relagdes com 6 7 8 9 10 Nu de asglnados com orgaos e

Grgdos e entidades ajustes | entidades nacionais e
internacionais
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4. SISTEMATICA DE AVALIAGAO

O Contrato de Gestdo sera avaliado pelo cumprimento dos objetivos relacionados no item 3 -
programa de trabalho e metas. As metas e respectivos indicadores estdo agrupados por
objetivo estratégico, remetendo ao Planejamento Estratégico da INVESTE SAQ PAULO, entre

o ano 01 e o ano 05 do Contrato de Gestao.

As metas pactuadas neste Anexo configuram-se como 0s principais produtos gerados pela
Agéncia, enquanto entidade prestadora de servicos a Secretaria de Desenvolvimento

Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado de Sao Paulo.

4.1.Execucao Global do Contrato de Gestao

A Execugdo Global do Contrato de Gest&o seréd obtida pela média simples do percentual de

cumprimento de cada objetivo, tendo como referéncia a tabela a seguir:

Execugéo Global do
Contrato

Resultado

Acima de 85,01%

Cumprimento total do contrato

Cumprimento satisfatério do

65,01 — 85%
contrato
45.01 - 65% Cumprimento insatisfatério do
’ ? contrato
0—45% Nao cumprimento do contrato

Meméria de céalculo da Execugédo Global

Execugdo Global do Contrato = 3 % de cumprimento de cada objetivo/total dos objetivos do

contrato.

4.2.Execucido dos Objetivos do Contrato de Gestéo

Para avaliagdo do Contrato de Gestdo serd utilizado como referéncia o percentual de
cumprimento de cada um dos 06 (seis) objetivos, descritos no item 3, de acordo com a

tabela a seguir:

Execucao do Objetivo

Resultado

Acima de 85,01% a 100%

Cumprimento total do objetivo

65,01 — 85% Cumprimento satisfatério do objetivo
45,01 - 65% Cu'mprlmento insatisfatério do
objetivo
0-45% Nao cumprimento do objetivo

¢/
NN
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Por objetivo ndo cumprido (0 — 45%) havera penalidade de 16,67%, calculada sobre 10% do
valor total a ser repassado pela Contratante no ano seguinte ao exercicio apurado.

Por objetivo com cumprimento insatisfatério (45,01 - 65%) havera penalidade de 8,33%,
calculada sobre 10% do valor total a ser repassado pela Contratante no ano seguinte ao
exercicio apurado.

Nao havera penalidade para o cumprimento satisfatério e/ou total do objetivo, acima de
65,01% até 100% do que esta previsto para execugao no ano de referéncia.

Os recursos financeiros referentes a(s) penalidade(s) eventualmente aplicadas deixaréo de ser
repassados pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia a INVESTE
SAO PAULO, no ano seguinte & aplicagao da(s) penalidade(s).

O programa de trabalho e metas e demais itens estabelecidos neste Contrato de Gestao
deverdo, para os anos seguintes, ser reavaliados anualmente.
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5. PROPOSTA ORCAMENTARIA E SISTEMATICA DE PAGAMENTO

5.1. O valor total do Contrato de Gestéo entre a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e a INVESTE SAO PAULO perfaz o montante de R$
100.994.447,00 (cem milhdes novecentos e noventa e quatro mil quatrocentos e quarenta e
sete reais), para o desenvolvimento do programa de trabalho e metas previstas no item 3, para
o periodo de 05 (cinco) anos de vigéncia, valor esse atualizado anualmente pelo INPC/IBGE, a
serem repassados conforme o cronograma financeiro.

Os pagamentos a contratada dar-se-&o da seguinte forma:

5.2 Sera formado um Fundo de Reserva no valor de 3% sobre o valor total do Contrato de
Gestao;

5.3 As parcelas mensais serdo pagas a cada seis meses, sendo gque a primeira parcela sera
transferida para a contratada, apds cinco dias da assinatura do contrato e as demais parcelas
seis meses apds o0 pagamento da primeira parcela;

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao obriga-se a
repassar para a INVESTE SAO PAULO, os valores referentes a R$ 8.294.447,00 (oito milhdes
duzentos e noventa e quatro mil quatrocentos e quarenta e sete reais) em parcela unica em até
05 (cinco) dias a contar da data de assinatura do Contrato de Gest&o.

2° Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao obriga-se a
repassar para a INVESTE SAO PAULO, os valores de R$ 10.300.000,00 (dez milhGes e
trezentos mil reais) em parcela tinica em até 06 (seis) meses a contar da data de assinatura do
Contrato de Gestao.

3? Parcela
A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo obriga-se a
repassar para a INVESTE SAO PAULO, os valores R$ 10.300.000,00 (dez milhGes e trezentos
mil reais) em parcela Unica em até 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do Contrato
de Gestao.

4° Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo obriga-se a
repassar para a INVESTE SAO PAULO, os valores R$ 10.300.000,00 (dez milhdes e trezentos
mil reais) em parcela nica em até 18 (dezoito) meses a contar da data de assinatura do
Contrato de Gestao.

5% Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo obriga-se a
repassar para a INVESTE SAO PAULO, os valores R$ 10.300.000,00 (dez milhGes e trezentos
mil reais) em parcela tnica em até 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de assinatura do
Contrato de Gestao.

2\
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6° Parcela
A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao obriga-se a
repassar para a INVESTE SAO PAULO, os valores R$ 10.300.000,00 (dez milhGes e trezentos
mil reais) em parcela tinica em até 30 (trinta) meses a contar da data de assinatura do Contrato
de Gestao.

72 Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao obriga-se a
repassar para a INVESTE SAO PAULO, os valores R$ 10.300.000,00 (dez milhGes e trezentos
mil reais) em parcela dnica em até 36 (trinta e seis) meses a contar da data de assinatura do
Contrato de Gestéo.

8° Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo obriga-se a
repassar para a INVESTE SAO PAULO, os valores R$ 10.300.000,00 (dez milhGes e trezentos
mil reais) em parcela Unica em até 42 (quarenta e dois) meses a contar da data de assinatura

do Contrato de Gestao.

92 Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo obriga-se a
repassar para a INVESTE SAQ PAULO, os valores R$ 10.300.000,00 (dez milhdes e trezentos
mil reais) em parcela Unica em até 48 (quarenta e oito) meses a contar da data de assinatura
do Contrato de Gestao.

10° Parcela

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao obriga-se a
repassar para a INVESTE SAO PAULO, os valores R$ 10.300.000,00 (dez milhGes e trezentos
mil reais) em parcela unica em até 54 (cinquenta e quatro) meses a contar da data de
assinatura do Contrato de Gestao.

6.1.CRONOGRAMA FINANCEIRO:

PRAZO PAGTO
PARCELAS FIXAS (ap6s assinatura do CG) R3

12 Parcela 5 dias R$ 8.294.447
2° Parcela 06 meses R$ 10.300.000
32 Parcela 12 meses R$ 10.300.000
42 Parcela 18 meses R$ 10.300.000
52 Parcela 24 meses R$ 10.300.000
6° Parcela 30 meses R$ 10.300.000
7?2 Parcela 36 meses R$ 10.300.000
8° Parcela 42 meses R$ 10.300.000
9° Parcela 48 meses R$ 10.300.000
10 Parcela 54 meses R$ 10.300.000

TOTAL R$ 100.994.447

654
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7. DA DENUNCIA E RESCISAO

Podera o contrato, a qualquer tempo e por qualquer das partes ser denunciado, mediante
notificagdo prévia com antecedéncia minima de 6 (seis) meses, bem como ser rescindindo por
infragdo legal ou descumprimento de qualquer de suas clausulas.

7.1.Em caso de rescisdo unilateral por parte da contratante, que ndo decorra de ma
gestdo, culpa ou dolo da contratada, o Estado arcard com os custos relativos a
dispensa do pessoal contratado pela Organizagdo Social, bem como pelas dividas
assumidas contratualmente pela contratada com fornecedores e prestadores de
servigos para execugao do objeto do contrato.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

CONTRATO DE GESTAO
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO
CONTRATANTE: SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E
TECNOLOGIA — SDECT -~

CONTRATADA: AGENCIA PAULISTA DE PROMOGCAO DE INVESTIMENTOS E
COMPETITIVIDADE - INVESTE SAO PAULO

CONTRATO DE GESTAO GS N.° 013/2014

OBJETO: Fomento e a operacionalizagdo da gestdo das atividades e servicos na area de
promogao de investimentos, de competitividade e de desenvolvimento, especialmente as que
contribuam para a atracdo de investimentos, a redugdo das desigualdades regionais, a
competitividade da economia, a geragdo de empregos € a inovagao tecnologica, tendo como
setores prioritarios petrélec e gas, saude e ciéncias da vida, tecnologia da informagao e
comunicagao, economia verde, aeroespacial e defesa, em conformidade com os Anexos

Técnicos que integram este Contrato de Gestéo.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagao e,
se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dq‘s prazPs processuals.

' [ (]
d%{_ Q QL& de 2014.

S&o Paulo,

G C‘_,,fayé\—"

Maria Cristina Lopes Victorino
Chefe de Gabinete
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ciana Santos Tavares de Almeida
\O\JM Presidente

Secretaria de Desenvolvimento Agéncia Paulista de Promogao de
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Investimentos e Competitividade — Investe
Inovagao Sao Paulo




