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DIRETORIA CORPOATIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE RESULTADO FINAL DE PROCESO SELETIVO INTERNO DE PESSOAL

A INVESTE SAO PAULO, torna publico o resultado final do Processo Seletivo Interno de Pessoal n°
01/2024 (390.00000634/2024-83) destinado a recrutar e selecionar profissionais para o
provimento de vagas existentes e formacdo de cadastro reserva para cargos de Nivel Superior
(Consultor IV.A e V.E) — ampla concorréncia.

*A nota final no Processo Seletivo foi o somatdrio da nota final de cada uma das etapas.

*0Os candidatos selecionados serdo convocados pela INVESTSP, obedecendo ao niumero de vagas
oferecidas, conforme item 1. do Edital 01. Lembramos que:

*No Resultado Final, os candidatos ndo poderdo mais solicitar revisdo/esclarecimentos.

CANDIDATO NOTA ENTREVISTA IDIOMAS RESULTADO FINAL

PSI 01/2024- 18,5 HABILITADO HABILITADO
ANO01-001

PSI 01/2024 - 8,5 HABILITADO NAO HABILITADO
ANO01-002

PSI 01/2024 - 17 HABILITADO HABILITADO
AN02--001

EXTRATO DE RESULTADO FINAL DE PROCESO SELETIVO PADRAO DE PESSOAL

A INVESTE SAO PAULO, assessorada pela FAPETEC - Fundag3o de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e
Cultura torna publico o resultado final do Processo Seletivo n? 04/2024 (390.00001007/2023-
89) destinado a recrutar e selecionar profissionais para o provimento de vagas existentes e
formacdo de cadastro reserva para cargos de Nivel Superior (Analista de Investimentos e
Competitividade) — ampla concorréncia.

*A nota final no Processo Seletivo foi o somatdrio da nota final de cada uma das etapas.

*QOs candidatos selecionados serdo convocados pela INVESTSP, obedecendo ao niumero de vagas
oferecidas, conforme item 1. do Edital 01. Lembramos que:

*No Resultado Final, os candidatos ndo poderdo mais solicitar revisdo/esclarecimentos.
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VAGA: AICO3
INSCRICAO | AVALIACAO  DE | ANALISE ENTREVISTA TOTAL | CLASSIFICACAO
CONHECIMENTOS | CURRICULAR | POR FINAL
COMPETENCIAS
347 69,7 7 12,0 88,7 4
434 67,8 6 20,0 93,8 1
492 63,6 6 20,0 89,6 3
614 66,3 7 18,0 97,3 2
VAGA: AICO4
INSCRICAO | AVALIACAO DE ANALISE ENTREVISTA | TOTAL | CLASSIFICACAO
CONHECIMENTOS | CURRICULAR POR FINAL
COMPETENCIAS
332 64,9 3 18,0 85,9
460 65,7 7 12,0 84,7
600 61,5 0 13,0 74,5
VAGA: AICO6
INSCRICAO | AVALIACAO DE ANALISE ENTREVISTA | TOTAL | CLASSIFICACAO
CONHECIMENTOS | CURRICULAR POR FINAL
COMPETENCIAS
618 72,0 5 17,0 94,0 1
VAGA: AICO7
INSCRICAO | AVALIACAO DE ANALISE ENTREVISTA | TOTAL | CLASSIFICACAO
CONHECIMENTOS | CURRICULAR POR FINAL
COMPETENCIAS
481 60,6 2 20,0 82,6 1
VAGA: AIC08
INSCRICAO | AVALIACAO DE ANALISE ENTREVISTA | TOTAL | CLASSIFICACAO
CONHECIMENTOS | CURRICULAR POR FINAL
COMPETENCIAS
326 79,0 16,0 101,0
352 78,9 14,0 98,9

VAGA: AIC10
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INSCRICAO | AVALIACAO DE ANALISE ENTREVISTA TOTAL | CLASSIFICACAO
CONHECIMENTOS | CURRICULAR POR FINAL
COMPETENCIAS
312 71,0 0 20,0 91,0 1
VAGA: AIC11
INSCRICAO | AVALIACAO DE ANALISE ENTREVISTA TOTAL | CLASSIFICACAO
CONHECIMENTOS | CURRICULAR POR FINAL
COMPETENCIAS
535 55,0 2 12,0 69,0
605 60,0 4 20,0 84,0
VAGA: AIC12
INSCRICAO | AVALIACAO DE ANALISE ENTREVISTA TOTAL | CLASSIFICACAO
CONHECIMENTOS | CURRICULAR POR FINAL
COMPETENCIAS
521 78,3 0 18,0 96,3
537 68,0 0 16,0 84,0
608 86,5 7 12,0 105,5
VAGA: AIC13
INSCRICAO | AVALIACAO DE ANALISE ENTREVISTA TOTAL | CLASSIFICACAO
CONHECIMENTOS | CURRICULAR POR FINAL
COMPETENCIAS
622 57,5 20,0 84,5
623 63,8 12,0 81,8
VAGA: AIC14
INSCRICAO | AVALIACAO DE ANALISE ENTREVISTA | TOTAL | CLASSIFICACAO
CONHECIMENTOS | CURRICULAR POR FINAL
COMPETENCIAS
561 53,0 0 12,0 65,0
596 41,0 5 20,0 66,0
VAGA: AIC17
INSCRICAO | AVALIACAO DE ANALISE ENTREVISTA TOTAL | CLASSIFICACAO
CONHECIMENTOS | CURRICULAR POR FINAL
COMPETENCIAS
393 63,9 1 15,0 79,9 2
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599 67,0 3 15,0 | 85,0 | 1
VAGA: AIC19
INSCRICAO | AVALIACAO DE ANALISE ENTREVISTA | TOTAL | CLASSIFICACAO
CONHECIMENTOS | CURRICULAR POR FINAL
COMPETENCIAS
602 73,0 6 16,0 95,0
609 53,0 6 12,0 71,0

* Ato ja publicado no DOE, edicdo do dia 10/07/2024.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proc. 390.00000028/2023-87. Forma de Contratacdo: Inexigibilidade de licitacdo. Contratado:
10.916.727/0001-77 — CONTATO SEGURO PREVENCAO DE RISCOS EMPRESARIAIS LTDA. Objeto
do Contrato: licenga de programa de computador (SAAS — Software as a Service). Objeto do
Aditivo: Prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por 12 (doze) meses, iniciando-se em
15/07/2024 e encerrando-se em 13/09/2025. Data de Assinatura: 15/07/2024.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Proc. 390.00000347/2024-73. Parceiro: 73.410.326/0001-60 — CERVEJARIA PETROPOLIS S/A.
Objeto: mutua cooperacdo entre os participes visando a atracdo de projetos de investimento nas
trilhas estratégicas do governo do Estado de Sdo Paulo. Vigéncia: 12 (doze) meses contado da
assinatura. Data de Assinatura: 05/07/2024.
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