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No Edital abaixo, onde se lé
https://www.investe.sp.gov.br/sobre-a-investe-

sp/trabalhe-conosco/, leia-se
https://www.investsp.org.br/trabalhe-conosco/

PROCESSO SELETIVO INVESTSP - 01/2026
22/09/2026

https://www.investe.sp.gov.br/sobre-a-investe-
sp/trabalhe-conosco/
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DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo e certifique-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscrigao.

Em caso de duvida, peca esclarecimento enviando mensagem para o endereco eletronico
selecao.rh@investsp.org.br

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocag¢des e dos resultados no site da
INVESTSP — www.investe.sp.gov.br/sobre-a-investe-sp/trabalhe-conosco/.

PREAMBULO

A INVESTSP — Agéncia Paulista de Promogdo de Investimentos e Competitividade, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo InvestSP 01/2026 destinado a recrutar e selecionar profissional para
o provimento de vaga de gerente para escritério internacional da Investe Sao Paulo, para o cargo
de Executive Manager — ampla concorréncia, conforme procedimentos descritos neste Edital, para
contrato por prazo determinado.

A INVESTE SAO PAULO é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo
e de utilidade publica. Por forga da Lei n2 13.179 de 19 de agosto de 2008 e do Decreto n? 53.766,
de 5 de dezembro de 2008, a INVESTE SAO PAULO é qualificada como "Servico Social Autdnomo",
portanto, desvinculada da administracdo publica.

O presente Processo Seletivo é realizado no intuito de atender aos principios da impessoalidade e
publicidade, primando pela transparéncia das contratacdes da INVESTSP, ndo se confundindo com
concurso publico, previsto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, nao
acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

Os candidatos selecionados, que vierem a ser contratados, assim o serdo sob o regime de contrato
por prazo determinado, pelo periodo de 12 meses, sujeito ao periodo de experiéncia, e sera regido
pela CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

A INVESTSP oferece, além do salario, adicional de expatriado e ajuda de posto para cobrir despesas
no exterior.
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1.INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado pela INVESTSP.

1.2. As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas de forma remota.

1.3. As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados encontram-se no
Anexo |.

1.4. A INVESTSP resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteragdes posteriores a
publicacdo do presente Comunicado, alteracOes estas que serdo publicadas no site da INVESTSP —
www.investe.sp.gov.br/sobre-a-investe-sp/trabalhe-conosco/. E de total responsabilidade do
candidato acompanhar as possiveis alteragées.

1.5. A participacao dos candidatos neste Processo Seletivo ndao implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo a INVESTSP a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em
numero estritamente necessdrio, respeitando a ordem de classificacdo.

1.6. Fica assegurado a INVESTSP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo,

mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacao,
compensacado ou reclamacdo aos participantes.

2.VAGAS

2.1.0 cargo, cédigo de opgao, saldrio, area de atuagcao, nimero de vagas e requisitos de

escolaridade e idiomas sao os estabelecidos a seguir:

CcODIGO ANO1
N2 DE VAGAS 01
CARGO EXECUTIVE MANAGER
SALARIO RS 32,014,00

LOCAL DE TRABALHO |Escritdrio da INVESTSP/SP em Xangai na China

e Formacao superior completa em administracdo de
empresas, ou areas correlatas

e Pods-graduacao nivel MBA em Financas e Negdcios
Internacionais

Escolaridade

e Como profissional de nivel superior atuando com:

REQUISITOS e Relacdes Governamentais e Institucionais e
OBRIGATORIOS e Atracdo de Investimentos Diretos Estrangeiros -
IDE

Experiéncia . A
P e Abertura de mercados e Pesquisas Econ6micas,

com énfase na area internacional
e Consultorias na area de projetos de investimentos
e Governancga Corporativa
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e Experiéncia com setor financeiro internacional

e Planejamento Estratégico

e Assessoramento e auditorias empresariais

e Desenvolvimento de negdcios na China e da Asia

e Experiéncia no atendimento ao mercado chinés e
da Asia (China e Asia Desks)

e Analise setorial e de investimentos internacionais
chineses e asiaticos

e 15 anos de experiéncia em negdcios
internacionais.

e Portugués fluente (fala, leitura e escrita)
Idiomas e Inglés fluente (fala, leitura e escrita)
Obrigatodrios e Espanhol fluente (fala, leitura e escrita)

e Mandarim fluente (fala, leitura e escrita)

e Disponibilidade para residir em Xangai na China, por

Outros
pelo menos 12 meses

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Gerenciar o escritério internacional da Investe SP em Xangai na China

Responsavel pela drea administrativa, financeira e legal do escritério da Investe SP em
Xangai na China, inclusive perante as autoridades, leis e regulamentos locais
Responsavel pela area de negdcios do escritério da Investe SP em Xangai na China
(atracdo de investimentos, promocao de exportacdes e promocdo da imagem do
estado de S3o Paulo como destino de negdcios)

Realizar estudos e pesquisas focadas na internacionalizacdo da economia e negédcios
Estado de S3o Paulo perante o mercado chinés e asidtico

Propor melhorias, aperfeicoamentos na estratégia de prospeccao e captacdo de
investimentos para a internacionalizacdo da Economia do Estado de Sdo Paulo
Atuar na gestdo e na curadoria da participacao da Investe S3o Paulo em eventos
nacionais e internacionais estratégicos no mercado chinés e asiatico

Gerar relacionamento com demais parceiros da Investe SP, gerando sinergia para
estabelecimento de assuntos comuns

Mapear oportunidades de pautas relativas a atracdo de investimentos, promocao de
exportacoes e promogdo da imagem do estado de S3o Paulo como destino de
negocios.

Relacionar-se constantemente com empresas, investidores, compradores e
autoridades chinesas e asiaticas

Criar conteldos digitais e atuar para garantir a evolugdo/ aquisi¢do de base de dados,
segmentacdo dos publicos e criacdo das jornadas e meios de comunicacdo
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personalizada como: e-mail Marketing, SMS, push etc.

e Dominar a produgdo de conteudo, edi¢cdo de video e saber usar as ferramentas
pertinentes a area de atuacgao

e Realizar estudo de Branding e protecdao de marcas

e Auxiliar no gerenciamento de conteudo para Redes Sociais e analise de KPI’s

e Controlar custos, comprovacdo e avaliacdo de a¢cdes de comunicacao

e Desenvolver endomarketing e planejamento de comunicagdo integrada

3.INSCRICOES

3.1. Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informacdes inseridas no cadastro
de inscricdo serdo utilizadas, exclusivamente, para esta selec¢ao e a divulgacdo dos resultados, assim
como as convocacgoes para realizacdo das etapas do processo seletivo ocorrerao no site da INVESTSP
somente, pelo nimero de cadastro. Portanto, lembre-se disso quando consultar as publicacdes.

3.2. A inscricdo é realizada mediante envio de e-mail com curriculo vitae anexo (em PDF) para
selecdo.rh@investsp.org.br

3.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscricdo diversa do e-
mail indicado no item 3.2.

3.3.1. AINVESTSP ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4. A participacdo do candidato, com o envio do e-mail de inscricdo implicara no conhecimento e
aceitacdo das normas do Processo Seletivo contidas neste Comunicado, Anexos e em outras
comunicac¢des a serem divulgadas no site da INVESTSP — — www.investe.sp.gov.br/sobre-a-investe-
sp/trabalhe-conosco/, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.1. As informacgbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a INVESTSP do direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que nao enviar
o e-mail de forma completa e correta ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que constatadas
posteriormente.

3.4.2. Uma vez enviado o e-mail nenhuma informacgao podera ser alterada, excluida ou inserida e
nao serao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alega¢ao de desconhecimento. Portanto,
certifique-se de todas as informacdes antes de inseri-las no e-mail e lembre-se que esse cadastro é
utilizado para 12 Etapa — Analise Curricular, incluindo a pontuacao adicional.

3.5. A qualquer tempo, a INVESTSP podera determinar a anulacdo da inscricdo e participacdo nas
demais etapas do processo seletivo, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou
guaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

3.6.E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde
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que as atribuicées do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,
conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004.

4.ETAPAS DA SELECAO

4.1. Esta sele¢do serd composta das seguintes etapas:

ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA PONTUACAO
MAXIMA
12 Anélise Curricular Eliminatdria e Classificatéria 20
28 i 20
EntrewsEa p_or Eliminatdria e Classificatéria
Competéncias
TOTAL 40

4.2.A INVESTSP resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar altera¢gGes posteriores a
publicacdo do presente Comunicado, altera¢Oes estas que serdo publicadas no site da INVESTSP —
www.investe.sp.gov.br/sobre-a-investe-sp/trabalhe-conosco/. E de total responsabilidade do
candidato acompanhar as possiveis alteragoes.

4.3.A INVESTSP ndo se responsabiliza pela impossibilidade de realizagao das etapas por motivos de
ordem técnica dos computadores, conexao de internet, navegadores, queda de energia, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A nota final no Processo Seletivo serd o somatdrio da nota final de cada uma das etapas, sendo
gue em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na entrevista por competéncias
b) Maior nota na analise curricular
¢) Menor nimero de inscricdo

5.2. Oresultado final do Processo Seletivo sera divulgado por ordem de inscricdo, com a respectiva
classificacdao, em data definida no cronograma da selecao.

5.3. O candidato selecionado sera convocado pela INVESTSP para admissao, obedecendo ao nimero
de vagas oferecidas, conforme item 2. deste Edital.

5.4. Os candidatos remanescentes compordo um banco de reserva, pelo prazo de até 1 (um) ano,
6
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prorrogdvel por igual periodo a critério da INVESTSP, a contar do resultado final desta selecao, por
ordem de classificacdo final, que poderao ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados ou
b) Demissao dos primeiros classificados ou

c) Abertura de novas vagas com o perfil exigido neste Edital

6.REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, de acordo com critérios e
classificagdes definidas.

6.2. Possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2. deste Edital,
até a data da publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

Comprovacao de escolaridade:

Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou
declaracdo de que o diploma estd em fase de elaboracdo, contendo a data em que ocorreu a colacdo
de grau.

Observacdes:

a) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, somente sendo aceitas certiddes ou
declaracdes de instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagao.

b) O documento relacionado a curso realizado no exterior, somente, serd considerado quando

devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente traduc¢ao efetuada por tradutor juramentado.

6.3. CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
6.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao.

6.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

6.6. Em caso de candidato do sexo masculino, ter certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacao.

6.7. Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com o cargo a ser
ocupado.

6.8. Apresentar toda a documentacao solicitada pela INVESTSP, quando da sua convocac¢ao para
admissado.

6.9. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocac¢ao, a documentacao exigida
para comprovacao dos requisitos para contratacdo, no periodo determinado, estard eliminado do
processo.
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6.10. O exame médico admissional devera ser realizado no prazo agendado pela INVESTSP.

7.DISPOSICOES FINAIS

7.1. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos nesta selegao.

7.2. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
no cadastro de Inscricdo, o candidato deverd comunicar imediatamente a INVESTSP e solicitar a
corregao.

7.3. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou aviso a ser publicado no site da INVESTSP -
www.investe.sp.gov.br/sobre-a-investe-sp/trabalhe-conosco/.

7.4. A INVESTSP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

7.5. Aiinexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer da selecdo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

7.6. As ocorréncias nao previstas neste Comunicado ou os casos duvidosos serao resolvidas, em
carater irrecorrivel, pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo da INVESTSP.

INVESTE SAO PAULO
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1. As convocacbes e resultados das etapas ou qualquer outro comunicado/alteracdo serdo
divulgados no site da INVESTESP — https://www.investe.sp.gov.br/sobre-a-investe-sp/trabalhe-

conosco/, conforme segue, em datas provaveis:

ETAPA DATA HORARIO (Local)
Divulgacdo Processo Seletivo 23/09/2026 -
Abertura—22/09/2026 - 09h
- 23/09/2026 a
Inscri¢des
29/09/26 Encerramento — 28/09/26 -
18h
Dlv'ulgagao Prehmmar'das Inscrigcdes 29/09/2026 Apés 18h
Validadas — site www.investsp.gov.br
a A4l . B
R.esultado.da 12 etapa — Andlise Curricular 30/09/2026 Apés 12h
site www.investsp.gov.br
Convocacgdo 22 etapa — Entrevista Individual
por Competéncias — site 01/10/2026 Apds 15h
www.investsp.gov.br
N . a a . . ~
Reahzag’i\o c?nllne 22 etapa — Entrevista por 02/09/2026 C.onforme orientagao a~ser
Competéncias divulgada na convocacao
a 3 .
ResultadAo d.a 2 ejcapa En.treV|sta por 02/10/2026 Apbs 18h
Competéncias — site www.investsp.gov.br
Resultado Final do Processo Seletivo 02/10/2026 Apds 18h
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