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DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo e certifique-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscrigao.

Em caso de duvida, peca esclarecimento enviando mensagem para o endereco eletrénico
selecao.rh@investsp.org.br

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocacoes.


mailto:selecao.rh@investsp.org.br
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PREAMBULO

AINVESTSP —Agéncia Paulistade Promogao de Investimentos e Competitividade, torna publica
a realizagdo do Processo Seletivo Interno 02/2025 destinado a recrutar e selecionar profissional
para o provimento de vaga de Profissional Pleno da Investe Sao Paulo, compativel com o cargo
de Nivel Superior —ampla concorréncia, conforme procedimentos descritos neste Edital.

A INVESTE SAO PAULO é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica. Por for¢a da Lei n2 13.179 de 19 de agosto de 2008 e do Decreto
n2 53.766, de 5 de dezembro de 2008, a INVESTE SAO PAULO é qualificada como "Servico Social
Auténomo", portanto, desvinculada da administracdo publica.

O presente Processo Seletivo é realizado no intuito de atender aos principios da impessoalidade
e publicidade, primando pela transparéncia das contratacdes da INVESTSP, ndo se confundindo
com concurso publico, previsto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988,
nao acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

Os candidatos selecionados, que vierem a ser contratados, assim o serdo sob o regime da CLT —
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado pela INVESTSP.

1.2. As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas de forma hibrida, sendo a inscri¢do e envio
de documentos de forma digital e a entrevista escrita presencialmente.

1.3. As datas provaveis para realizacdo das etapas e de divulgacdo de resultados encontram-se
no Anexo |.

1.4. A INVESTSP resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracdes posteriores a
publicagdao do presente Comunicado, alteragbes estas que serdao publicadas na intranet da
INVESTSP. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis alteragdes.

1.5. A participacdao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissao, cabendo a INVESTSP a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
ndmero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacdo.

1.6. Fica assegurado a INVESTSP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacdao, compensacdo ou reclamacgdo aos participantes.

2. VAGAS
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2.1. O cargo, cédigo de opcdo, salario, area de atuacdo, nimero de vagas e requisitos de
escolaridade e idiomas s3ao os estabelecidos a seguir:

coODpIGO ANO1
Ne DE VAGAS | 01
CARGO Profissional Pleno
SALARIO R$19.496,00
LOCAL DE Sede da INVESTSP/SP S3o Paul
TRABALHO ede da em S3o Paulo
REQUISITOS Escolaridade | v Formacdo superior em Direito;
OBRIGATORIOS v OAB ativa;

v’ Pés-Graduagdo Completa.

Experiéncia | Como profissional de nivel superior atuando com:

Atuacdo em estruturacdo de projetos, na area
legal, de infraestrutura (PPPs e/ou
Concessoes)

Coordenacdo de projetos;

Andlises de mercados internacionais e
doméstico, no setor de infraestrutura;

Minimo de 02 (dois) anos de vinculo
empregaticio com a INVEST SP ou com
experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 03 (trés) anos na &rea inerente a
contratacao.

Outros v’ Disponibilidade para viagens internacionais.
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REQUISITOS Experiéncia Pontuacdo para experiéncia profissional compativel com as
ADICIONAIS rvagao p P P P
atribuicdes da vaga:
e (05anosa 5 anos e 11 meses — 05 pontos
e (06 anosa 6 anos e 11 meses — 06 pontos
e (07 anosa 7 anos e 11 meses — 07 pontos
e Acima de 8 anos — 10 pontos
diomas Inglés fluente — 4 pontos
Nogdes de espanhol — 1 ponto
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Prestar atendimento aos clientes internos e externos, disponibilizando informacgdes e/ou
orientacdes quanto a assuntos relacionados a area de atuacao;

Administrar dados de forma a produzir informac¢des para a melhoria ou otimizagao de
processos, além de oferecer suporte as decisdes gerenciais;

Pesquisar, produzir e disseminar informacgdes e conteldos aos publicos de interesse;
Propor e elaborar acdes com seus respectivos planos de trabalho que atendam as diretrizes
estratégicas;

Planejar, executar, monitorar e avaliar a operacionalizacdo dos diversos processos e
projetos técnicos e especializados da drea de atuacao;

Zelar pela qualidade no desenvolvimento dos trabalhos técnicos;

Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado;

Participar das atividades de contratacdo de bens e servicos de interesse da area de
atuacdo/lotacdo, bem como realizar a gestdo e fiscalizagdo de contratos, nos termos do
RILC;

Disponibilizar informagdes e documentos a auditoria interna e externa;

Organizar, participar de eventos de capacitacdo e de alinhamento técnico, e proferir
palestras sobre temas relacionados;

Participar de reuniGes administrativas e técnicas, adotando providéncias quanto as
deliberagdes;

Elaborar relatérios, demonstrativos, graficos, planilhas, pareceres e outros documentos
relacionados a area de atuacdo/lotacdo;

Analisar e propor melhorias para os servicos de responsabilidade da area de atuacao;
Sugerir e Coordenar atividades prioritarias da drea de atuagdo;

Atender e orientar os parceiros e investidores;

Avaliar a adequacdo e a aplicagdo dos procedimentos e dos manuais da area de atuacao;
Avaliar a integridade e a consisténcia dos dados da area de atuacao;

Avaliar a performance e a segurancga das tecnologias internalizadas na INVEST SP e sugerir
mudangas;

Avaliar a seguranca dos controles adotados na area de atuacao;

Coordenar o desenvolvimento de projetos de interesse da area de atuacao;

Disseminar novas praticas e tecnologias na area de atuagao;

Sugerir procedimentos padronizados e elaborar minutas de contratos, convénios, manuais,
regulamentos e outros instrumentos relativos a atividades da area de atuacao;
Implementar e monitorar projetos, processos de trabalho e atividades de interesse da area
de atuacao;
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v" Monitorar o cumprimento das determinacdes legais e normativas das atividades da area de

atuacgao;

Oferecer suporte técnico para os gestores e empregados da area de atuacao;

Orientar e acompanhar os clientes internos e externos da area de atuagao;

Orientar gestores e empregados da drea de atuacdo quanto a prevencao e a corre¢ao de

irregularidades, desvios, erros e omissoes;

v’ Participar da aquisi¢do de solu¢des tecnoldgicas para uso na INVEST SP;

v’ Participar de pesquisas e estudos globais, setoriais, conjunturais, de cenarios e de
oportunidades sobre assuntos de interesse da drea de atuacao;

v’ Participar do desenvolvimento de projetos multisetoriais;

v’ Prestar consultoria interna e externa sobre as solugdes tecnoldgicas utilizadas na INVEST
SP;

v Produzir informacdes, relatdrios e pareceres para apoiar decisdes da drea de atuac¢do;

v Realizar articulagdes internas e externas para viabilizar questdes especificas da drea de
atuacao;

v Sugerir aprimoramento das estratégias de atuac¢do junto a investidores; e

v Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.

AN

3. INSCRICOES

3.1. Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informacgdes inseridas no
cadastro de inscricdo serdo utilizadas, exclusivamente, para esta selecdao e a divulgacdao dos
resultados, assim como as convocacles para realizacdo das etapas do processo seletivo
ocorrerdao por e-mail somente, pelo nUmero de cadastro. Portanto, lembre-se disso quando
consultar as publicagdes.

3.2. Ainscricdo é realizada mediante envio de e-mail com curriculo vitae anexo (em PDF) para
selecao.rh@investsp.org.br

3.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscricdo diversa
do e-mail indicado no item 3.2.

3.3.1. AINVESTSP ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunica¢dao, congestionamento das linhas de comunicagao,
problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.


mailto:seleção.rh@investsp.org.br
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3.4. A participacdo do candidato, com o envio do e-mail de inscricdo implicara no conhecimento
e aceitacdo das normas do Processo Seletivo contidas neste Comunicado, Anexos e em outras
comunicacOes a serem divulgadas no site da INVESTSP — — https://investsp.org.br/trabalhe-
conosco/, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.1. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a INVESTSP do direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que ndo
enviar o e-mail de forma completa e correta ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que
constatadas posteriormente.

3.4.2.Uma vez enviado o e-mail nenhumainformacao poderaser alterada, excluida ouinserida
e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacdo de desconhecimento.
Portanto, certifique-se de todas as informacdes antes de inseri-las no e-mail e lembre-se que
esse cadastro é utilizado para 12 Etapa — Analise Curricular, incluindo a pontuacado adicional.

3.5. A qualquer tempo, a INVESTSP poderd determinar a anulagdo da inscricdo e participacao
nas demais etapas do processo seletivo, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes
e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

4. ETAPAS DA SELECAO

4.1. Esta selecdo sera composta das seguintes etapas:

. . PONTUACAO
ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA ,
MAXIMA
12 Analise Curricular Eliminatdria e Classificatoéria 15
22 Entrevista Escrita Eliminatéria e Classificatéria 20
TOTAL 35

4.2. A INVESTSP resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar altera¢Ges posteriores a
publicacdo do presente Comunicado, alteracbes estas que serdo publicadas na intranet da
INVESTSP. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis alteragdes.

4.3. A INVESTSP ndo se responsabiliza pela impossibilidade de realizacdo das etapas por motivos
de ordem técnica dos computadores, conexao de internet, navegadores, queda de energia, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Serdao convocados para a entrevista escrita, os candidatos classificados na 12 Etapa —
Analise Curricular.

4.5. A Entrevista por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas para a vaga e as apresentadas pelo candidato.
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4.6. Nessa etapa os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma Banca Examinadora
composta por, no minimo, 03 profissionais representantes da INVESTSP;

4.7. As entrevistas serdo realizadas presencialmente e poderdo ser gravadas.

4.8. A Entrevista escrita consistira em  questionamento escrito baseado nas
competéncias exigidas para o cargo conforme segue:

COMPETENCIAS PONTUACAO MAXIMA
Capacidade de anélise e diagndstico. 5,0
Capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal. 5,0
Trabalho em equipe. 5,0
Capacidade de inovacao 5,0
TOTAL 20,00

4.9. Cada uma das competéncias serd pontuada conforme segue:

CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO
EXCELENCIA: Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela 5
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: Ha indicagdo da presenca da competéncia pela moderada 5 e
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicac3o da presenca da g
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0
dificilmente a competéncia esta presente.

4.10. Nao serd permitida consulta durante o periodo de realizacdo da entrevista escrita.

4.11. A nota da Entrevista por Competéncias serd o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

4.12. Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferiora 12 pontos e/ou zerar algum critério
de avaliacdo na Entrevista por Competéncias.

4.13. 0O ndocomparecimento a avaliacdo, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia
do candidato e resultara em sua elimina¢dao automatica do Processo Seletivo.

5. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
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5.1. A nota final no Processo Seletivo sera o somatdrio da nota final de cada uma das etapas,
sendo que em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na entrevista por competéncias
b) Maior nota na analise curricular
¢) Menor nimero de inscrigdo.

5.2. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado por ordem de inscricdo, com a
respectiva classificacdo, em data definida no cronograma da selecao.

5.3. O candidato selecionado serd comunicado pela INVESTSP para admissdao no novo cargo,
obedecendo ao numero de vagas oferecidas, conforme item 2. deste Edital.

5.4. Os candidatos remanescentes compordao um banco de reserva, pelo prazo de até 1 (um) ano,
prorrogdvel por igual periodo a critério da INVESTSP, a contar do resultado final desta selecao,
por ordem de classificacdo final, que poderao ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados ou
b) Demissao dos primeiros classificados ou
c) Abertura de novas vagas com o perfil exigido neste Edital.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacao, classificacdo ou nota de candidatos nesta selecao.

6.2. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes no cadastro de Inscricdo, o candidato devera comunicar imediatamente a INVESTSP
e solicitar a correcao.

6.3. Os itens deste Comunicado poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou aviso a ser publicado no site da INVESTSP —
www.investe.sp.gov.br/sobre-a-investe-sp/trabalhe-conosco/.

6.4. A INVESTSP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes
referentes a este Processo Seletivo.

6.5. A inexatiddao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer da selecdo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ado.

6.6. As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado ou os casos duvidosos serdo resolvidas, em
carater irrecorrivel, pela Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo da INVESTSP.

INVESTE SAO PAULO
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO INTERNO INVESTSP - 02/2025

14/10/2025
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. As convocacles e resultados das etapas ou qualquer outro comunicado/alteracdo serdo
divulgados na intranet da INVESTESP, conforme segue, em datas provaveis:

ETAPA DATA HORARIO (Local)
Divulgacdo Processo Seletivo 14/10/25 Site InvestSP
Boletim Interno
14/10/25 a Abertura — 14/10/25 - 09h
Inscrigdes
17/10/25 Encerramento — 17/10/25 - 18h
Divulgagdo das Inscrigdes Validadas e
Resultado Preliminar 12 etapa — 20/10/25 Apds 17h
Andlise Curricular
Resultado Final 12 etapa — Analise
Curricular 22/10/25 Apds 17h
% 93 — . .
Convocacgao 22 etapa — Entrevista escrita 22/10/25 Apés 17h
Realizagdo 22 -E i i f i a
ealizagao 22 etapa — Entrevista escrita 23/10/25 an orme orientagao a sNer
divulgada na convocacgao
. a _ .
Resgltado Preliminar 22 etapa — Entrevista 27/10/25 Apés 17h
escrita
X a _ ) )
Resultado Final 22 etapa — Entrevista escrita 29/10/25 Apés 17h
Resultado Final do Processo Seletivo 31/10/25 Apés 12h
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