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CONVITE INVESTE SAO PAULO n°. 05/19

PROCESSO INVESTE SAO PAULO n°. 05/2019

INFORMES PRELIMINARES

DATA DA REALIZACAO DESTE PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO:
18/11/2019 — Inicio as 10:00h.

LOCAL.: Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e
Competitividade - INVESTE SAO PAULO, situada Avenida Escola
Politécnica, 82 — Rio Pequeno — CEP: 05350-000 — Sdo Paulo - SP.

CREDENCIAMENTO E ENTREGA DAS PROPOSTAS: Das 10:00 as 10:30h
do mesmo dia.

ESCLARECIMENTOS E INFORMES COMPLEMENTARES: pessoalmente
no mesmo local, no horario comercial, ou pelos telefones (11) 3100-0324
ou ainda pelo endereco eletrdnico administracao@investsp.org.br, até as
17:00h do dia 14/11/2019.

Acha-se aberta na Agéncia Paulista de Promocdo de Investimentos e
Competitividade - INVESTE SAO PAULO, CNPJ: 10.662.944/0001-88, o
procedimento de contratacdo por Carta CONVITE, do tipo "menor preco
global", tendo por objeto a contratacdo de empresa para prestar servicos
técnicos de outsourcing na area de Gestdo de Pessoas, no modelo BPO —
Business Process Outsourcing, abrangendo as areas trabalhista e
previdenciaria e servicos com elas relacionados, mediante a implantacéo
simultanea de sistema informatizado de folha de pagamento e gestdo de
recursos humanos, em plataforma totalmente WEB, que devera ter o servico de
mensageria nativo para emissdo e encaminhamento de arquivo em “layout”
proprio do Sistema “e-Social’, bem como devera ter tela de controle de
validacéo, envio e recebimento de todos os protocolos do “e-Social”’, conforme
especificacao dos servi¢os constantes no ANEXO | deste Convite.
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Este procedimento de contratagdo sera regido pelas disposi¢cdes contidas na
Lei Federal n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, com alteracGes posteriores,
e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, que as empresas
interessadas declaram conhecer e concordar.

As propostas deverdo obedecer as especificacbes e procedimentos deste
instrumento convocatorio, bem como de seus anexos, que dele fazem parte,
para todos os fins e efeitos de direito.

Este procedimento de contratacdo sera processado na Sede da INVESTE SAO
PAULO, no endereco acima indicado, em sessdo publica, com inicio_as
10:00h do dia 18/11/2019, e sera conduzida pela Comissdo Permanente de
Licitacdo nomeada pela Presidéncia.

Iniciar-se-a a sessao com o credenciamento dos representantes das empresas
interessadas e entrega, no mesmo ato, pelos devidamente credenciados, das
propostas de precos e da documentacdo de habilitacdo em envelopes
apartados (envelopes de n°%. 01 e 02, respectivamente), fechados,
indevassaveis e rubricados pelo representante da licitante.

O credenciamento ird até as 10:30h, apds o que se iniciar4 a abertura dos
envelopes de Proposta de Precos na ordem de sua entrega; aberto o primeiro
envelope, ndo serd admitida no certame nenhuma outra interessada.

|- OBJETO

1.1 — O presente procedimento de contratacdo tem por objeto a contratacao de
empresa para prestar servigos técnicos de outsourcing na area de Gestdo de
Pessoas, no modelo BPO — Business Process Outsourcing, abrangendo as
areas trabalhista e previdenciaria e servicos com elas relacionados, mediante a
implantacdo simultdnea de sistema informatizado de folha de pagamento e
gestao de recursos humanos, em plataforma totalmente WEB, que devera ter o
servico de mensageria nativo para emissdo e encaminhamento de arquivo em
“layout” préprio do Sistema “e-Social”’, bem como devera ter tela de controle de
validacéo, envio e recebimento de todos os protocolos do “e-Social”’, conforme
especificacao dos servigos constantes no ANEXO | deste Convite.

Il - DA PARTICIPACAO

2.1 - Poderéo patrticipar deste procedimento de contratacdo pessoas juridicas
gue tenham objeto social compativel com o objeto do mesmo e que atenderem
a todas as exigéncias constantes da presente Carta Convite e respectivos
anexos, inclusive quanto a documentacao.
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2.1.1 As empresas interessadas arcardo com todos os custos decorrentes da
elaboracao e apresentacdo de suas propostas.

2.1.2 Sob pena de inabilitacdo e desclassificacdo, todos os documentos
apresentados deveréao referir-se ao mesmo CNPJ/MF constante da proposta de
precos.

2.2 Nao sera admitida neste procedimento de contratacdo a participacdo de
empresas:

2.2.1 Concordatarias ou em processo de faléncia ou recuperacao judicial, sob
concurso de credores, em dissolucédo ou em liquidacao;

2.2.2 Que estejam com o direito de fornecer ou prestar servicos a INVESTE
SAO PAULO suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas;

2.2.3 Que estejam reunidas sob a forma de consércio e sejam controladas por
empresas coligadas ou subsidiarias entre si;

2.2.4 Cujos diretores, responsaveis legais, ou técnicos, sejam membros do
Conselho Deliberativo ou Fiscal da Investe S&o Paulo ou sécios, que
pertencam, ainda que parcialmente, a empresa do mesmo grupo e que estejam
participando desta licitagéo;

2.2.5 Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

[l — DA PARTICIPACAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

3.1 As Microempresas — “ME” e as Empresas de Pequeno Porte — “EPP” que
tenham interesse em participar deste procedimento de contratagcdo deverao
observar o disposto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;
3.2 Devera, ainda, cumprir o disposto no Artigo 11 do Decreto n° 6.204, de 5 de
setembro de 2007, apresentando a declaragéo, conforme modelo constante no
Anexo V;

3.3 Da Regularidade Fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte:

3.3.1 A comprovacéao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

3.3.2 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.
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3.3.3 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da INVESTE SAO PAULO, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

3.3.4 A ndo-regularizacdo da documentacgéo, implicara na decadéncia do direito
a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas nesta Carta Convite.

3.4 Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacéo
para as microempresas e empresas de pequeno porte.

3.5 Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais
ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

3.6 Para efeito do disposto no item anterior, ocorrendo o empate, proceder-se-a
da seguinte forma:

3.6.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do
certame, situacao em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

3.6.2 Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do item “3.4”, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipotese do item “3.5”, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito.

3.6.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
no item “3.5”, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.

3.7 Na hipétese da ndo-contratagdo nos termos previstos, 0 objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

3.8 O beneficio de que trata os itens “3.4” a “3.6” e seus subitens somente se
aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

IV - VISITA AO LOCAL DOS SERVICOS E INFORMACOES TECNICAS
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4.1 As empresas interessadas em participar do processo de contratagcédo
deverdo comparecer na sede da INVESTE SAO PAULO junto & Geréncia de
Administracdo e Finangas, para obter detalhes da dindmica dos servicos e
maiores detalhes e informacdes sobre 0s servicos. A visita técnica prévia a
sede da INVESTE SAO PAULO é obrigatdria e devera ocorrer durante o
periodo de 12/11/2019 a 14/11/2019, o agendamento pelo telefone (11) 3100-
0324.

V - DO CREDENCIAMENTO
5.1. Para o credenciamento sera obrigatéria a apresentacdo dos documentos a

seguir indicados, 0s_guais deverdo estar do lado externo do Envelope n° 2
(Documentagéo de Habilitag&o):

5.1.1 Tratando-se de representante legal: (i), o estatuto social,
acompanhado da respectiva ata de sua eleicdo, se sociedade anénima; ou, (ii)
0 contrato social ou outro instrumento de registro comercial, se empresa
limitada, registro na Junta Comercial ou Cartério Civil, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura;

5.1.2 Tratando-se de procurador, além dos documentos referidos no item
imediatamente anterior, também o respectivo instrumento, publico ou particular,
de outorga de poderes para a representacdo da licitante, ou carta de
credenciamento, conforme modelo Anexo Il a esta Carta Convite.

5.1.3. 4.1.3 Comprovante de Realizagdo de Visita Técnica, conforme
estabelecido no Capitulo IV e respectivos subitens;

5.1.3 Declaracdo expressa da licitante de que € Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte — Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, se
for o caso, (Anexo V deste Convite).

5.2 O representante legal, procurador ou credenciado devera identificar-se,
exibindo documento oficial de identificagdo que contenha foto.

5.3 Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante, sendo
gue cada um deles podera representar apenas uma delas.

5.4 A auséncia do credenciado em qualgquer momento da sessdo importara
a imediata exclusdo da licitante por ele representada, salvo autorizacdo
expressa da Comissao Permanente de Licitago.

5.5 Durante os trabalhos, a empresa interessada s6 podera se manifestar
através do seu representante legal credenciado;
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5.6 Naimpossibilidade do comparecimento do credenciado em qualquer fase
deste procedimento de contratagéo, fica assegurada a sua substituicdo por
outro representante, mediante juntada dos documentos ora exigidos e
devidamente credenciado antes do inicio da sesséo;

5.7 Quando a empresa se fizer representar por seu Diretor ou um de seus
Sdcios devera ele apresentar o Contrato Social da empresa, no original ou
cOpia autenticada, comprovando os poderes para tanto;

5.8 O representante legal da empresa interessada devera possuir amplos
poderes para praticar todos os atos inerentes ao processo de licitacao,
inclusive, poderes especificos para, eventualmente, desistir de interpor
recursos;

5.9 O objeto deste procedimento de contratagdo somente podera ser
subcontratado ap6s manifestacao expressa da INVESTE SAO PAULO.

VI - DA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECO E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

6.1 Os envelopes ja referidos, contendo a proposta de preco e a documentacéo
de habilitacdo, deveréo estar subscritos com os seguintes dados indicativos,
além da razéo social da licitante:

Envelope n°. 1 - Proposta de Precgos

Convite ISP CVT n°. 05/19

Processo INVESTE SAO PAULO n°. 05/2019
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA INTERESSADA
CNPJ DA EMPRESA INTERESSADA
ENDERECO DA EMPRESA INTERESSADA

Envelope n°. 2 - Documentacéo de Habilitacao
Convite ISP CVT n°. 05/19

Processo INVESTE SAO PAULO n°. 05/2019
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA INTERESSADA
CNPJ DA EMPRESA INTERESSADA
ENDERECO DA EMPRESA INTERESSADA

6.2. Em sendo aceito o seu credenciamento, o credenciado procedera, desde
logo, a entrega dos dois envelopes referidos, que deverdo se encontrar
rubricados e lacrados ou fechados com cola.



v
INVESTSP

AGENCIA PAULISTA DE PROMOGCAO DE
INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE

VIl - DA PROPOSTA DE PRECOS (Envelope n°. 01)

7.1 A empresa interessada devera apresentar a proposta comercial em seu
proprio papel timbrado, devendo seguir o Modelo de Proposta de Pregos —
ANEXO IX, explicitando o seu objeto em conformidade com as especificacbes
constantes desta Carta Convite, devendo ser redigida em lingua portuguesa,
salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas
numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas,
datada e assinada pelo representante legal da empresa ou por seu procurador
com poderes especificos, rubricadas todas suas primeiras paginas, bem como
0S respectivos anexos.

7.2 A Proposta Comercial devera conter:

7.2.1 O Valor_Total Geral = para a prestacdo dos servicos objeto deste
procedimento de contratacdo, que devera ser elaborada de acordo com as
especificacdes descritas nesta Carta Convite e seus anexos e ser composta
conforme segue:

Contratag&o de senicos técnicos de outsourcing na area de Gestéo de Pessoas,
no modelo BPO — Business Processo Outsourcing, abrangendo as areas
trabalhista e previdenciaria e senicos com elas relacionados, mediante a
implantag&o simultanea de sistema informatizado de folha de pagamento e
gestédo de recursos humanos em plataforma totalmente WEB, que devera ter o VALOR P,OR VALOR,POR
senico de mensageria nativo para emisséo e encaminhamento de arquivo em FUNCIONARIO' ESTAGIARIOS
“layout” préprio do Sistema “e-Social”’, bem como devera ter tela de controle de  [PARCELAS| (CONSIDERAR (CONSIDERAR VALOR TOTAL
validacéo, envio e recebimento de todos os protocolos do “e-Social” suporte INICIALMENTE 70 | INICIALMENTE 15
técnico e manutengéo para o processamento de Folha de Pagamento, Gestéo FUNCIONARIOS) ESTAGIARIOS)
de Recursos Humanos (estrutura de cadastro de dados funcionais, folha de
pagamento, integrador contébil, ponto eletrénico, banco de horas, administragcéo
de beneficios, salde e seguranga no trabalho, cargos e saldrios e painel
disponivel para colaboradores e gestores acompanharem informagdes
pertinentes, tais, como: holerites, ponto e frequéncia, informe de rendimentos,
requisicao de férias, entre outros).
a b c d e ax[(bxc)+(dxe)]
VALOR TOTAL DA IMPLANTAGAO (A) 3 70 r$ 15 r$ r$
VALOR MENSAL (B) 12 70 r$ 15 r$ r$
VALOR TOTAL GERAL (A + B) r$

Os valores por funciondrios e estagidrios deverdo ser fixos por toda a vigéncia do contrato e havendo variagdo no numero de funciondrios e estagidrios

haverd variagdo nos valores mensais de pagamento.

'Funciondrios: Empregados contratados por prazo determinado ou indeterminado

7.2 Entendem-se ja computados nos precos dos servicos os tributos e
encargos de qualquer natureza, tais como, ndo excluindo outros aqui nao
nomeados: despesas com mao-de-obra, alimentagdo, transporte, seguros,
encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios.
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7.3 O pagamento do precgo seré feito, mensalmente, més vencido, até o quinto
dia atil, condicionado, porém, a apresentacdo e aprovacdo da nota fiscal e
respectiva fatura nos termos da legislagéo vigente.

7.4 Dados informativos que dever&o constar do documento de apresentacéo da
proposta:

7.4.1 Nome, endereco, CNPJ e Inscricdo Estadual/Municipal da licitante;
7.4.2 Numero da Carta Convite;

7.4.3 Descricdo do objeto do presente procedimento de contratacdo em
conformidade com as especificagdes constantes desta Carta Convite.

7.4.4 Indicacdo do contato com a empresa interessada (nome, cargo e
telefones).

7.5 O prazo de validade das propostas sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias,
contados da data estipulada para sua entrega, o qual, se maior, devera ser
explicitado na proposta.

7.5.1 Na falta de indicacdo expressa do prazo de validade da proposta, este
sera considerado como de 60 (sessenta) dias.

VIIl - DA HABILITACAO (Envelope n®. 02)

A habiltacdo da empresa interessada devera ser feita mediante a
apresentacao de documentacdao referente a:

8.1 REGULARIDADE FISCAL

8.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

8.1.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
relativo a sede ou domicilio da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame;

8.1.3. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(CRF - FGTS);

8.1.4. Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos

8
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trabalhistas (CNDT);

8.1.5. Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Deébitos
relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

8.1.6. Certiddo emitida pela Fazenda Municipal da Sede ou domicilio da
empresa que comprove a regularidade de débitos tributérios relativos ao
Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN;

8.1.8 A formalizacéo do ato de contratacdo sera precedida de consulta prévia a
cadastros da Administracdo Publica (Cadin Estadual), com a finalidade de
verificar se a adjudicataria se encontra em situacao regular. A verificacdo ou
constatacdo de quaisquer irregularidades ou impedimentos constituira justo
motivo para a ndo celebracdo do contrato, caracterizando, assim, culpa da
empresa vencedora, ensejando, consequentemente, a aplicacao a ela da multa
no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do preco global proposto.

8.2 QUALIFICAGAO JURIDICA
8.2.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.2.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

8.2.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

8.3  QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.3.1 Certiddo negativa de pedido de faléncia, recuperagdo judicial ou
extrajudicial, expedida pelo Distribuidor da sede da licitante, emitida em até 90
(noventa) dias corridos antes da data de apresentacdo dos documentos de
habilitacao.

8.3.2 Sendo a certiddo positiva, devera ser apresentada “Certiddo de Objeto e
Pé” atualizada referente a acéo judicial existente, para constatacdo ou ndo de
fator impeditivo de habilitac&o.
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8.3.3 No caso de pracas com mais de um cartorio distribuidor, deverdo ser
apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

8.3.4 Balango Patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo
por balancetes ou balancos provisérios, a saber:

a) Sociedades empresariais em geral: registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou do domicilio da Licitante, acompanhado de cépia do
termo de abertura e de encerramento do Livro Diario do qual foi extraido (art.
5°, 82°, do Decreto-Lei n® 486/69);

b) Sociedades empresarias, especificamente no caso de sociedades
anonimas regidas pela Lei n° 6.404/76: registrado ou autenticado na Junta
Comercial da Sede ou domicilio da licitante e publicado no Diario Oficial e em
Jornal de grande circulacédo (art. 289, caput e 85° da Lei n°® 6.404/76);

C) Sociedades Simples: Registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede; caso a sociedade simples adote um dos tipos de
sociedade empresaria, deverd sujeitar-se as normas fixadas para as
sociedades empresariais, inclusive quanto ao registro na Junta Comercial,

8.3.5 Sociedades constituidas no exercicio em curso ou com menos de um ano
deverdo apresentar balango conforme abaixo discriminado, com a assinatura
do responsavel por sua contabilidade e do soécio-gerente, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da Sede ou do domicilio da
licitante:

a) Balanco de abertura — sociedades sem movimentacao;
b) Balango intermediario — sociedades com movimentagao.

8.3.6 A comprovacao da boa situagéo financeira da licitante sera feita por meio
da avaliacdo, conforme o caso:

a) Do balango referido no item “7.3.4”, cujos indices de Liquidez Geral (LG),
de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC), resultantes d aplicacéo
das férmulas a seguir, terdo de ser maiores que um (>1):

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = o S SR
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
10
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Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
Passivo Circulante

b) Do balango referido no item “7.3.4”, cujo indice de Solvéncia, obtido
conforme férmula a seguir, terd de ser maior que um (>1):

Ativo Total

Passivo Exigivel Total
8.3.7 Os indices de que tratam as alineas “a” e “b” do subitem 7.3.6 seréo
calculados preferencialmente pela licitante e confirmados pelo responsavel por
sua contabilidade, mediante sua assinatura e a indicacdo do seu nome e do
namero de registro no Conselho Regional de Contabilidade.

8.3.8 A licitante que apresentar resultado igual ou menor que 1 (um) nos
calculos de quaisquer dos indices referidos na alinea “a” ou “b”, ambos do
subitem 7.3.6, para ser considerado que atendeu a referida exigéncia devera
incluir comprovante de que possui patrimonio liquido minimo ou capital minimo
equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado, devidamente

identificado e assinado pelo representante da empresa.

8.3.9 Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Artigo 7° da Constituicdo
Federal — (Declaracdo conforme Decreto n® 4.358, de 05/09/2002):

8.3.9.1 Declaragdo expressa da licitante, conforme Decreto n° 4.358 de
05/09/2002, de que nédo existe na sua empresa, trabalhador nas situacdes
previstas no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal, (conforme modelo
constante no Anexo VII);

8.3.10 N&o seréo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos
em substituicdo aos documentos requeridos na presente Carta Convite.

8.4 QUALIFICACAO TECNICA

Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel, em caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto deste
procedimento de contratacdo, mediante a apresentacdo de atestado(s) (no
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minimo um), emitido(s) em nome da empresa interessada, expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando ter executado ou
estar executando servicos pertinentes ao objeto para o setor publico ou
privado.

8.5 DECLARACAO
Declaracao nos termos constantes do ANEXO Il a esta carta convite.
IX DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

9.1 Nodia, horério e local indicados no preambulo deste Convite sera aberta
a sesséo de instrugdo do procedimento da contratag&o iniciando-se ela com o
credenciamento, das 10:00h até 10:30h, dos interessados em participar do
certame e entrega por eles, no mesmo ato, dos envelopes, o de n°. 1, contendo
a proposta de preco, e o de n°. 02, contendo a documentacdo relativa a
habilitacdo, de cada empresa participante.

9.2 Concluida e assim declarada a primeira parte do processo, conforme
indicado no item imediatamente anterior, proceder-se-4 a abertura dos
envelopes-propostas de pregco, envelopes n° 01, pela ordem dos

credenciamentos.

9.3  Abertos todos os envelopes com as propostas de preco, envelope de n°.
01, proceder-se-a, pela mesma ordem, a sua analise, objetivando sua
classificacdo, tendo presentes as condicBes estabelecidas neste Convite e
respectivos anexos, sendo desclassificadas as propostas que:

9.3.1 Apresentarem condi¢cdes flagrantemente inviaveis ou insuficientes
técnica ou economicamente;

9.3.2 Apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis para
0S servicos solicitados;

9.3.3 Omitirem quaisquer dos elementos solicitados;

9.3.4 Deixarem de atender as exigéncias e condi¢cOes, técnicas e outras
contidas neste Convite e respectivos anexos;

9.4 A aceitabilidade das propostas sera aferida tendo presentes os pre¢os de
mercado vigentes na data de sua apresentacdo, que serviram de base para a
determinacao do preco referencial, e que foram apurados mediante pesquisa
realizada, previamente, pela INVESTE SAO PAULO.
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9.5 As propostas que se encontrarem nos termos e de acordo com as
condicBes previstas na Carta Convite serdo classificadas na ordem crescente
dos respectivos valores.

9.6 Aceita a proposta de menor preco, sera aberto o envelope n° 2 -
Documentacéo de Habilitacdo da proponente.

9.7 Em ocorrendo falhas, omissées ou quaisquer outras irregularidades na
documentacdo de habilitacdo, a proponente sera desclassificada, concedendo-
se lhe, se requerido, o prazo de 2 (dois) dias uteis para oferecer recurso, que
deverd ser por escrito e devidamente fundamentado, podendo, se desejar,
formalizad-lo no préprio ato, constando de ata suas razbes, facultada a
colocacao de contra razdes pelas demais licitantes.

9.8 Na&o apresentado recurso e ndo manifestada pela empresa interessada
desclassificada a intencdo de oferecé-lo, tendo-se, neste caso, por declinado
seu direito e as razdes de fazé-lo, a sessdo prosseguird com a abertura do
envelope da segunda classificada; e assim por diante até se ter a empresa
interessada classificada cuja documentacdo se encontre plenamente em
ordem, de acordo com o estabelecido nesta Carta Convite e respectivos
anexos.

9.9 No recebimento, processamento e julgamento do recurso serédo aplicadas
as normas definidas na clausula 1X, em seus itens de 9.1 a 9.7.

9.10 Podera a Comissdo Permanente de Licitacdo, no interesse da conducéo
do processo e de seu resultado final, a seu exclusivo critério e a qualquer
momento, inclusive e notadamente para a apreciacdo de eventuais recursos,
suspender a sessao, notificando-se, por escrito, as empresas participantes
guanto a nova data e horario para seu prosseguimento.

X DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

10.1 Em qualquer fase do processo poderdao as empresas participantes
recorrer das decisOes tomadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, desde
gue fundamentadamente, sustando-se, entdo, o andamento normal do
processo até o julgamento final do(s) recurso(s).

10.2 O recurso devera ser por escrito e dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do ato impugnado e com razdes devidamente fundamentadas.

10.3 As empresas participantes serdo notificadas, por escrito, de eventuais
recursos interpostos, para, em desejando, apresentar, no prazo de 2 (dois) dias
teis, contados da notificacdo, contra razdes, podendo ter vistas do processo
na sede da Investe Sdo Paulo em seu horario comercial.
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10.4 O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara na
invalidac@o dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.5 Interposto e arrazoado o recurso, a Comissdo Permanente de Licitagédo
podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente informado, a
autoridade competente.

10.6. Decidido o recurso, este procedimento de contratacao sera retomado na
fase do ato impugnado, convocadas para tanto, por escrito, as licitantes, com a
designacéao de dia, hora e local.

10.7. Ao final, o processo sera encaminhado ao Presidente da Investe S&o
Paulo, autoridade competente para homologacdo de seu resultado e
adjudicacdo de seu objeto, do que a empresa ao final vencedora sera
notificada por escrito, fixando-se Ihe prazo para assinatura do contrato.

10.8. Nao comparecendo a licitante vencedora para assinatura do contrato ou
se recusando a fazé-lo, serdo convocadas as demais empresas participantes
para a reabertura do procedimento de contratacdo, com a abertura do envelope
de n° 2 referente a documentacéo e conforme disposto nos itens 8.6 a 8.9.

XI DA CONTRATACAO

11.1 O objeto deste Convite sera adjudicado globalmente a empresa
vencedora, apds decididos os recursos e posterior homologacao do resultado
pelo Presidente da INVESTE SAO PAULO.

11.2 A emissao da “Ordem de Inicio dos Servigos” em favor da adjudicataria
sera realizada imediatamente apdés a homologacdo do certame, conforme
previsto no subitem anterior, nos termos do ANEXO IX, documento esse que
autorizard o inicio imediato dos servigos objeto da presente Carta Convite, bem
como servira ele como convocacao para a assinatura do contrato, no prazo
estipulado no subitem seguinte.

11.3 O contrato, bem como o Termo de Confidencialidade, deverdao ser
assinados pela empresa contratada no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar
da emisséo da “Ordem de Inicio dos Servigos”, definido no subitem anterior.

11.4 A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogavel, por
iguais periodos, até o maximo de 4 (quatro) vezes, prorrogacdes ajustadas
mediante aditivos e com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

11.5 Caso haja recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o
contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta e
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dentro do prazo estabelecido no subitem “10.2”, a mesma arcard com uma
multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor global do contrato
cabendo a INVESTE SAO PAULO o direito de convocar as empresas
participantes remanescentes, sem pena de multa, na ordem de classificacao da
proposta para assinar o contrato, podendo o Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacdo negociar diretamente para que seja obtido preco
melhor.

11.6 Além de outras condi¢cbes que estardo previstas no contrato, constara
dele clausula facultando as partes sua rescisdo sem qualquer motivo ou causa
e sem qualquer 6nus, desde que notificada a outra parte, por escrito e com a
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

11.7 As empresas participantes remanescentes convocadas na forma e
condicdes do subitem anterior obrigam-se a atender a convocacao e a assinar
0 contrato no prazo fixado pela INVESTE SAO PAULO, ficando elas, caso néo
venham a fazé-lo, sujeitas as penalidades previstas na presente Carta Convite.

Xl PERIODO DE TRANSICAO E FORMAS DE PAGAMENTO

12.1 Entende-se por “Periodo de Transicdo” as fases de migragdo dos dados
do sistema de folha de pagamento, atualmente em funcionamento, para a base
de dados do sistema a ser implantado pela empresa vencedora, bem como a
implantacdo completa dos modulos do novo sistema e o processamento da
folha de pagamento de dois meses — em regime de “paralelo” -, ou seja, nos
meses de novembro e dezembro. Prevé-se que a implantacdo, parametrizacao
das fun¢des do novo sistema, validacdo dos dados e testes iniciais, etc., tera
inicio no més de novembro, sendo este més considerado como o primeiro més
de “paralelo”.

12.2 A INVESTE SAO PAULO pagara a CONTRATADA, referente a
manutencdo mensal até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente a prestagéo
dos servicos.

12.2.1 O pagamento referente a manutencao mensal sé sera devido a partir do
momento do aceite da implantacéo pela INVESTE SAO PAULO.

12.3 A INVESTE SAO PAULO pagara & CONTRATADA, referente aos servigos
relativos a implantacéo do sistema, da seguinte forma:

12.3.1 3 (trés) parcelas iguais, sendo:
a) Primeira: No ato da assinatura do contrato;
b) Segunda: 30 (trinta) dias ap0s o inicio dos trabalhos com a
implantag&o do sistema e;

C) Terceira: Apés a concluséo da implantacdo com o devido aceite da
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INVESTE SAO PAULO.

12.4 Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentacdo da nota
fiscal/fatura, a(s) qual(is) devera(ao) ser(em) entregues na Sede da INVESTE
SAO PAULO, Geréncia de Administracdo e Financas, Avenida Escola
Politécnica, 82 — Rio Pequeno — Séao Paulo — SP, com, no minimo, 5 (cinco)
dias uUteis de antecedéncia do seu vencimento para quitacao.

12.4.1 A INVESTE SAO PAULO exigira, periodicamente, a apresentacdo dos
seguintes documentos, necessarios para a liberacdo dos pagamentos:
Comprovante de regularidade com o Sistema de Seguridade Social — Certidao
Negativa de Débito (CND);Comprovante de Regularidade com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
Comprovante de regularidade para com as Fazendas, Federal, Estadual e
Municipal — Certiddo Conjunta Negativa.

12.5 Retengéo de impostos: A INVESTE SAO PAULO efetuara a retencéo dos
impostos eventualmente incidentes sobre o valor do bem/servico, conforme
previsto na Lei Federal n® 9.430/96 e Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012 e
seu anexo.

12.6 Cabera a CONTRATADA destacar nas Notas Fiscais ou Faturas os
tributos que eventualmente incidam sobre o valor do bem/servigo objeto desta
contratacdo, nos termos previstos na Lei Federal n°® 9.430/96 e Instrucdo
Normativa RFB n° 1.234/2012 e seu anexo.

12.7 A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios, incidentes sobre os servicos e obras contratados.

12.8 Se a CONTRATADA descumprir qualquer termo ou condicdo a que se
obrigar no presente certame, por sua exclusiva culpa, podera a INVESTE SAO
PAULO, reter o pagamento, até que seja sanado o respectivo inadimplemento,
n&o sobrevindo, portanto, qualquer énus a INVESTE SAO PAULO resultante
desta situacao.

12.9 Na hip6tese da INVESTE SAO PAULO, por sua exclusiva culpa, efetuar
com atraso qualquer pagamento previsto no instrumento contratual, ficara
sujeito a multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor devido, calculada
proporcionalmente aos dias de atraso.

12.10 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente
de liquidacao qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do
reajustamento de precos ou correcdo monetaria.
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Xl PRORROGACAO CONTRATUAL E FORMA DE REAJUSTE DO VALOR

13.1 O contrato podera ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses.

13.2 A prorrogacao contratual somente sera concretizada quando:

a) Ficar caracterizado, mediante pesquisa a ser realizada pela INVESTE
SAO PAULO, que os precos a serem praticados na prorrogacdo contratual
seréo condizentes aos praticados no mercado, e

b) Houver comunicacdo formal da INVESTE SAO PAULO a
CONTRATADA, com, no minimo 30 (trinta) dias anteriores ao do vencimento
do contrato.

13.3 Para cada prorrogacao contratual, o valor vigente do contrato sofrera
reajuste pela variacdo anual do indice do IPC da FIPE para fins de atualizacéo
dos valores inicialmente contratados, tomando por base a data da
apresentacao da proposta comercial.

13.4 Em caso de prorrogacdo contratual, a empresa devera assinar o
competente “Termo de Aditamento” no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
comunicacéo formal da INVESTE SAO PAULO para esse fim.

XIV  DAS SANCOES

14.1 Estara impedida de participar dos procedimentos de contratagdo com a
INVESTE SAO PAULO, pelo prazo de até 2 (dois) anos, garantido o direito

prévio da citacdo e da ampla defesa, a empresa que:

14.1.1 Comportar-se de modo inidbneo no andamento do procedimento de
contratacao e/ou prejudicar, de qualquer forma, seu andamento;

14.1.2 Fazer declaracéo falsa;

14.1.3 Cometer fraude fiscal;

14.1.4 Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

14.2 Além da penalidade prevista nos itens imediatamente anteriores, a
contratante infratora estard sujeita ao pagamento da multa de 10% (dez por

cento) do preco global proposto além de responder por perdas e danos a que
tenha dado causa.
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XV DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratacdo objeto deste procedimento de
contratacdo correrdo a conta dos recursos or¢camentarios consignados no
orcamento da INVESTE SAO PAULO, advindos do Contrato de Gestdo n°
12/2019, firmado entre ela e a Secretaria de Desenvolvimento Econémico do
Estado de Sao Paulo.

XVI DO GESTOR DO CONTRATO

A CONTRATADA reportar-se-4 a Geréncia de Administracdo e Financas
guanto aos assuntos oriundos do contrato.

XVII DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As normas disciplinadoras deste procedimento de contratacdo seréo
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de
oportunidade entre as empresas participantes e desde que ndo comprometam
o0 interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.2 Das sessfes publicas de processamento do Convite serdo lavradas atas
circunstanciadas a serem assinadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo e
pelas empresas presentes.

17.2.1 - As recusas ou as impossibilidades de assinaturas deverdo ser
registradas expressamente na propria ata.

17.3 Todos os documentos, tanto da habilitacdo quanto das propostas, cujos
envelopes forem abertos na sessao, serdo rubricados pela Comissao
Permanente de Licitacao e pelas empresas presentes.

17.4 O resultado do presente certame sera comunicado individualmente aos
participantes, ao seu término, podendo também ser divulgado no endereco
eletronico www.investe.sp.gov.br

17.5 Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das empresas
participantes ndo vencedoras do certame ficar-lhes-do a disposi¢cdo para sua
retirada no endereco indicado no preambulo deste Convite apos a celebracao
do contrato com a empresa vencedora.
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17.6  Quaisquer eventuais duvidas poderdo ser dirimidas e quaisquer
eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados através do site
http://www.investe.sp.gov.br/ ou pelos telefones (11) 3100-0324.

17.7 A apresentacdo de proposta implica em se ter como sendo de pleno
conhecimento, pela proponente, dos termos, das normas e das condi¢cdes
constantes desta Carta Convite e em seus anexos, sendo certo que a
proponente vencedora contratada devera manté-las durante toda a vigéncia do
contrato.

17.8 A INVESTE SAO PAULO reserva-se o direito de, a qualquer tempo,
solicitar maiores esclarecimentos ou comprovacdo da veracidade de
documentos apresentados, bem como realizar diligéncias as instalacdes das
proponentes participantes.

17.9 A proponente vencedora ndo podera ceder ou transferir a terceiros, no
todo ou em parte, o seu direito de contratar com o INVESTE SAO PAULO, nem
tampouco subcontratar, ceder ou transferir, parcial ou totalmente, os servicos
quando ja contratados.

17.10 Os casos omissos na presente Carta Convite serdo solucionados pela
Comisséo de Licitagao.

Sao Paulo, 11 de novembro de 2019.

(ORIGINAL ASSINADO) (ORIGINAL ASSINADO)
WILSON DE MELLO NETO JOAO VICENTE GUARIBA
Presidente Diretor
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CARTA CONVITE N°. 05/19
PROCESSO INVESTE SAO PAULO N°. 05/2019

1. DO OBJETO

O objeto do presente procedimento visa a contratacdo de empresa para prestar
servigcos técnicos de outsourcing na area de Gestdo de Pessoas, no modelo
BPO - Business Process Outsourcing, abrangendo as areas trabalhista e
previdenciaria e servicos com elas relacionados, mediante a implantacéo
simultanea de sistema informatizado de folha de pagamento e gestdo de
recursos humanos, em plataforma totalmente WEB, que devera ter o servico de
mensageria nativo para emissao e encaminhamento de arquivo em “layout”
préprio do Sistema “e-Social’, bem como devera ter tela de controle de
validagéo, envio e recebimento de todos os protocolos do “e-Social”’, conforme
especificacao dos servigcos constantes no ANEXO | deste Convite.

Para melhor compreensao do objeto do contrato, subdividiremos o escopo dos
servicos em dois itens, quais sejam:

2 — PRESTACAO DOS SERVICOS
3 — SISTEMA INFORMATIZADO

2. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
2.1. Compreendem-se no contexto deste item 0s seguintes servicos:

2.1.1 Registro de novos funcionarios e/ou estagiarios: elaboracdo de todos os
documentos e rotinas de admissdo de acordo com a legislacdo propria,
anotacdes exigidas na CTPS e controle e atualizagéo de livro de registro de
empregados e outros controles correlatos;

2.1.2 Elaboragéo das folhas de pagamento de remuneragbes da Diretoria,
funcionarios e estagiarios, com a emissdo dos contracheques mensais e
individuais;

2.1.3. Dos servicos relativos a recursos humanos e departamento pessoal:

a) Conferéncia da Categoria do CNPJ junto ao INSS - Cddigo
F.P.AS,;
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b) Conferéncia do C.B.O. (Cadastro Brasileiro de Ocupac¢ao) de cada
Colaborador para apurarmos a real funcao desempenhada;

C) Cadastro  individual dos Colaboradores registrados e
preenchimento de ficha de registro proprio;

d) Conferéncia de registros entre Carteiras e Livro de Registro de
Colaboradores;

e) Qualificacdo cadastral dos Colaboradores para enquadramento
junto ao e-Social, ou sistema da receita federal que venha a substitui-lo;

f) Recalculo e Relancamento das folhas de pagamentos do periodo
de janeiro a outubro de 2019, para efeito de RAIS e DIRF 2020;

g) Levantamento das Alteragbes Salariais dos Colaboradores
registrados;

h) Levantamento das Férias Pagas dos Colaboradores registrados;

)] Levantamento das Previsdes de Férias a Pagar dos Colaboradores
registrados;

)] Levantamento das Contribuicdbes Sindicais retidas dos
Colaboradores registrados;

k) Levantamento da entidade sindical da Categoria;

) Cadastro em Sindicato de Classe dos Colaboradores e Patronal,

m) Emisséo de Holerites, sendo Salarios ou Adiantamentos;

n) Envio de dados individualizados dos vencimentos a serem
calculados para cada Colaborador mensal;

0) Elaboragcdo de Folhas de Pagamento Mensais e por ocasido de
Adiantamentos;

p) Emissdo da Guia de Recolhimento do INSS - GPS, referente a
folha de pagamento;

q) Emissao da SEFIP / GFIP Conectividade Social - FGTS;

r Emisséo dos DARFs respectivos da Folha de Pagamento;

) Quanto a Demissdes e Admissdes o envio das informacdes ao
MTE, via Cadastro Geral de Empregados / Desempregados - CAGED;

t) Apresentacao da Declaracdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;
u) Obtencéo de Procuracao Eletronica referente a Certificagdo Digital,

para atendermos as solicitacdes trabalhistas, municipais e federais, referente a
entrega das obrigacdes fiscais;

V) Obtencdo do Relatorio junto a Receita Federal do Brasil com o
Certificado Digital, quanto a pendéncias Federais, Trabalhistas e de FGTS do
Partido.

w) Emisséo do Relatério do Liquido a pagar (com os dados bancérios)
para o Financeiro, separados por Centro de Custo (até 20 centros de custos);
X) Gerar as guias de impostos (INSS, IR e PIS) sobre a folha,
separados por Centro de Custos (até 20 centros de custos);

Y) Gerar os relatorios de Folha de Pagamento, separados por Centros
de Custos (estimado em até 20 centros de custos), contendo as informacdes
gerais, ou seja, nome do Centro de Custo, nome do funcionério, salério,
gratificacdo de funcéo, encargos sociais (FGTS, INSS, IR etc.);
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) Gerar os relatérios especiais de RH e folha de pagamentos e seus
encargos conforme exigéncia dos clientes da INVEST SAO PAULO para a
prestacdo de Contas — emitir relatérios conforme formatagcéo especifica exigida
por determinados clientes;

aa) Apuracdo da Folha de Ponto, controle de horas e respectiva
atualizacdo do Banco de Horas;

bb) Controlar vencimentos das Férias e dos Contratos por Prazo
Determinado;

cc) Emitir relatérios para a Contabilidade (Proventos, Descontos,
Impostos, Provisdes de Férias e 13°);

dd) A empresa que ira prestar os servicos deve manter durante todo o

periodo do contrato profissional destacado como ponto focal, que ira realizar e
acompanhar a elaboragéo da folha de pagamentos e todos os seus reflexos,
identificando o nome, e-mail e telefone do funcionario e em caso de
substituicdo fazer a comunicacdo com antecedéncia de 30 (trinta) dias a
contratante;

ee) O funcionario da Contratada a ser designado como ponto focal,
devera comparecer uma vez por més nas dependéncias da Sede da INVESTE
SAO PAULO, no dia anterior ao fechamento da folha de pagamento, a fim de
interagir com os responsaveis da INVESTE SAO PAULO para realizar o
alinhamento de informacdes necessarias a sua efetiva consolidacao,
permanecendo o tempo que for necessario para essa finalidade;

ff) O funcionario identificado como ponto focal deverd ter suporte
técnico e gerencial da empresa que ira prestar 0s servicos para garantir a
qualidade e a pontualidade na elaboracdo dos servigos, inclusive quanto ao
envio de informacfes a receita federal por meio do E-Social ou sistema que
venha a substitui-lo;

gg) A empresa que ir4 prestar os servicos deve estar ciente que todas
as informagbes por ela produzidas estaréo sujeitas a auditorias internas e
externas, realizadas por empresas de auditoria independente, érgdos de
controle e tribunais e que ela devera dar suporte e produzir informacdes
especificas e pontuais, fora e além da rotina mensal de folha, encargos e
beneficios, para prestacdo de contas sobre 0 escopo da presente contratacéo,
dentro dos prazos estabelecidos;

2.1.3 Elaboracéo e envio, quando solicitado, de avisos-prévios, recibo de férias,
recibos de 13° salario, rescisdes contratuais, afastamentos (maternidade,
auxilio doenca, acidente do trabalho e outros) e outras comunicagbes e
notificacdes exigidas na legislacao trabalhista, previdenciaria e tributaria;

2.1.4 Orientacdo, sempre que necessaria, atendendo as consultas sobre ou

relacionadas com o objeto do contrato feitas pela Diretoria, funcionarios e
demais colaboradores da Investe Sao Paulo.
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2.2 Os servigos serdo executados nas dependéncias da Contratada com o
emprego de recursos humanos, materiais e sistemas informatizados de
propriedade dela.

2.3. O arquivo fisico da documentacdo pertinente ficara nas dependéncias da
Investe Sao Paulo.

2.4. Ficara sob a responsabilidade da Contratada a realizacdo da rotina diaria
de back-up dos dados processados no sistema informatizado de sua
propriedade, devendo ser enviado a Investe SP, mensalmente, uma cépia do
referido back-up.

2.5. Compreender-se-d0 no objeto do contrato, além dos servigos previstos no
presente termo de referéncia e os nomeados especificamente no contrato,
todos aqueles com eles relacionados, como, exemplificativamente:
declaracbes, informacdes, relatérios, demonstracbes e outros servicos
correlatos, executados no préprio ou que tenham de ser executados nos
exercicios seguintes, em razdo das atividades, movimentacbes e valores
contabilizados da prépria Investe S&o Paulo ou de empresas suas contratadas.

3. DA PLATAFORMA DIGITAL

3.1 Compreendem-se no contexto destes de servicos de sistema informatizado,
0 suporte técnico e manutencdo para o processamento de Folha de
Pagamento, Gestdo de Recursos Humanos (Estrutura de cadastro de dados
funcionais, Folha de Pagamento, Integrador Contabil, Ponto eletrénico, Banco
de Horas, Cadastro dos Beneficios Concedidos pela Investe SP, Cargos e
Salérios), conforme discriminados neste Anexo.

3.1.1 FINALIDADE: Atender as necessidades legais, técnicas, operacionais,
gerenciais e de controle das areas de pessoal, contemplando os seguintes
itens:

1- Estrutura de cadastro de dados funcionais;

2- Folha de pagamento;

3- Integrador Contébil;

4- Ponto eletrénico;

5- Banco de Horas;

6- Administragcéo de Beneficios;

7- Saude e Seguranca do Trabalho;

8- Cargos e Salarios;

9- Painel/Portal disponivel para colaboradores e gestores acompanharem e
administrarem, de acordo com a parametrizacéo definida pela INVESTE SAO
PAULO informagdes pertinentes, tais como: holerites, férias, ponto e
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frequéncia, informe de rendimentos, solicitacdo de periodo de férias, entre
outros;
10- Relatorios Gerenciais.

3.1.2 A nomenclatura utilizada pelas empresas em relacdo aos itens/modulos
pode variar, ou um mesmo moédulo pode abranger um ou mais dos servicos
elencados acima, desde que contemple todos o0s requisitos técnicos e
funcionais descritos nos itens seguintes deste Anexo.

3.2 ESPECIFICACAO TECNICA DO SISTEMA INFORMATIZADO

O sistema informatizado, objeto da presente Carta Convite, devera possuir,
obrigatoriamente, as seguintes especificacdes técnicas:

a) Acesso via Ambiente Internet, com trafego realizado em ambiente
seguro (https) com utilizagéo de certificado digital;

b) O sistema devera permitir sua utilizacdo em ambiente Windows 10
(Internet Explorer 11, Google Chrome ou Mozila Firefox) ou ambiente superior;

C) Disponibilizar manual online VIA WEB das funcionalidades de uso dos
colaboradores no préprio Portal do Sistema;

d) Promover atualizacdo automatica de versdes e implementagdes online
VIA WEB de melhorias no sistema;

e) O sistema devera operar em ambiente seguro, preferencialmente em
Datacenter de qualidade certificada internacionalmente, quanto a
inviolabilidade, a disponibilidade e a acessibilidade, devendo para tanto, ser
provido de infraestrutura fisica e logica adequada a essa exigéncia e que

contenham os recursos de redundancia em todos o0s aspectos;

f) A conectividade (links de acessos) devera ser balanceada de acordo
com a quantidade de usuarios estimada (uso simultaneo), os periodos de maior
fluxo de dados (uso sazonal) e o eventual uso compartilhado, de maneira que
haja a garantia de que o uso nao sera interrompido ou prejudicado por
guaisquer razOes que possam ser justificadas pela largura da banda
disponibilizada;

s)] Cabe a CONTRATADA a responsabilidade do armazenamento do
sistema e banco de dados, os quais deverdo ser armazenados em ambiente
controlado e seguro, que possua infraestrutura tecnolégica de hardware e
software, de modo a garantir a seguranca, sigilo, disponibilidade, integridade,
confiabilidade e o desempenho satisfatério do objeto da contratacéo;
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h) Todos e quaisquer dados provenientes do banco de dados relativo as
funcionalidades contratadas pela INVESTE SAO PAULO deverdo ser
disponibilizados, sem custo, sempre que solicitado, ou ainda por ocasido do
encerramento/migracdo do servigo contratado, em arquivos no formato padréo
“TXT”, acompanhados dos respectivos layouts e dicionario de dados, entre
outras informacdes necessarias a correta apuracdo, compreensdao e
aproveitamento dos dados;

)] Realizar backup em tempo real dos registros realizados no sistema, para
a garantia do retorno das informagdes em caso de sinistro e ainda para permitir
a INVESTE SAO PAULO a restauracéo das informacées total ou parcialmente,
sempre que solicitado;

)] Possibilitar quantidade ilimitada de usuarios;

K) O sistema devera realizar o registro das operagdes (log) com o registro
do dado original, alterado ou incluido, acrescido do nome do usuario, da data e
da hora em que a operacao foi realizada, estando tais informacfes disponiveis
a INVESTE SAO PAULO sempre que este julgar 0 acesso necessario;

)] O sistema devera ser aberto a eventuais auditorias, solicitadas ou
exercidas pela INVESTE SAO PAULO e necessarias para a devida
comprovacéo do fiel cumprimento dos propdsitos para os quais foi contratado;

m) Implantacéo do sistema sob a responsabilidade da CONTRATADA, com
acompanhamento dos funcionarios do RH da INVESTE SAO PAULO;

n) Capacidade de emissao de relatérios fiéis com a ficha financeira dos
empregados;

0) Alteracdo automatica do sistema no ambito da legislacdo trabalhista e
previdenciaria sob a responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser
previamente informada a INVESTE SAO PAULO sobre todas as intervencdes a
serem realizadas;

p) Parametrizacdo, pelo administrador do sistema, da montagem de perfis,
grupos de acesso, e demais critérios de seguranga dos USUArios;

q) Solugdes de possiveis problemas operacionais e/ou esclarecimentos de
duvidas, em prazo néo superior a 24 horas;

r Execucdo operacional do sistema sera realizada integralmente pelos
funcionarios da CONTRATADA, cabendo aos funcionarios do RH da INVESTE
SAO PAULO o acompanhamento e supervisdo dos trabalhos;

25



\

INVESTSP

AGENCIA PAULISTA DE PROMOGCAO DE
INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE

) O acesso ao sistema devera possibilitar visdes diferenciadas conforme o
tipo de usuério: funcionario, gerente de area e o gestor do contrato, sendo o
gestor do contrato o(s) funcionario(s) nomeado(s) pela Geréncia de
Administragéo e Financgas;

t) O sistema devera ter disponibilidade 24 x 7 — sete dias por semana,
vinte e quatro horas por dia, salvo quando houver necessidade de
manutengdes programadas, as quais deverdo ser previamente notificadas a
INVESTE SAO PAULO;

u) Todos os médulos do sistema devem trabalhar de modo integrado, com
base de dados Unica, centralizada, sem necessidade de fazer importacbes e
exportacdes entre médulos ou de haver replicacdes nos dados;

V) Possuir um gerador de relatérios e ter funcionalidades de selecdo dos
dados relativos a entidades de negdcio e seus relacionamentos, de forma
descritiva e sem necessidade de conhecimento técnico por parte do usuario;

w) Importacao e exportacdo de dados (*.xls, *.txt *.html, .xml e *.pdf);

X) Geracdo de arquivo bancario de acordo com layout pré-estabelecido
fornecido pelo banco pagador, para crédito na conta corrente dos empregados;

y) Para os relatérios gerenciais e de tomada de decisdes, 0 sistema
devera apresentar ferramenta informatizada para a construcdo, pelos
operadores, de relatérios personalizados com possibilidade de configuracéo de
informacBes especificas da base de dados dos funcionarios cadastrados,
servindo assim para elaboracéo dos relatérios gerenciais;

) Possibilidade de gerar relatorios do tipo padréo e do tipo construidos a
qualquer momento pelos operadores, calculos, arquivos eletrbnicos, pré-
impressos e campos adicionais nas bases de dados;

aa)  Os menus de sistema e relatérios padroes dos componentes deverao
estar disponiveis a INVESTE SAO PAULO para manutencdo, consultas e
operacionalizacao;

bb) Os relatorios deverdo ser compativeis com o Pacote Office da Microsoft;
cc) O sistema devera se apresentar com o idioma portugués do Brasil;
dd) O sistema devera possuir funcionalidade para acompanhamento e

auditoria on-line das atividades operacionais, alertando de forma visual o
cumprimento ou atraso dos prazos internos da INVESTE SAO PAULO.
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3.3 REQUISITOS FUNCIONAIS

O sistema informatizado, objeto da presente Carta Convite, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos funcionais:

3.3.1 Cadastro e Administracao de Pessoal

a) Permitir a inclusdo no cadastro dos funcionarios de dois ou mais
enderecos, inclusive eletrénicos, com indicacdo do principal;

b) Possuir cadastro unico de dependentes dos funcionarios para fins de
imposto de renda, saléario familia, pensdo alimenticia, pensao especial e
beneficios, com data de vigéncia;

C) Permitir a inclusdo de cadastro de dependente com dados pessoais,
documentacdo completa endereco, de forma que no ato do cadastro seja
disponibilizado  automaticamente o endereco do funcionariof/titular,
possibilitando a alteracdo de endereco se diferenciado;

d) Permitir o cadastro Unico de pessoas, mantendo um histérico funcional
com possibilidade de vinculos diferentes;

e) Permitir pesquisas por nome ou parte do nome, matricula e CPF, em
todas as funcionalidades do sistema que fazem referéncia ao funcionéario e
dependentes;

f) Permitir cadastro de estagiarios, com os mesmos dados cadastrais dos
funcionarios e com definicdo de horarios de trabalho;

g) Permitir o acesso para consulta pela Contratante quanto as informagoes
cadastrais como salarios/remuneracéo, valor de beneficios, valores percentuais
de desconto que incidirem na folha de pagamento, entre outros;

h) Fazer validacdo de duplicidade em campos referentes a documentos
que possuem identificacdo Unica. Exemplo: CPF, RG, PIS;

)] Possuir cadastro de pensionistas, de pensdes alimenticias e pensdes
especiais, para pagamento via desconto em folha e/ou comprovante de
pagamento, com emissdo de recibo de pensdo via sistema/portal do
funcionario, com texto parametrizavel de acordo com as necessidades da
INVESTE SAO PAULO;

)] Manter o célculo das pensbes de forma parametrizada, possibilitando
incluséo e calculos de valores indicados por determinacéo judicial através de
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percentual do salério, valor fixo, nUmero de salarios minimos ou definicdo da
base de calculo de forma separada por cada tipo de folha de pagamento
(mensal, 13°, férias e rescisao);

K) Controlar os vencimentos de contratos de trabalho (prazo determinado e
de experiéncia) e termos de estagios, com encaminhamento de avisos, via e-
mail e com antecedéncia parametrizavel, ao funcionario responsavel pela
referida atividade;

) Manter historico de valores pagos, com indicacdo do tipo de penséo,
dados do funcionério, do pensionista, regra de pagamento;

m) Emitir etiquetas autoadesivas configuraveis para atualizacdo da Carteira
Profissional,

n) Emitir relatorios trabalhistas: CAGED, RAIS, SEFIP, atualizacdo de
CTPS, ficha de registro do funcionario, Contratos, DIRF, Informe de
Rendimentos, entre outros, de acordo com a necessidade da INVESTE SAO
PAULO;

0) Emitir relatérios e certiddes legais, tais como: Relacdo de salario de
contribuicdo INSS, histérico de indices de reajustes salariais, declaracdo de
proventos (pelo menos dos 06 (seis) Ultimos meses), declaracdo de estagio,
certiddo de tempo de servico, declaracfes e fichas de dependentes de salario
familia e IR, etc.,, com possibilidade de disponibilizacdo via Folha de
Pagamento;

p) Permitir a emissdo por parte da Contratante de relatérios mensais:
relatério de indicadores, tais como dados cadastrais, banco de horas, entre
outros; resumo geral da folha de pagamento; provisdes de férias; 13° salario;
relatorio de conciliacdo da folha de pagamento (comparativo das verbas de
folha de pagamento: més atual x més anterior, semestral, anual, possibilitando
a parametrizacdo de eventos especificos para a conciliagcdo ou a conciliacdo de
todos os eventos da folha de pagamento), entre outros;

q) Os relatérios a serem parametrizados pela empresa de acordo com a
necessidade da INVESTE SAO PAULO ser&o emitidos a qualquer tempo, sem
limite de periodicidade, e sem custo adicional por ocasido da implantagao, bem
como durante a vigéncia contratual, sendo neste ultimo caso limitados a 10
novos relatorios;

r Os relatérios deverdo ser emitidos no formato “.xIs”, permitindo sua

gravacao para posterior impressao em diferentes formatos (“.txt”, “.html”, “.xml”
e “.pdf);
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S) A CONTRATADA devera disponibilizar Gerador de Relatorios
Gerenciais, que poderao ser utilizados pela INVESTE SAO PAULO a qualquer
momento.

t) O sistema devera apresentar um modulo de geragdo de relatorio/ficha
financeira com possibilidade de configuracdo de informacdes especificas da
base de dados dos empregados cadastrados, servindo assim, para elaboracéo
dos relatorios gerenciais;

u) Emitir guias de recolhimento de encargos em formulario oficial,

V) Manter historico funcional, sem limite de tempo/periodo, incluindo
controle de todas as ocorréncias funcionais previstas em lei: admisséao,
punicbes (adverténcias e suspensfes), afastamentos, aposentadoria,
transferéncia, demissdo, sempre com atualizacbes automaticas relacionadas
ao Moédulo de Cargos e Salarios, principalmente em relacdo ao Quadro de
Pessoal e Médulo de Saude e Seguranca no Trabalho;

W) Permitir a parametrizacdo de padrdes de informacgdes cadastrais (horario
de trabalho, sindicato da categoria, salério inicial, entre outros) por cargo,
grupos de cargos, unidade de negdcio, de modo que, por ocasiao da admissao,
as informacdes cadastrais pré-estabelecidas sejam inseridas no cadastro
automaticamente pelo sistema, com possibilidade de alteracdo manual, se for o
caso;

X) Permitir a validacdo dos processos através de assinatura
eletrbnica/senha pessoal nos diferentes niveis (funcionarios, gestor e operador
do sistema), ou seja, processo de workflow;

Y) Permitir a inclusdo de registros ou informac¢des nao especificadas neste
documento, em virtude de exigéncias legais do e-Social.

3.3.2 Folha de Pagamento

a) Gerenciar pagamento para diversos tipos de funcionarios/colaboradores
(contrato por tempo determinado, indeterminado, estagio, aprendiz);

b) Processamento de diferentes folhas de pagamento, conforme o vinculo
(funcionarios, estagiarios, aprendizes etc.);

C) Permitir  calculos mensais, quinzenais, folha complementar,
adiantamentos e vales, de forma parcial, geral ou por agrupamento;

d) Gerar horas base com integracdo automatica de afastamentos por
motivos diversos, faltas, férias e rescisoes;
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e) Permitir o tratamento de tabelas de salarios, dependentes, salario
familia, IR e penséo judicial,

f) Atualizar automaticamente tabelas de célculos (INSS, IRRF, Salério
Familia etc.) em conformidade com a legislacéo vigente, com emissao de aviso
acerca da atualizacdo com antecedéncia, cujos valores e/ou percentuais
devem ser armazenados historicamente, sem limite de tempo e com a opc¢éao
de incluséo de valores correntes ou retroativos conforme o calculo do evento;

Q) Calcular 13° salario adiantado, integral e complementar, totalmente
adaptavel as caracteristicas de pagamento da empresa;

h) Contabilizar folha e provisdes, férias e 13° salario com encargos;

)] Permitir célculo e processamento da folha de pagamento total, por
agrupamento, por existéncia de evento ou individualmente;

)] Permitir simulagdes de célculos (férias, mensal, rescisdo, reajustes,
entre outros);

k) Permitir simulacdo de calculos de pagamento de aprendizes e terceiros,
de acordo com as regras contratuais estabelecidas, sem gerar vinculos e
provisdes na folha de pagamento efetiva;

)] Permitir recalculo de uma folha mensal, comparando os resultados com
a folha paga, com identificacdo especifica de diferencas;

m) Permitir efetuar a recuperacdo de demonstrativo individual de
pagamento de todo periodo funcional com utilizagdo dos dados historicos
referentes, a partir do primeiro més oficial processado pela CONTRATADA;

n) Permitir importacdo/inser¢cdo de diversos tipos de verbas no sistema,
inclusive reembolsos concedidos pela INVESTE SAO PAULO, com
possibilidade de demonstracdo de informacdes subsidiarias aos processos de
folha de pagamento e saude e seguranca do trabalho;

0) Calcular médias de horas-extras, comissdes e adicionais do periodo
aquisitivo ou dos ultimos meses;

p) Permitir parametrizacdo dos eventos de contribuicdo sindical;

q) Efetuar calculo de rescisdo e a respectiva contabilizacdo, apurando
todas as verbas rescisorias, com emissdo de Termo de Rescisdo de acordo
com a legislacao aplicavel;
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r Gerar o Caged e Anuais (Rais, Dirf, Informe de rendimentos, Convénio
Pagamento PIS);

S) Gerar a GFIP/Sefip FGTS em meio digital,

t) Gerar a GPS - recolhimento INSS Empresa, com controle do
recolhimento minimo, SAT/RAT,;

u) Emitir DARF do IR Fonte;
V) Emitir GRCS Contribuicdo Sindical;

w) Automatizacdo e integracdo de processos, visando a intersecdo de
informagbes de modo a minimizar a necessidade de operagbes manuais
paralelas relativas aos processos de absenteismo, férias, concessdo de Vale
Transporte, Vale Refeicdo, Vale Alimentacdo, afastamentos superiores a
quinze dias com ensejo de complementacdo salarial, gratificacdo, e demais
processos necessarios a INVESTE SAO PAULO;

X) Geragdo de relatérios para analise/conferéncia, acompanhados
automaticamente dos respectivos arquivos relativos a folha de pagamento
(mensal, férias, adiantamento quinzenal, rescisdo, décimo terceiro salario,
SEFIP, etc.);

y) Possibilitar a exportagdo de dados do sistema em formato “Excel” de
forma a permitir & INVESTE SAO PAULO a realizagéo de simulagBes de folha
de pagamento (englobando todos os eventos ou parte deles, de acordo com a
necessidade da INVESTE SAO PAULO), quais sejam: beneficios, reajustes
salariais, aumento de quadro de funcionarios e outras proposituras que
porventura possam ocorrer;

) Permitir o processamento de todas as transacbes de folha de
pagamento (calculos e movimentagdes), atualizando automaticamente todos os
processos e funcionalidades relacionados (férias, rescisbes, beneficios,
contabilizacdo da folha, cadastro de funcionarios e quadro de pessoal etc.),
permitindo a analise dos custos da folha de pagamento a qualguer momento,
independentemente do calendério de fechamento mensal.

3.3.3.1 Férias
a) Efetuar registro e controle de férias (saldos e datas de aquisicdo e

utilizacao), com possibilidade de definir regras de acordo com as necessidades
da INVESTE SAO PAULO;
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b) Emitir avisos e recibos de férias normais, coletivas e programadas, com
possibilidade de agendamento do processamento destas atividades no sistema
e emissdo de lembrete ao responsavel pelo processo, via e-mail ou via Painel
do funcionario/gestor — “Workflow de aprovacgao”;

C) Permitir a programacao e alteracdo de férias através do painel do
Funcionério e do Gestor, condicionado a aprovacdo nos niveis de Gestor e
operador (RH);

d) Permitir a parametrizacdo de programacao das férias respeitando as
determinacdes legais, bem como as necessidades da INVESTE SAO PAULO;

e) Disponibilizar avisos e recibos de férias para impresséao, inclusive com
campo para assinatura, em painel do Gestor e colaborador;

f) Calcular e emitir recibos de férias;

s)] Tratar afastamentos e faltas nos periodos aquisitivos de férias,
permitindo determinar o nimero de meses e dias de direito do periodo
aquisitivo de férias;

h) Permitir a converséo de parte das férias em pecunia;

)] Efetuar a elaboracéo de escala de férias de previsdo anual;

)] Alertar o limite de gozo de férias, através de e-mail, nos niveis de
funcionario, gerente de area e Gestor do contrato, prevenindo o pagamento de
férias em dobro/duplicidade (vencimento do 2° periodo);

k) Realizar o acompanhamento do prazo de utilizagéo de férias;

) Permitir importacdo de planilha em formato
anual de férias;

‘xls” com programacao
m)  Calcular a diferenga salarial relativa a substituicdo de férias, existente
entre funcionarios de diferentes funcdes e nivel salarial.

3.3.3.2 Rescisoes

a) Calcular rescisdes normais e complementares, individuais e coletivas;

b) Calcular a resciséo contratual permitindo alteracées em quaisquer
valores calculados;
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C) Permitir a simulagédo de valores de rescisdo sem a necessidade de
efetivar o processo do célculo rescisorio;

d) Emitir aviso prévio, recibo e demonstrativo rescisério, GRFC e Seguro
Desemprego;

e) Disponibilizar kit desligamento/rescisdao composto de documentacao
parametrizavel de acordo com a legislacdo vigente e as necessidades da
INVESTE SAO PAULO, com possibilidade de Visualizacdo / acesso /
impressao pelos usuéarios responsaveis pelo processo, bem como pelo
respectivo gestor por meio do painel do gestor.

f) Emitir TRCT — Termo de rescisdo de contrato de trabalho, atualizado de
acordo com as normas legais, em padrao oficial no MTE.

3.3.4 Ponto Eletronico

a) Atender a Portaria MTE no 1.510/09, Portaria 373/2011 (marcacgao
remota) e suas atualizacdes posteriores, caso a INVESTE SAO PAULO passe
a adotar o registro de ponto eletrénico. Atualmente o registro de ponto se da de
forma manual.

b) Permitir o gerenciamento e controle de apuragédo das horas trabalhadas
e frequéncia com transparéncia para os funcionarios, autonomia para gestores
e total integracéo com a Folha de Pagamento;

C) Manter a organizacdo das equipes da empresa, com a estruturacao de
escalas, turmas e horarios de trabalho;

d) Permitir a geragédo via sistema, de escala de revezamento, descanso,
entre outras escalas aplicaveis ao controle de horario de trabalho para atender
a legislagéo vigente, bem como as instru¢des normativas da INVESTE SAO
PAULO;

e) Proporcionar facilidades para controlar os horarios de trabalho utilizando
0 conceito de vigéncia, que garante o histérico para analises dos
procedimentos adotados pela empresa ao longo do tempo;

f) Oferecer flexibilidade para tratar regras de compensacoes, auséncias de
marcacdes, atrasos, tolerdncias e horas extras, com possibilidade de
lancamento de mais de dois tipos de abonos no dia;

s)] Garantir o processo para a Folha de Pagamento com a apuracao das
horas extras, de acordo com as necessidades e definicdes estabelecidas em
instrumento interno;
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h) Permitir o tratamento do ponto de frequéncia pelo operador da
CONTRATADA, repassando aos gestores/usuérios a responsabilidade pelos
ajustes/correcdes via Painel, para operacdo dos processos de acertos de
divergéncias, autorizacdes de horas extras, abonos de faltas e atrasos,
compensacdes, que sao executados eletronicamente;

)] Permitir a importacéo de marcacéo de relogios nas diversas unidades
que, porventura, a INVESTE SAO PAULO venha a ter, com operacionalizacéo
nos niveis de Gerente de area e Gestor do contrato (RH);

)] Controlar o ponto e frequéncia através de marca¢des ou importacao das
batidas do coletor, com a garantia de exatiddo dos calculos das horas;

k) Eliminar erros, duplicidade de informacdes e retrabalhos com a total
integracdo com os modulos de Folha de Pagamento, beneficios, entre outros,
possibilitando o reflexo automatico nos pagamentos e descontos (valores ou
guantidade de horas) a realizar aos funcionarios, por decorréncia do ponto e
frequéncia;

)] Manter alteragcdes cadastrais e funcionais dos colaboradores, como
afastamentos, férias, rescisées, contempladas em tempo real,

m) Permitir programacédo de trocas de horérios, troca de escalas, pontes,
paradas e compensacdes, individuais ou coletivas;

n) Permitir exatiddo nos pedidos de beneficios através da integracdo com o
modulo de Administracdo de Beneficios que permite gerar a concessao de Vale
Transporte e Vale Refeicdo/Alimentacao, considerando a escala de trabalho de
cada empregado, faltas injustificadas, e demais informacbes do ponto
frequéncia a serem considerados;

0) Disponibilizar as horas reais no Painel do Gestor para que as chefias
realizem dia a dia as manutencdes da efetividade, abonos de faltas e atrasos,
descontos, etc.;

p) Permitir apuracdo automatica do total de horas a descontar e a pagar,
com o0s respectivos percentuais de adicionais para célculo da folha de
pagamento e com a garantia que todos os movimentos, admissoes, férias,
rescisdes, afastamentos e transferéncias de funcionarios foram considerados e
devidamente tratados na apuracao final;

q) Permitir alteracbes no espelho de ponto apés o fechamento da
efetividade, visando a corre¢do de eventuais inconsisténcias, com acertos no
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pagamento/desconto a serem efetivados nos processos de folha de pagamento
subsequentes;

r Permitir a impressao dos Espelhos de Ponto nos niveis de funcionarios,
gestor e operador, finalizando o processo de apuragédo de ponto inclusive com
campo para coleta de assinaturas dos funcionarios para o respectivo arquivo;

) Permitir integracédo total do componente ponto frequéncia com a folha de
pagamento, mantendo cadastro Unico de funcionarios;

t) Emitir relatorio para consulta dos registros de horéario realizados tanto
por empregado, por unidade ou conjunto de unidades;

u) Emitir_relatério de absenteismo, de acordo com as necessidades da
INVESTE SAO PAULO.

3.3.5 Banco de Horas
a) Controlar saldo do banco de horas;

b) Utilizar sistematica de Banco de Horas do funcionario (conforme as
especificacbes da INVESTE SAO PAULO) para registro das horas excedentes
ou faltantes, permitindo transformar, de acordo com os limites estabelecidos
em normativo interno da INVESTE SAO PAULO, parte ou a totalidade do saldo
em pagamento de horas-extras ou desconto de horas, com 0s seus devidos
reflexos;

C) Flexibilidade na criacdo de férmulas especificas para o célculo de horas
gue serdo armazenadas no banco de horas;

d) Permitir o controle e acompanhamento do banco de horas nos niveis do
funcionério, gestor e operador;

e) Permitir a obtencdo de extratos mensais, bem como relatérios
detalhados do banco de horas com parametrizacdo de periodo, centro de
custo/lotacdo, quantidade de horas débito/crédito, horas excedentes de débito
e crédito, entre outros, de acordo com a necessidade da INVESTE SAO
PAULO;

f) Permitir aos funcionarios e gestores a visualizacdo das correcdes
efetuadas nos saldos (Banco de Horas manual) nas efetividades anteriores;

s)] Campo para anotar as justificativas das alteragcdes manuais realizadas.

3.3.6 Beneficios
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a) Administracdo do sistema das informacGes de beneficios por meio de
calculos e controles;

b) Aplicativos  referentes aos seguintes beneficios:  Transporte,
Refeicdo/Alimentacdo, Assisténcia Meédica, Assisténcia Odontologica,
Reembolsos, Convénios Diversos, entre outros;

C) Possibilidade de concessdo de beneficios individual e em lote,
considerando-se faltas, escala de trabalho, férias, horas-extras e afastamentos
de forma automatica;

d) Possibilidade de concessédo de pedidos complementares, sendo que
para o célculo dos descontos na folha de pagamento sera considerado a
somatoéria dos pedidos do més;

e) Geracao de relatérios, acompanhados automaticamente dos respectivos
arquivos relativos a concessao/pedidos de beneficios;

f) Possibilidade de langamento de descontos automaticos para cada tipo
de beneficio, individual e em lote;

9) A base dos célculos dos descontos dos beneficios devera ser diaria e
ndao mensal devendo considerar numero de dias utilizados no més, alteracoes,
inclusdes e exclusdes realizadas;

h) Possibilidade de parametrizacdo de exclusdes automaticas de beneficios
com critérios estabelecidos pela INVESTE SAO PAULO (dependentes maiores
de 21 anos na assisténcia medica);

)] Conversdo em espécie, por ocasidao de rescisdo, da quantidade de
beneficios concedidos pela empresa,;

) Emisséo de relatério anual dos titulares e dependentes da Assisténcia
Médica para gerar a DIRF, armazenando e possibilitando a importacdo dos
dados em arquivo para DIRF, referente aos descontos mensais de assisténcia
meédica, inclusive com valor real do rateio entre os dependentes;

k) Emissado de relatorios referentes a Assisténcia Médica que contenham
nome e numero de titulares e dependentes, separados por plano, idade e sexo;

) Emissdo de relatorios referentes a Vale Refei¢cdo/Alimentagdo, Vale-
Transporte, Assisténcia Médica e Odontologica ou outros beneficios, que
contenham informacdes, tais como:

- Concessdes de beneficios por periodo, individual, por centro de custo,
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pela totalidade de empregados/colaboradores;
- Movimentacdes por periodo, titular e dependente;
- Quantidade de usuarios ativos por centro de custo e local de entrega;
- Possibilidade de emisséo de recibos para cada beneficio.

3.3.7 Saude e Seguranca do Trabalho

a) Fornecer ferramentas para atender as exigéncias do PCMSO, PPRA,
PPP, LTCAT e Andlise Ergonémica,;

b) Controlar as realizacdes de eventos, reunides e processos da CIPA,
emitir relatérios com o periodo de inscricdo, participantes da comissao eleitoral
e apuradora e vigéncia dos eleitos;

C) Permitir o cadastro dos funcionarios participantes da Brigada de
Incéndio, emissdao de relatérios com o periodo de inscricdo e vigéncia dos
eleitos e atividades desenvolvidas;

d) Registrar e controlar danos a saude do trabalhador, relacionando
agentes de riscos e doencas;

e) Registrar e controlar entrega, devolucao e gerenciamento de EPI e EPC,
datas de troca de equipamentos (exemplo: recarga e teste de extintores),
utilizando as informacdes cadastradas no sistema;

f) Registrar e controlar as acdes de Prevencado de Riscos Ambientais para
cada risco identificado, com definicdo de objetivos e acdes para eliminagdo ou
reducao de intensidade dele, bem como os responsaveis;

Q) Permitir analise de ac¢bes corretivas e preventivas mediante relatorio de
planos de acdo, com analise de divergéncias de custos e prazos, assim como,
identificacdo de anomalias e as contramedidas realizadas;

h) Associar 0s riscos aos exames médicos nhecessarios e aos
equipamentos de protecdo recomendados para diminuicdo ou eliminacdo do
rsco;

)] Controlar exames exigidos, seus resultados e demais informacdes;
) Possibilitar que sejam impressos os principais formularios relacionados a
Medicina do Trabalho, tais como: Ficha de exame clinico ocupacional, Guias

para exames, Atestado de Saude Ocupacional, Relatérios de Restricdo de
Atividades, entre outros;

37



v
INVESTSP

AGENCIA PAULISTA DE PROMOGCAO DE
INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE

K) Possibilitar que a emissédo dos formularios seja feita de forma individual
ou em lote, de acordo com 0s exames que serdo realizados por funcionario;

)] Permitir cadastro do meédico responsavel pelo PCMSO e os servicos
prestados;

m)  Manter agendamento dos exames (admissdo, demisséo, periédicos,
alteracéo de funcdo, retorno ao trabalho) por funcionario;

n) Cadastrar os Exames Ocupacionais e Complementares;

0) Possibilitar a emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional referentes
aos exames admissionais, demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de
funcao e periddico;

p) Associar 0os exames meédicos ocupacionais a serem realizados para
cada area funcional da empresa conforme 0s riscos existentes;

q) Controlar os vencimentos dos exames definidos pelo coordenador do
PCMSO;

r Emitir relatério mensal e anual de Exames (Anormalidades), de Atestado
de Saude Ocupacional — ASO, Atestados Médicos cadastrados no sistema e de
todos os demais relatorios referentes ao atendimento médico;

S) Permitir a integracdo das informagcbes do sistema de reembolso
saude/medicamentos ao PCMSO, assisténcia psicossocial, assisténcia médica
e convénio farmacia, com possibilidade de geracdo de relatérios e estatisticas
relacionados ao assunto;

t) Registrar e controlar os afastamentos, acidentes e investigagdes, desde
0 cadastro até a visualizacdo do quadro geral,

u) Oferecer tabelas do Cadastro C.1.D. e Sistema de Classificacao do C.1.D;

V) Manter historico funcional contendo todas as Informacgfes do cadastro e
classificacéo do CID,

V) Emitir PPP com informagdes extraidas da folha de pagamento e dos
modulos de recursos humanos, que inclui a conclusdo do laudo técnico,
descricédo de atividades desenvolvidas, informacfes do PPRA, PCMSO, LTCAT
e Andlise Ergonbmica;

w) Gerar relatérios administrativos e gerenciais de todas as
funcionalidades.
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3.3.8 Resumo da Folha de Pagamento - Integrador Contabil

a) Relatério em formato “txt” para integrar ao Sistema Contabil;
b) Neste relatorio, deverdo constar as seguintes informacdes:
1. Conta a débito e a crédito;

2. Geracao de Resumo de folha;

3. Dia do fechamento de folha de pagamentos;

4. Valor em reais;

5. Campo para historico;

6. Centro de Custo.

4. DOS PRAZOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos deverédo ser executados nos seguintes prazos:

a) Demonstrativo Prévio do fechamento da folha de pagamento e dos
valores dos impostos, taxas, contribuicdes e demais encargos sociais, para fins
de planejamento do fluxo de caixa: até o dia 25 (vinte e cinco) do més em
referéncia;

b) Fechamento e entrega definitiva da folha de pagamento e dos
contracheques: até o pendltimo dia utii do més referéncia, para o que a
INVESTE SP devera fornecer a Contratada todos os dados e informacdes
necessarios até 2 (dois) dias Uteis antes do prazo de fechamento definido neste
item;

C) Entrega das Guias de recolhimento dos impostos, taxas, contribui¢cdes
e demais encargos sociais de responsabilidade da INVESTE SP: até 5 (cinco)
dias antes da data dos respectivos vencimentos, para o que a INVESTE SP
fica obrigada a fornecer a Contratada o0s documentos e informacdes
necessarios ate 2 (dois) dias antes do referido prazo.

5. DO VOLUME DE PAPEIS E INFORMACOES

Como subsidio para a elaboragéo da proposta, a licitante devera considerar 0s
seguintes parametros:

- Quantidade de funcionarios: 70 (setenta) - Considerando a Diretoria
Executiva, fungbes comissionadas, analistas oriundos de processo seletivo
simplificado e funcionarios com contrato por prazo determinado;
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- Quantidade de estagiarios: entre 15 (quinze);

6. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES
6.1. Cabera a EMPRESA CONTRATADA — De forma Geral:

a) Executar todas as atividades especificadas no contrato conforme
descritas nos itens 2 e 3 do presente Anexo e outras com elas relacionadas,
direta ou indiretamente observados os prazos indicados em cada caso;

b) Desempenhar o0s servicos com zelo profissional e diligéncia
observadas as legislagdes vigentes e os termos e as condi¢cdes do contrato.

C) Responsabilizar-se por todos os documentos a ela entregues pela
Contratante, enquanto permanecerem sob sua guarda respondendo, inclusive,
por prejuizos e danos causados por ela, contratada, diretamente e/ou por seus
prepostos, resultantes de perdas, extravios inutilizacdo dos documentos ou
qualquer outra ocorréncia causadora.

d) Disponibilizar e possibilitar o acesso a todas as informagdes
processadas via sistema informatizado, tais como cadastro de funcionarios
ativos, férias etc., para fins de consulta e emissdo de relatorios, diretamente
pela INVESTE SP;

e) Indicar, formalmente, preposto apto a representa-la junto a INVESTE
SP, o qual devera responder pela fiel execucdo do contrato;

f) Assumir, integralmente, a responsabilidade por eventuais multas
fiscais decorrentes de imperfeicdo na execugdo ou atraso noOS Servigos
contratados excetuados atrasos resultantes de forca maior e/ou caso fortuito.

g) Apresentar, opcionalmente, a INVESTE SP, no ato da assinatura do
contrato, cépia da apdlice de seguro de responsabilidade civil, com valor
segurado compativel com as obrigacdes assumidas, indicada esta como
beneficiaria do seguro, seguro de que devera ser mantido durante todo o tempo
de vigéncia do contrato e, assim, prorrogado nos respectivos prazos de
vencimento.

h) Reparar quaisquer danos diretamente causados a INVESTE SP, por
culpa ou dolo da contratada ou de seus empregados, representantes ou
prepostos responsabilidade independente do acompanhamento e da
fiscalizacdo exercidos pela INVESTE SAO PAULO;
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)] Responsabilizar-se pelos salarios, encargos trabalhistas, tributarios e
previdenciarios e demais encargos referentes aos funcionarios e prepostos por
ela utilizados na prestacédo dos servi¢os, obrigada a comprovar, mensalmente,
seu cumprimento;

)] Responder pelos encargos civis e tributarios decorrentes e/ou
relacionados com a prestacéo dos servigcos objeto do contrato.

K) Manter, durante a execucdo do contrato, equipe técnica composta por
profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para prestacéo
dos servicos;

) Acatar as orientacdes da Geréncia de Administracdo e Financas da
INVESTE SP, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacéo, prestando,
para tanto, os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes
apresentadas;

m) Manter, durante a execucdo do contrato, em conformidade com as
obrigagcbes nele assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e de
qualificacéo exigidas na licitacao;

n) N&o divulgar os termos e quaisquer condicfes da contratacdo, salvo se
houver prévia autorizacao da INVESTE SP.

6.2. Cabera a LICITANTE CONTRATADA - Em relacdo ao Sistema
Informatizado:

a) Agilidade e autonomia a INVESTE SAO PAULO na obtencdo de
informacgdes essenciais a tomada de decisdo. A CONTRATADA estara sujeita a
elaboracdo de relatorios especificos solicitados pela INVESTE SAO PAULO e
as informagbes contidas nos relatérios deverdo ser fiéis a ficha
financeira/histérico dos empregados, a fim de atender aos anseios da Diretoria;

b) Armazenamento e manutencao de ficha de registro do funcionario e seu
histérico completo;

C) Atualizacdo nos calculos padrdes, mediante alteracbes na legislacéo
trabalhista;

d) Verbas de vencimentos e descontos totalmente adaptaveis as
necessidades e particularidades da empresa, bem como a legislacao
trabalhista;

e) Calendario de dias (Gteis/descanso) para geracao automéatica de verbas;
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f) Constantes atualizacbes no ambito da legislacdo trabalhista e
previdenciaria sem qualquer custo adicional,

s)] Assessoria técnica e atendimento permanente durante o horario
comercial;

h) Registros e armazenamento de todas as operagdes realizadas no
sistema com identificacdo do usuario;

)] Permitir a utilizacdo de elementos graficos (imagens/logotipos) na
definicdo dos relatérios e demais documentos gerados no sistema (contratos
de trabalho, ficha, inclusdo de dependentes de IR entre outros);

)] Permitir acesso aos relatérios padrdes do sistema para que 0 usuario
possa utilizd-los como modelo basico para desenvolvimento de novos relatorios
com a possibilidade de adaptacdes, tais como inclusdo de colunas;

k) O sistema deve disponibilizar para consulta dos usuarios, a serem
definidos pela INVESTE SAO PAULO, a regra de célculo das verbas utilizadas
na folha de pagamento, visando verificacdo da logica dos calculos;

)] Todos e quaisquer dados provenientes do banco de dados relativo as
funcionalidades contratadas pela INVESTE SAO PAULO deverdo ser
disponibilizadas, sem custo, na primeira vez, caso necessite, mediante
solicitagdes formais da INVESTE SAO PAULO, conforme necessidade e por
ocasido do encerramento/migracdo do servico contratado, em arquivos no
formato “.txt”, acompanhados dos respectivos layouts e dicionario de dados,
entre outras informacdes necessarias a correta apuracdo, compreensao e
aproveitamento dos dados. Os dados deverao ser fornecidos sem criptografia,
guando for o caso;

m) Os relatorios serdo emitidos mensalmente junto com o0 processamento
da folha de pagamento e eventualmente, de acordo com a necessidade da
INVESTE SAO PAULO, poderdo ser solicitados alguns relatérios e geradores
de célculos esporadicos;

n) Toda migracao de dados, bem como a estrutura sobre armazenamento
dos dados do historico dos funcionarios sera de responsabilidade da
CONTRATADA, sendo que:

01- Os dados de histéricos dos funcionarios (ativos e inativos) da INVESTE

SAO PAULO estardo disponiveis, no formato texto (arquivos TXT), com ou sem
delimitadores de campos, para conversao e migracdo para 0 novo sistema.
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02- A CONTRATADA devera realizar a migracdo de todo o histérico de
dados do funcionario, sem restricao/limite de periodo.

03- A CONTRATADA devera apresentar a INVESTE SAO PAULO, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis apds a assinatura do contrato, um cronograma relativo
ao planejamento da migracdo dos dados/implantacdo do sistema, para analise
e aprovacgao.

04- A INVESTE SAO PAULO nao realizara quaisquer ajustes na estrutura
dos dados que serdo disponibilizados, sendo da CONTRATADA a
responsabilidade por eventuais ajustes de lay-out, conversdes, corre¢oes,
transposicdes, inclusdes etc., para a adequacédo das informacdes ao seu banco
de dados, devera, entretanto, manter a fidelidade dos dados fornecidos.

05- Nenhum dado podera ser desprezado ao todo ou em parte, sendo que
todos os dados fornecidos deverdo ser migrados e disponibilizados. Na
eventualidade de algum dado ndo encontrar correspondéncia no novo sistema,
a INVESTE SAO PAULO devera ser informada para a definicdo quanto a sua
destinacao e o tratamento que serd dado pela CONTRATADA.

06- Os eventuais problemas de integridade, erro e/ou falta de informacdes
nos histéricos e cadastros, desde que decorrentes da migracdo realizada,
deverédo ser apontados e tratados pela CONTRATADA, sem a responsabilidade
de 6nus referente a fidedignidade dos dados dos anos anteriores.

07- A CONTRATADA devera recepcionar os dados da base de dados da
empresa anterior de forma que ndo prejudique os relatorios anuais dos
funcionarios da INVESTE SAO PAULO.

08- A CONTRATADA respondera pela integridade e acessibilidade aos
dados gerados e confiados para e pela INVESTE SAO PAULO pelo periodo de
01 (um) ano contados da entrega das informacdes, ou da extingdo do vinculo
contratual — o que ocorrer por ultimo.

0) Assisténcia Operacional via telefone e/ou abertura de chamado,
diretamente pela Internet, de 22 a 62 feira, das 9h as 18h, exceto feriados
nacionais. Em caso de feriados locais, a disponibilidade de atendimento fica
sob consulta.

p) Devera possuir Help ou manuais em portugués para os todos o0s
modulos.

q) E de responsabilidade da CONTRATADA a aquisicido de todas as
licencas de softwares de terceiros necessarias para a completa
operacionalizacdo do sistema, ndo cabendo a INVESTE SAO PAULO o 6nus
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dessas aquisicdes. As aquisicdes poderdo ocorrer na forma de locagéo,
comodato, aquisicdo por prazo determinado etc., desde que ndo venham a
transgredir nenhuma forma de licenciamento estabelecida para os softwares
exigidos, seja nas utilizacbes, seja nas quantidades. Todos os softwares da
solucdo deverao ser mantidos legalmente licenciados até o término do contrato.

r A CONTRATADA deveréa fornecer a relacdo dos softwares que serao
utilizados na solucéo, inclusive os de dominio publico, caso venham a ser
utilizados, e seus respectivos quantitativos.

S) A CONTRATADA que tiver seu domicilio fora do municipio de Sé&o
Paulo, devera apresentar o comprovante de inscricao no “CPOM” — Cadastro
de Prestador de Outros Municipios, conforme legislacdo vigente no municipio
de S&o Paulo, Decreto n.° 543.151/2012, para que ndo seja efetuada a
retencdo de ISS sobre 0s servigos prestados.

t) Ao término do contrato, caso este ndo seja prorrogado, a CONTRATADA
devera fornecer a nova empresa indicada pela INVESTE SAO PAULO, todos
os dados e informacdes técnicas necessarias a migracao correta do banco de
dados.

6.2 Cabera a INVESTE SP:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, registrando as
ocorréncias e as deficiéncias porventura constatadas, encaminhando copia
imediatamente a Contratada, para imediatas providéncias que se fizerem
necessarias;

b) Enviar a sede da Contratada, até dois dias antes dos prazos definidos
nos subitens anteriores deste anexo, as informacdes necessarias para a
elaboracao das folhas de pagamento, incluindo, em relacédo a cada empregado;
faltas, especificando as justificadas e as nao justificadas; horas extras,
adicionais e gratificacdes, alteracdes salariais e de funcédo, bem como outras
informacdes pertinentes que forem necessarias;

C) Adiantar a Contratadas possiveis ocorréncias que possam interferir na
execucao do contrato e prestacdo dos servicos;

d) Esclarecer as duvidas e questionamentos feitos pela Contratada a
respeito dos documentos e informagdes a ela encaminhados;

e) Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada na forma pactuada e
respectivos prazos.
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7 IMPLANTACAO DOS SERVICOS

7.1 O prazo méaximo para inicio da implantacdo devera ser de 10 (dez) dias
apos contados da assinatura do contrato;

7.2 O prazo maximo para conclusédo do processo de implantacdo do sistema
com todos os seus mdédulos, sera acordado entre as partes quando do inicio do
processo de implantacdo, observando o previsto no item 4.1;

7.3 A implantacdo devera ocorrer em ambiente teste paralelo ao sistema
atualmente utilizado pela INVESTE SAO PAULO, para que n&o haja prejuizo
de continuidade dos processos relativos aos recursos humanos até a
concluséo e aceite da implantagéo.
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ANEXO Il
A Comissao de Licitacdo da INVESTE SAO PAULO
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a)------------=-==-m-mmmmmmmmmmmmemmoeomeo
portador(a) da cédula de identidade sob n°. --------------- e CPF sob n® -------------
-------- como representante desta empresa no processo de licitacdo a que se
refere a Carta Convite, n°. 05/2019, expedida por essa Agéncia Paulista de
Promoc&o de Investimentos e Competitividade - INVESTE SAO PAULO.

Outorga esta empresa a(o) credenciado(a), na qualidade de seu representante,
inclusive poderes para, em qualquer fase da licitacdo, sempre por escrito,
desistir da participacdo no certame, bem como para oferecer recursos contra
atos da Comissao Permanente de Licitacdo, bem como desistir da interposicéo
de recursos, o que devera fazer devidamente arrazoado e fundamentado.

Séao Paulo, de de 20109.

Assinatura / identificagdo do nome
RG e cargo do(s) representante(s) legal(is) ou do bastante
procurador da licitante
(editada em papel timbrado ou com carimbo desta)
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ANEXO Il

DECLARACAO

Nome(s) com os respectivo(s) RG(s) do(s) representante(s) legal(ais) da
empresa (nome e CNPJ), interessada em participar do processo licitatorio
referente ao Convite n. ..... , processo ne....... , que esta sendo promovido pela
INVESTE SAO PAULO, declara(m), sob as penas da Lei, em relacéo a referida
empresa, que:

1°. Cumpre ela, nos seus exatos termos, o disposto na Constituicdo Federal,
em seu artigo 7°, inciso XXXIIl, ndo mantendo em seu quadro de servidores
nenhum trabalhador nas condi¢c@es referidas no citado dispositivo;

2°. Atende ela as normas relativas a saude e seguranca do trabalho previstas
nas legislacdes federal e do Estado de Sao Paulo, desta especificamente a que
estéa referida na Constituicdo Estadual no paragrafo Unico de seu artigo 117;

3°. Que nenhum de seus dirigentes, inclusive gerentes, sofreu condenacao ou
esta respondendo, por quaisquer crimes ou contravencdes dentre as previstas
na Lei n°. 10.218, de 12.02.1999 do Estado de S&do Paulo. Assino(amos) com a
INVESTE SAO PAULO o compromisso de dar-lhe conhecimento de qualquer
eventual ocorréncia neste sentido.

4°. Que a referida empresa nao esta sujeita a sancdes restritivas da liberdade

de participar de licitagcbes promovidas por entidades e oOrgdos das
Administracfes Publicas Federais e Estaduais.

Sao Paulo, de 2019.

Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(ais) da proponente
Editado em papel timbrado ou com carimbo desta
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A

INVESTE SAO PAULO

Carta Convite n° 05/2Q19

Processo INVESTE SAO PAULO n° 05/2019

Objeto: Contratacdo de empresa para prestar servi¢cos técnicos de outsourcing
na area de Gestdo de Pessoas, no modelo BPO - Business Process
Outsourcing, abrangendo as areas trabalhista e previdenciaria e servicos com
elas relacionados, mediante a implantacdo simultanea de sistema
informatizado de folha de pagamento e gestdo de recursos humanos, em
plataforma totalmente WEB, que devera ter o servico de mensageria nativo
para emissdo e encaminhamento de arquivo em “layout” préprio do Sistema “e-
Social”, bem como devera ter tela de controle de validacdo, envio e
recebimento de todos os protocolos do “e-Social”

, inscrito no CNPJ/MF sob o n° :
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n° ,
DECLARA, para fins legais, ser Microempresa/Empresa de Pequeno Porte,
nos termos da legislacao vigente, em especial no que tange ao conceito trazido
pelo artigo 3° da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a
49 daquela Lei Complementar.

(local e data)

(representante legal)

Observacdao: A declaragdo devera ser feita em papel timbrado da empresa.
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ANEXO VIII )
MODELO: EMPREGADOR PESSOA JURIDICA
DECLARACAO

A
INVESTE SAO PAULO

CONVITE n°05/2019 N
Processo INVESTE SAO PAULO n° 05/2019

Objeto: Contratacdo de empresa para prestar servicos técnicos de outsourcing
na area de Gestdo de Pessoas, no modelo BPO - Business Process
Outsourcing, abrangendo as areas trabalhista e previdenciaria e servicos com
elas relacionados, mediante a implantagdo simultanea de sistema
informatizado de folha de pagamento e gestdo de recursos humanos, em
plataforma totalmente WEB, que devera ter o servico de mensageria nativo
para emissdo e encaminhamento de arquivo em “layout” préprio do Sistema “e-
Social’, bem como devera ter tela de controle de validacdo, envio e
recebimento de todos os protocolos do “e-Social”

, inscrito no CNPJ n° ,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei
No 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz ().

(local e data)

(representante legal)

Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima
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ANEXO IX
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Agéncia Paulista de Promoc&o de Investimentos e Competitividade — INVESTE SAO PAULO

Carta Convite n° 05/19.
Processo INVESTE SAO PAULO n° 05/19

Esta empresa, tendo analisado minuciosamente, os termos e condigbes da Carta Convite
acima referida e respectivos Anexos, relativos a licitacdo que estd sendo promovida pela
INVESTE SAO PAULO, divulgados, inclusive, através de Edital publicado em seu site, e

encontrando-se ela plenamente de acordo com as condi¢des e termos referidos, apresenta a

seguinte proposta de preco:
1. Preco Global da Proposta = R$

servigos de folha de pagamento do 13° salério.

, compreendendo a prestagédo por 12
(doze) meses, nele ja incluida uma 13?2 parcela, de igual valor mensal, correspondente aos

2. Segue abaixo o detalhamento dos valores propostos:
Contratacéo de senigos técnicos de outsourcing na area de Gestao de Pessoas,
no modelo BPO — Business Processo Outsourcing, abrangendo as areas
trabalhista e previdenciaria e senigos com elas relacionados, mediante a
implantag&o simultanea de sistema informatizado de folha de pagamento e
gestdo de recursos humanos em plataforma totalmente WEB, que devera ter o VALOR P,OR ; VALOR,POR
senico de mensageria nativo para emissé@o e encaminhamento de arquivo em FUNCIONARIO ESTAGIARIOS
“layout” préprio do Sistema “e-Social’, bem como devera ter tela de controle de  |PARCELAS| (CONSIDERAR (CONSIDERAR VALOR TOTAL
validagao, envio e recebimento de todos os protocolos do “e-Social” suporte INICIALMENTE 70 | INICIALMENTE 15
técnico e manutencao para o processamento de Folha de Pagamento, Gestao FUNCIONARIOS) ESTAGIARIOS)
de Recursos Humanos (estrutura de cadastro de dados funcionais, folha de
pagamento, integrador contabil, ponto eletrénico, banco de horas, administragéo
de beneficios, salde e seguranga no trabalho, cargos e salarios e painel
disponivel para colaboradores e gestores acompanharem informagdes
pertinentes, tais, como: holerites, ponto e frequéncia, informe de rendimentos,
requisicao de férias, entre outros).
a b c d e ax[(bxc)+(dxe)]
VALOR TOTAL DA IMPLANTACAO (A) 3 70 rs 15 rS r$
VALOR MENSAL (B) 12 70 rs 15 rS r$
VALOR TOTAL GERAL (A + B) r$

Os valores por funciondrios e estagidrios deverdo ser fixos por toda a vigéncia do contrato e havendo variagdo no nimero de funciondrios e estagidrios

haverd variagéo nos valores mensais de pagamento.

'Funciondrios: Empregados contratados por prazo determinado ou indeterminado

Declara esta empresa, expressamente, que aceita e submete-se a todas as exigéncias, nhormas
e prazos, estabelecidos na Carta Convite n® 05/2019.

LOCAL: , DE

, DE

NOME DO RESPONSAVEL

FUNCAO:

ASSINATURA
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ANEXO X

(MODELO EM PAPEL TIMBRADO DA INVESTE SAO PAULO)

ORDEM DE INICIO DE SERVICO N° /2019

A AGENCIA PAULISTA DE PROMOCAO DE INVESTIMENTOS E

COMPETITIVIDADE - INVESTE SAO PAULO, inscrita no CNPJ n°
10.662.944/0001-88, autoriza a empresa ,
localizada no Municipio de , inscrita no CNPJ n°

, a iniciar os servicos objeto da licitacdo na modalidade
Convite n® 05/2019, tendo em vista ter sido a mesma a vencedora do certame,
cujo processo encontra-se devidamente homologado pelo Presidente da
INVESTE SAO PAULO.

Nesta oportunidade, a INVESTE SAO PAULO convoca mencionada empresa a
comparecer, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da data do
recebimento desta Ordem de Inicio de Servico, em sua Sede, para a assinatura
do competente Instrumento de Contrato, conforme estabelecido no subitem
10.2 da Carta Convite n° 05/2019.

Assinatura e identificagao nominal do
PRESIDENTE DA INVESTE SAO PAULO

Assinatura e identificagcdo nominal do
DIRETOR DA INVESTE SAO PAULO
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ANEXO XI - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE CELEBRAM, ENTRE SI, A AGENCIA
PAULISTA DE PROMOGAO DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE — INVESTE SAO
PAULO E A , TENDO POR OBJETO A PRESTAGAO
DE SERVICOS DE OUTSOURCING NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS, MEDIANTE A
IMPLANTACAO SIMULTANEA DE SISTEMA INFORMATIZADO DE PROCESSAMENTO DE
FOLHA DE PAGAMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS VIA WEB.

A Agéncia Paulista de Promocéo de Investimentos e Competitividade — INVESTE SAO
PAULO, neste ato denominada simplesmente “INVESTSP”, com sede na Avenida Escola
Politécnica, 82 — Rio Pequeno — CEP: 05350-000 — Sdo Paulo — SP, inscrita no Cadastro

Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJMF sob o n°

10.662.944/0001-88, neste ato representada por seu Presidente,

, brasileiro, portador do documento de identidade RG n°

e inscrito no CPF/MF sob o n° , €, por

seu Diretor, , brasileiro, portador do documento de identidade RG

n° e inscrito no CPF/MF sob o] n°

, doravante designada simplesmente CONTRATANTE,

e, de outro lado, , com sede na , ___, inscrita

no CNPJ/MF sob o n° , € com Inscri¢cdes Estadual n® e
Municipal n° , heste ato representada pelos seus diretores

(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador do documento de identidade RG n°
e inscrito no CPF/MF sob o n° e

(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador do documento de identidade RG n°

e inscrito no CPF/MF sob o n° , doravante designada

simplesmente CONTRATADA, firmam o presente Contrato, tendo por objeto a Contratagdo de
servigos técnicos de outsourcing na area de Gestdo de Pessoas, no modelo BPO — Business
Processo Outsourcing, abrangendo as &reas trabalhista e previdenciaria e servicos com elas
relacionados, mediante a implantacdo simultdnea de sistema informatizado de folha de
pagamento e gestdo de recursos humanos em plataforma totalmente WEB, que devera ter o
servico de mensageria nativo para emissao e encaminhamento de arquivo em “layout” proprio
do Sistema “e-Social”, bem como devera ter tela de controle de validagao, envio e recebimento
de todos os protocolos do “e-Social”, suporte técnico e manutencado para 0 processamento de
Folha de Pagamento, Gestdo de Recursos Humanos (estrutura de cadastro de dados
funcionais, folha de pagamento, integrador contébil, ponto eletrdnico, banco de horas,
administracdo de beneficios, salde e seguranca no trabalho, cargos e salarios e painel
disponivel para colaboradores e gestores acompanharem informac8es pertinentes, tais, como:
holerites, ponto e frequéncia, informe de rendimentos, requisicdo de férias, entre outros),
conforme especificacbes constantes deste contrato e do Anexo | — da Carta Convite n.°
05/2019, que é parte integrante do presente Contrato.

A execucdo do presente Contrato sera regida pelas disposi¢des constantes do Regulamento de
Licitagdes e Contratacdo de Bens, Servicos e Obras e Alienacbes da INVESTE SAO PAULO,
aprovado pela Resolucdo do Conselho Deliberativo n® 02/2009, aplicando-se-lhe,
subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e da Lei Estadual n® 6.544, de 22 de novembro de 1989, com alteracdes posteriores, e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 O objeto da presente contratacdo é a prestacéo de servigos técnicos de outsourcing na
area de Gestédo de Pessoas, no modelo BPO — Business Processo Outsourcing, abrangendo as
areas trabalhista e previdenciaria e servicos com elas relacionados, mediante a implantacéo
simultanea de sistema informatizado de folha de pagamento e gestéo de recursos humanos em
plataforma totalmente WEB, que devera ter o servico de mensageria nativo para emissao e
encaminhamento de arquivo em “layout” préprio do Sistema “e-Social”’, bem como devera ter
tela de controle de validagdo, envio e recebimento de todos os protocolos do “e-Social”, suporte
técnico e manutencdo para o processamento de Folha de Pagamento, Gestdo de Recursos
Humanos (estrutura de cadastro de dados funcionais, folha de pagamento, integrador contébil,
ponto eletrénico, banco de horas, administragdo de beneficios, salde e seguranga no trabalho,
cargos e salarios e painel disponivel para colaboradores e gestores acompanharem
informacgdes pertinentes, tais, como: holerites, ponto e frequéncia, informe de rendimentos,
requisicdo de férias, entre outros), conforme especificagbes constantes deste contrato e do
Anexo | — da Carta Convite n.° 05/2019, que integra o presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DAS FORMAS DE PAGAMENTO

2.1 Pela efetiva prestacdo dos servicos de outsourcing na area de Gestdo de Pessoas, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores abaixo destacados multiplicados pelo
numero de funcionarios e estagiarios efetivos no més:

Valor mensal por estagiario na implantacao?: R$
Valor mensal por funcionario na implantacéo?: R$
Valor mensal por estagiario na prestacdo dos servicos: R$
Valor mensal por funciondrio na prestacdo dos servicos: R$

2.2 A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, referente aos servicos relativos a
implantagéo do sistema, da seguinte forma:

a) Valor da implantacao divididos em trés parcelas iguais, serdo pagas no dia 10 (ou
préximo dia atil) do més subsequente a prestagcédo dos servicos;
b) Valor mensal do contrato, serdo pagas no dia 10 (ou préximo dia atil) do més

subsequente a prestacéo dos servigos;

2.3 O pagamento mensal de que trata o item imediatamente anterior, s6 seri devido a
partir do momento do aceite, pela CONTRATANTE, da implantacdo da nova sistematica pela
CONTRATADA, que se dara no decorrer da “Fase de Transi¢ao”.

2.4 Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentacdo da nota fiscal e/ou fatura, a(s)
qual(is) devera(do) ser(em) entregue(s) na sede da CONTRATANTE, Geréncia de
Administrac@o e Financgas, sito & Avenida Escola Politécnica, 82 — Rio Pequeno — S&o Paulo —
SP, com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia do seu vencimento para quitacao.

24.1 A CONTRATANTE exigira, periodicamente, a apresentacdo dos seguintes
documentos, necessarios para a liberacdo dos pagamentos: Comprovante de regularidade com
0 Sistema de Seguridade Social — Certiddo Negativa de Débito (CND); Comprovante de

! Limitado aos trés primeiros meses de contrato.
2 Limitado aos trés primeiros meses de contrato.
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Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF); Comprovante de regularidade para com as Fazendas, Federal, Estadual e
Municipal — Certiddo Conjunta Negativa.

25 A CONTRATANTE efetuara a retencdo dos impostos eventualmente incidentes sobre o
valor do bem/servico, conforme previsto na Lei Federal n® 9.430/96 e Instru¢cdo Normativa RFB
n° 1.234/2012 e seu anexo.

2.6 Cabera a CONTRATADA destacar nas Notas Fiscais ou Faturas os tributos que
eventualmente incidam sobre o valor do bem/servico objeto desta contratacéo.

2.7 Se a CONTRATADA descumprir qualquer termo ou condicdo a que se obrigar no
presente certame, por sua exclusiva culpa, podera a CONTRATANTE, reter o pagamento, até
que seja sanado o respectivo inadimplemento, ndo sobrevindo, portanto, qualquer 6nus a
mesma CONTRATANTE como resultado desta situacao.

2.8 Na hipotese da CONTRATANTE, por sua exclusiva culpa, efetuar com atraso qualquer
pagamento previsto no presente instrumento contratual, ficara sujeito a multa de 2% (dois por
cento) ao més sobre o valor devido, calculada proporcionalmente aos dias de atraso.

2.9 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou corre¢do monetéria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO AUMENTO OU DA SUPRESSAO

3.1 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os
acréscimos e supressodes que se fizerem necessarios no objeto da Carta Convite n° 01/2013,
durante a vigéncia contratual, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto
no artigo 29 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da CONTRATANTE, a Resolugéo n°
02/2009 do seu Conselho Deliberativo.

3.2 Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no subitem
imediatamente anterior, salvo para as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as
PARTES.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 O preco global pactuado no presente Contrato, oriundo da Carta Convite n® 00xx/2019,
conforme definido na Clausula Segunda, esta coberto pelos recursos financeiros provenientes
do Convénio SD/GSA n° 02/09, firmado em 09/06/2009, entre a CONTRATANTE e a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia.

CLAUSULA QUINTA - DA FINALIDADE DA IMPLANTACAO DO SISTEMA

5.1 A presente contratacdo tem por objetivo atender as necessidades técnicas,
operacionais, gerenciais e de controle da CONTRATANTE, em especial da Geréncia de
Administracdo e Finangas — Recursos Humanos, contemplando os seguintes itens:

a. Estrutura de cadastro de dados funcionais;
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Folha de pagamento;

Integrador Contabil;

Ponto eletrbnico;

Banco de Horas;

Administracéo de Beneficios;

Saulde e Seguranca do Trabalho;

Cargos e Salarios;

Painel/Portal disponivel para colaboradores e gestores acompanharem e
adm|n|strarem de acordo com a parametrizagdo definida pela CONTRATANTE informagfes
pertinentes, tais como: holerites, férias, ponto e frequéncia, informe de rendimentos, solicitagdo
de periodo de férias, treinamento, entre outros;

j- Relatorios Gerenciais.

“Te~eooyT

5.1.1 A nomenclatura usualmente utilizada no mercado em relacdo aos itens/médulos pode
variar, ou um mesmo médulo pode abranger um ou mais dos servi¢os elencados acima, desde
que contemple todos os requisitos técnicos e funcionais descritos neste Contrato e no Anexo |
da Carta Convite n° 0xx/2019.

CLAUSULA SEXTA - DA IMPLANTAGCAO DOS SERVICOS E DO SISTEMA
INFORMATIZADO

6.5.1 O prazo méaximo para inicio da implantacdo devera ser de 15 (quinze) dias apos
assinatura do presente Contrato.

6.5.2 O prazo méaximo para conclusdo do processo de implantacdo do sistema com todos 0s
seus médulos seré de 02 (dois) meses, observando o previsto no item 6.5.1.

6.5.3 A implantagdo devera ocorrer em ambiente teste paralelo ao sistema atualmente
utilizado pela CONTRATANTE, para que nao haja prejuizo de continuidade dos processos
relativos aos recursos humanos até a conclusado e aceite da implantacao.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Além das obrigagfes resultantes de clausulas préprias constantes deste instrumento,
bem como das que resultam do processo licitatério a que este se refere e da legislacdo e
normas complementares que o regem, cabe especificamente, & CONTRATADA, e de forma
geral:

7.1.1 Executar todas as atividades especificadas no contrato conforme descritas nos itens 2
e 3 do Anexo | da Carta Convite n°® 00XX/2019 e outras com elas relacionadas, direta ou
indiretamente observados os prazos indicados em cada caso.

7.1.2 Desempenhar os servicos com zelo profissional e diligéncia, observadas as legislacfes
vigentes e os termos e as condi¢des do contrato.

7.1.3 Responsabilizar-se por todos os documentos a ela entregues pela CONTRATANTE,
enquanto permanecerem sob sua guarda, respondendo, inclusive, por prejuizos e danos
causados por ela, CONTRATADA, diretamente e/ou por seus prepostos, resultantes de perdas,
extravios inutilizagdo dos documentos ou qualquer outra ocorréncia causadora.
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7.1.4 Disponibilizar e possibilitar o acesso a todas as informagdes processadas via sistema
informatizado, tais como cadastro de funcionarios ativos, férias, etc., para fins de consulta e
emisséo de relatorios, diretamente pela CONTRATANTE.

7.1.5 Indicar, formalmente, preposto apto a representa-la junto & CONTRATANTE, o qual
devera responder pela fiel execucao do presente Contrato.

7.1.6  Assumir, integralmente, a responsabilidade por eventuais multas fiscais decorrentes de
imperfeicdo na execugdo ou atraso nos servicos contratados excetuados atrasos resultantes de
forca maior e/ou caso fortuito.

7.1.7 Apresentar & CONTRATANTE, no ato da assinatura do contrato, cépia da apdlice de
seguro de responsabilidade civil, com valor segurado compativel com as obrigacfes
assumidas, indicada esta como beneficiaria do seguro, seguro que devera ser mantido durante
todo o tempo de vigéncia do contrato e, assim, prorrogado nos respectivos prazos de
vencimento.

7.1.8 Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por
culpa ou dolo da contratada ou de seus empregados, representantes ou prepostos
responsabilidade independente do acompanhamento e da fiscalizacdo exercidos pela Investe
Séo Paulo.

7.1.9 Responsabilizar-se pelos salarios, encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios e
demais encargos referentes aos funcionarios e prepostos por ela, CONTRATADA, utilizados na
prestacdo dos servigos, obrigada a comprovar, mensalmente, seu cumprimento.

7.1.10 Responder pelos encargos civis e tributarios decorrentes e/ou relacionados com a
prestacdo dos servigcos objeto do presente Contrato.

7.1.11 Manter, durante a execucdo do presente Contrato, equipe técnica composta por
profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para prestagéo dos servicos.

7.1.12 Acatar as orientacdes da Geréncia de Administracdo e Financas da CONTRATANTE,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando, para tanto, os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamacdes apresentadas.

7.1.13 Responder pelos danos causados diretamente & Administracdo da CONTRATANTE ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante o fornecimento e a execucdo dos
servicos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela CONTRATANTE.

7.1.14 Manter, durante a execucdo do presente Contrato, em conformidade com as
obrigacdes nele assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e de qualificacdo exigidas na
Carta Convite n° 01/13.

7.1.15 Na&o divulgar os termos e quaisquer condicfes da contratacdo, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE.

7.1.16 Efetuar o calculo relativo ao acréscimo ou decréscimo do valor pactuado, relativamente
a inclusdo ou exclusao de empregados ou estagiarios do Sistema.

7.1.17 Prestar esclarecimentos e apresentar os documentos solicitados pela CONTRATANTE,
sempre que solicitado, desde que estejam relacionados com o objeto da prestacdo do servico
ou com a relagdo juridica estabelecida entre as partes.
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7.2 Cabera, ainda, a CONTRATADA, especificamente em relacdo ao Sistema
Informatizado:

a) Agilidade e autonomia para a CONTRATANTE na obtengdo de informacdes essenciais
a tomada de decisdo. A CONTRATADA devera elaborar os relatérios especificos solicitados
pela CONTRATANTE, sendo que as informac8es contidas nos referidos relatérios deverao ser
fiéis a ficha financeira/histérico dos empregados, a fim de atender aos anseios da Diretoria da
mesma CONTRATANTE.

b) Armazenamento e manutencdo de ficha de registro do funcionario e seu histérico
completo.

c) Atualizacéo nos célculos padrfes, mediante alteracdes na legislacéo trabalhista.

d) Verbas de vencimentos e descontos totalmente adaptaveis as necessidades e

particularidades da empresa, bem como a legislacao trabalhista.
e) Calendario de dias (Uteis/descanso) para geracdo automatica de verbas.

f) Constantes atualizagdes no ambito da legislacdo trabalhista e previdenciaria sem
qualquer custo adicional.

9) Assessoria técnica e atendimento permanente durante o horario comercial.

h) Transmisséo e recep¢do online de arquivos de movimentos para processamento e
emisséo dos relatérios mensais de folha de pagamento.

i) Registros e armazenamento de todas as operacBes realizadas no sistema com
identificacdo do usuério.

) Servico de trafego para entrega dos relatérios processados.

k) Permitir a utilizacdo de elementos graficos (imagens/logotipos) na definicdo dos
relatérios e demais documentos gerados no sistema (contratos de trabalho, ficha, inclusdo de
dependentes de IR entre outros).

) Permitir acesso aos relatérios padrdes do sistema para que o usudrio possa utiliza-los
como modelo basico para desenvolvimento de novos relatérios com a possibilidade de
adaptacdes, tais como incluséo de colunas.

m) O sistema deve disponibilizar para consulta dos usuarios, a serem definidos pela
CONTRATANTE, a regra de calculo das verbas utilizadas na folha de pagamento, visando
verificacdo da logica dos célculos.

n) Todos e quaisquer dados provenientes do banco de dados relativo as funcionalidades
contratadas pela CONTRATANTE deverdo ser disponibilizadas, sem custo, mediante
solicitagbes formais da CONTRATANTE, conforme necessidade e por ocasido do
encerramento/migracéo do servigo contratado, em arquivos no formato “.txt”, acompanhados
dos respectivos layouts e dicionario de dados, entre outras informagcdes necessarias a correta
apuracdo, compreensdo e aproveitamento dos dados. Os dados deverdo ser fornecidos sem
criptografia, quando for o caso.
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0) Os relatérios serdo emitidos mensalmente junto com o processamento da folha de
pagamento e eventualmente, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE, poderdo ser
solicitados alguns relatérios e geradores de calculos esporadicos.

p) Toda migracdo de dados, bem como a estrutura sobre armazenamento dos dados do
histérico dos funcionarios sera de responsabilidade da CONTRATADA, sendo que:

p.1 Atualmente a CONTRATANTE utiliza o Sistema Web apenas para consulta de
informacdes j& consolidadas da Folha de Pagamento.

p.2 Os dados de histéricos dos funcionarios (ativos e inativos) da CONTRATANTE estardo
disponiveis, no formato texto (arquivos TXT), com ou sem delimitadores de campos, para
conversdo e migracao para o novo sistema.

p.3 A CONTRATADA devera realizar a migracdo de todo o histérico de dados do
funcionério, sem restricdo/limite de periodo.

p.4 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias
corridos apés a assinatura deste Contrato, um cronograma relativo ao planejamento da
migracao dos dados/implantagdo do sistema, para analise e aprovacao.

p.5 Qualquer alteragdo no cronograma devera ser comunicada a CONTRATANTE com no
minimo 05 (cinco) dias corridos de antecedéncia, para aprovagao.

p.6 A CONTRATANTE néo realizara quaisquer ajustes na estrutura dos dados que seréo
disponibilizados, sendo da CONTRATADA a responsabilidade por eventuais ajustes de layout,
conversdes, correcdes, transposi¢des, inclusbes etc., para a adequacdo das informagdes ao
seu banco de dados, deverd, entretanto, manter a fidelidade dos dados fornecidos.

p.7 Nenhum dado podera ser desprezado ao todo ou em parte, sendo que todos os dados
fornecidos deverdo ser migrados e disponibilizados. Na eventualidade de algum dado néo
encontrar correspondéncia no novo sistema, a CONTRATANTE devera ser informada para a
definicdo quanto a sua destinagéo e o tratamento que sera dado pela CONTRATADA.

p.8 Os eventuais problemas de integridade, erro e/ou falta de informagdes nos histéricos e
cadastros, desde que decorrentes da migracdo realizada, deverdo ser tratados pela
CONTRATADA.

p.9 A CONTRATADA devera recepcionar os dados da base de dados da empresa anterior
de forma que nao prejudique os relatdrios anuais dos funcionarios da CONTRATANTE.

p.10 A CONTRATANTE néo arcard com qualquer custo relativo a migracdo dos dados
histdricos.

p.11 A CONTRATADA respondera pela integridade e acessibilidade aos dados gerados e
confiados para e pela CONTRATANTE pelo periodo de 01 (um) ano contado da entrega das
informacdes, ou da extingdo do vinculo contratual — o que ocorrer por ultimo.

p.12  Assisténcia Operacional via telefone e/ou abertura de chamado, diretamente pela
Internet, de 22 a 62 feira, das 8h as 19h, exceto feriados nacionais.

q) Deveréa possuir Help ou manuais em portugués para os todos os modulos.
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r) E de responsabilidade da CONTRATADA a aquisicdo de todas as licencas de
softwares de terceiros necessdarias para a completa operacionalizagdo do sistema, nédo
cabendo a CONTRATANTE o 6nus dessas aquisi¢fes. As aquisicbes poderdo ocorrer na
forma de locacdo, comodato, aquisicdo por prazo determinado etc., desde que ndo venham a
transgredir nenhuma forma de licenciamento estabelecida para os softwares exigidos, seja nas
utilizacbes, seja nas quantidades. Todos os softwares da solucdo deverdo ser mantidos
legalmente licenciados até o término do contrato.

S) A CONTRATADA devera fornecer a relacdo dos softwares que serdo utilizados na
solugdo, inclusive os de dominio publico, caso venham a ser utilizados, e seus respectivos
quantitativos.

t) A CONTRATADA deverd disponibilizar alteracdes e/ou adaptacdes no sistema,
visando atender as necessidades da CONTRATANTE, de modo que ndo haverd custos
adicionais a CONTRATANTE em caso de até 03 projetos/alteractes por vigéncia contratual.

u) A CONTRATADA que tiver seu domicilio fora do municipio de Sao Paulo, devera
apresentar o comprovante de inscricdo no “CPOM” — Cadastro de Prestador de Outros
Municipios, conforme legislacdo vigente no municipio de S&o Paulo, Decreto n.° 53.151/2012,
para gue néo seja efetuada a retencéo de ISS sobre os servi¢os prestados.

V) Ao término do presente Contrato, caso este ndo seja prorrogado, a CONTRATADA
deverd fornecer a nova empresa indicada pela CONTRATANTE, todos os dados e informacdes
técnicas necessarias a migracao correta do banco de dados.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Além das obrigagOes resultantes de clausulas préprias constantes deste instrumento,
bem como das que resultam do processo licitatorio a que este se refere e da legislacéo e
normas complementares que o regem, cabe especificamente, a CONTRATANTE, e de forma
geral:

8.1.1 Indicar, com comunicag&o por escrito a CONTRATADA, seus funcionarios incumbidos
de manter, quando necessarios, entendimentos com o contato indicado pela mesma
CONTRATADA no tocante a execugao do objeto do presente Contrato.

8.1.2 Facilitar a execucdo dos servicos objeto do presente Contrato, propiciando a
CONTRATADA os meios que se fizerem necessarios para o seu para fiel cumprimento.

8.1.3 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o cumprimento de todas as obriga¢cfes
assumidas pela CONTRATADA.

8.1.4 Efetuar o pagamento pela prestacdo de servicos objeto do presente instrumento,
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidos neste Contrato.

8.2 Cabera, ainda, a CONTRATANTE, especificamente em relagdo ao Sistema
Informatizado:

8.2.1 Acompanhar e fiscalizar a execucao do presente Contrato, registrando as ocorréncias e

as deficiéncias porventura constatadas, encaminhando cépia imediatamente a CONTRATADA,
para imediatas providéncias que se fizerem necessarias;
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8.2.2 Enviar a sede da CONTRATADA, até dois dias antes dos prazos definidos nos
subitens anteriores deste anexo, as informagdes necessarias para a elaboracdo das folhas de
pagamento, incluindo, em relacdo a cada empregado; faltas, especificando as justificadas e as
ndo justificadas; horas extras, adicionais e gratificacdes, alteracdes salariais e de funcdo, bem
como outras informag6es pertinentes que forem necessarias;

8.2.3 Adiantar a CONTRATADA possiveis ocorréncias que possam interferir na execucao do
presente Contrato e prestacdo dos servicos;

8.2.4 Esclarecer as duvidas e questionamentos feitos pela CONTRATADA a respeito dos
documentos e informacgdes a ela encaminhados;

8.2.5 Efetuar o(s) pagamento(s) &8 CONTRATADA na forma pactuada e respectivos prazos.

CLAUSULA NONA — DA ESPECIFICACAO TECNICA DO SISTEMA INFORMATIZADO

9.1 O sistema informatizado, objeto do presente Contrato, devera possuir,
obrigatoriamente, as seguintes especificacdes técnicas:

a) Estar disponivel na versao online via web site de forma nativa, ou seja, 100% web, sem
a utilizagéo de emuladores;

b) Acesso via Ambiente Internet, com trafego realizado em ambiente seguro (https) com
utilizacé@o de certificado digital;

c) O sistema devera permitir sua utilizacdo em ambiente Windows 7 (Internet Explorer 8)
ou ambiente superior;

d) Disponibilizar manual online VIA WEB de uso do sistema;

e) Promover atualizacdo automatica de versdes e implementacdes online VIA WEB de
melhorias no sistema;

f) O sistema devera operar em ambiente seguro, quanto & inviolabilidade, a
disponibilidade e a acessibilidade, devendo para tanto, ser provido de infraestrutura fisica e
I6gica adequada a essa exigéncia e que contenham os recursos de redundancia em todos os
aspectos;

0) A conectividade (links de acessos) devera ser balanceada de acordo com a quantidade
de usuarios estimada (uso simultaneo), os periodos de maior fluxo de dados (uso sazonal) e o
eventual uso compartilhado, de maneira que haja a garantia de que 0 uso nao sera
interrompido ou prejudicado por quaisquer razbes que possam ser justificadas pela largura da
banda disponibilizada;

h) Cabe a CONTRATADA a responsabilidade do armazenamento do sistema e banco de
dados, os quais deverdo ser armazenados em ambiente controlado e seguro, que possua
infraestrutura tecnolégica de hardware e software, de modo a garantir a seguranca, sigilo,
disponibilidade, integridade, confiabilidade e o desempenho satisfatério do objeto da
contratacao;

i) Todos e quaisquer dados provenientes do banco de dados relativo as funcionalidades
contratadas pela CONTRATANTE deverdo ser disponibilizados, sem custo, sempre que
solicitado, ou ainda por ocasido do encerramento/migracdo do servico contratado, em arquivos
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no formato padrao “.TXT”, acompanhados dos respectivos layouts e dicionario de dados, entre
outras informacdes necessarias a correta apuracdo, compreensdo e aproveitamento dos
dados;

)] Realizar backup em tempo real dos registros realizados no sistema, para a garantia do
retorno das informacdes em caso de sinistro e ainda para permitir a CONTRATANTE a
restauracdo das informacdes total ou parcialmente, sempre que solicitado;

k) Possibilitar quantidade ilimitada de usuarios;

) O sistema devera realizar o registro das operacdes (log) com o registro do dado
original, alterado ou incluido, acrescido do nome do usuario, da data e da hora em que a
operacdo foi realizada, estando tais informag8es disponiveis a CONTRATANTE sempre que
este julgar o acesso necessario;

m) O sistema devera ser aberto a eventuais auditorias, solicitadas ou exercidas pela
CONTRATANTE, as quais serdo necessarias para a devida comprovacéo do fiel cumprimento
dos propésitos para os quais foi contratado;

n) Fornecer a CONTRATANTE em formato de arquivo eletrénico, em um prazo de 05 dias
apo6s a implantacao do sistema, o layout, estruturas das tabelas e dicionario de dados do banco
de dados da solugéo contratada;

0) Implantagdo do sistema sob responsabilidade da CONTRATADA, com
acompanhamento dos funcionérios do RH da CONTRATANTE;

p) Capacidade de emisséo de relatérios fiéis com a ficha financeira dos empregados;

q) Alteracdo automatica do sistema no ambito da legislacdo trabalhista e previdenciaria

sob responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser previamente informada a
CONTRATANTE sobre todas as interveng6es a serem realizadas;

r) Parametrizacdo, pelo administrador do sistema, da montagem de perfis, grupos de
acesso, e demais critérios de seguran¢a dos Usuarios;

s) Solucdes de possiveis problemas operacionais e/ou esclarecimentos de duvidas, em
prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas;

t) Execucdo operacional do sistema sera realizada integralmente pelos funcionarios da
CONTRATADA, cabendo aos funcionarios do RH da CONTRATANTE o acompanhamento e
superviséo dos trabalhos;

u) O acesso ao sistema devera possibilitar visdes diferenciadas conforme o tipo de
usuério: funcionario, gestor e operador, sendo o operador os funcionarios da Geréncia de
Administracdo e Finangcas — Recursos Humanos, da CONTRATANTE;

V) O sistema devera ter disponibilidade 24 x 7 — sete dias por semana, vinte e quatro
horas por dia, salvo quando houver necessidade de manuten¢des programadas, as quais
deverdo ser previamente notificadas a CONTRATANTE;

w) Todos os médulos do sistema devem trabalhar de modo integrado, com base de dados

Unica, centralizada, sem necessidade de fazer importagfes e exportagdes entre médulos ou de
haver replicacbes nos dados;
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X) Possuir um gerador de relatérios e ter funcionalidades de sele¢é@o dos dados relativos a
entidades de negdcio e seus relacionamentos, de forma descritiva e sem necessidade de
conhecimento técnico por parte do usuario;

y) Importacdo e exportacdo de dados (*.xlIs, *.txt *.html, .xml e *.pdf);

Z) Geracao de arquivo bancario de acordo com layout pré-estabelecido fornecido pelo
banco pagador, para crédito na conta corrente dos empregados;

aa) Para os relatérios gerenciais e de tomada de decisdes, o sistema devera apresentar
ferramenta informatizada para a construgéo, pelos operadores, de relatérios personalizados
com possibilidade de configuracdo de informacfes especificas da base de dados dos
funcionérios cadastrados, servindo assim para elaboracéo dos relatérios gerenciais;

bb) Possibilidade de gerar relatérios do tipo padrdo e do tipo construidos a qualquer
momento pelos operadores, calculos, arquivos eletrénicos, pré-impressos e campos adicionais
nas bases de dados;

cc) Os menus de sistema e relatdrios padrdes dos componentes deverdo estar disponiveis
a CONTRATANTE para manutencao, consultas e operacionalizacgéo;

dd) Os relatérios deverao ser compativeis com o Pacote Office da Microsoft;
ee) O sistema devera se apresentar com o idioma portugués do Brasil;
ff) O sistema devera possuir funcionalidade para acompanhamento e auditoria on-line das

atividades operacionais, alertando de forma visual o cumprimento ou atraso dos prazos
internos da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DOS REQUISITOS FUNCIONAIS DO SISTEMA INFORMATIZADO

10.1 O sistema informatizado, objeto do presente Contrato, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos funcionais:

10.1.1 Cadastro e Administracdo de Pessoal:

a) Permitir incluséo, por meio de importagdo no formato “.xls”, dos dados cadastrais dos
colaboradores, incluindo dados pessoais, documentag¢éo completa, informacées curriculares, e
demais informacBes estabelecidas pelo CREA-SP, permitindo efetuar modificacfes
manualmente, guardando-as para fins de histoérico;

b) Permitir a inclusdo no cadastro dos funciondrios de dois ou mais enderecos, inclusive
eletrdnicos, com indicag&o do principal;

c) Possuir cadastro Unico de dependentes dos funcionarios para fins de imposto de renda,
salario familia, penséo alimenticia, penséo especial e beneficios, com data de vigéncia;

d) Permitir a inclusdo de cadastro de dependente com dados pessoais, documentagéo
completa endereco, de forma que no ato do cadastro seja disponibilizado automaticamente o
endereco do funciondriof/titular, possibilitando a alteracédo de endereco se diferenciado;

e) Permitir o cadastro Unico de pessoas, mantendo um histérico funcional com
possibilidade de vinculos diferentes;
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f) Permitir pesquisas por nome ou parte do nome, matricula e CPF, em todas as
funcionalidades do sistema que fazem referéncia ao funcionario e dependentes;

0) Permitir cadastro de estagiarios, com os mesmos dados cadastrais dos funcionarios e
com definicao de horarios de trabalho;

h) Permitir alteracdes pela CONTRATANTE quanto a salarios/remuneracao, valor de
beneficios, valores percentuais de desconto que incidirem na folha de pagamento, entre outros,
sendo que tais alteragfes deverdo ser atualizadas automaticamente entre os Mddulos de
Cargos e Salarios e Cadastro e Administracao de Pessoal;

i) Fazer validacdo de duplicidade em campos referentes a documentos que possuem
identificagcdo Unica. Exemplo: CPF, RG, PIS;

)] Possuir cadastro de pensionistas, de pensfes alimenticias e pensdes especiais, para
pagamento via desconto em folha e/ou comprovante de pagamento, com emissao de recibo de
pensdo via sistema/portal do funcionario, com texto parametrizavel de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE;

k) Manter o calculo das pensfes de forma parametrizada, possibilitando inclusédo e
célculos de valores indicados por determinacao judicial através de percentual do saléario, valor
fixo, nimero de salarios minimos ou definicdo da base de célculo de forma separada por cada
tipo de folha de pagamento (mensal, 13°, férias e resciséo);

) Controlar os vencimentos de contratos de trabalho (prazo determinado e de
experiéncia) e termos de estagios, com encaminhamento de avisos, via e-mail e com
antecedéncia parametrizavel, ao funcionario responsével pela referida atividade;

m) Manter histérico de valores pagos, com indicagdo do tipo de pensdo, dados do
funcionario, do pensionista, regra de pagamento;

n) Emitir etiquetas autoadesivas configuraveis para atualizacdo da Carteira Profissional;

0) Emitir relatérios trabalhistas: CAGED, RAIS, SEFIP, atualizacdo de CTPS, ficha de
registro do funcionério, Contratos, DIRF, Informe de Rendimentos, entre outros, de acordo com
a necessidade da CONTRATANTE;

p) Emitir relatérios e certiddes legais, tais como: Relacao de salario de contribuicdo INSS,
historico de indices de reajustes salariais, declaracéo de proventos (pelo menos dos 06 (seis)
ultimos meses), declaracéo de estagio, certiddo de tempo de servigo, declaragées e fichas de
dependentes de salario familia e IR, etc., com possibilidade de disponibilizagao via Painel;

q) Permitir a emissé@o por parte da CONTRATANTE de relatérios mensais: relatorio de
indicadores, tais como absenteismo e hora extra, entre outros; resumo geral da folha de
pagamento; provisdes de férias; 13° salario; relatério de conciliacdo da folha de pagamento
(comparativo das verbas de folha de pagamento: més atual x més anterior, semestral, anual,
possibilitando a parametrizacdo de eventos especificos para a conciliagdo ou a conciliacao de
todos os eventos da folha de pagamento), entre outros;

r) Os relatérios a serem parametrizados pela CONTRATADA de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE, serdo emitidos a qualquer tempo, sem limite de
periodicidade, e sem custo adicional por ocasido da implantacdo, bem como durante a vigéncia
contratual, sendo neste Ultimo caso limitados a 10 (dez) novos relatérios;
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S) Os relatorios deverdo ser emitidos no formato “.xIs”, permitindo sua gravagdo para
posterior impresséo em diferentes formatos (“.txt”, “.html”, “.xml!” e “.pdf’);

t) Eventualmente, poderdo ser solicitados alguns relatérios e geradores de célculos
esporadicos de acordo com a necessidade da CONTRATANTE;

u) O sistema devera apresentar um moédulo de geracéo de relatorio/ficha financeira com
possibilidade de configuragcdo de informacdes especificas da base de dados dos empregados
cadastrados, servindo assim, para elaboracéo dos relatdrios gerenciais;

V) Permitir aos funcionarios acesso via Painel, as declaracdes padronizadas de acordo
com a parametrizacéo estabelecida pela CONTRATANTE;

W) Emitir guias de recolhimento de encargos em formulério oficial;

X) Manter histérico funcional, sem limite de tempo/periodo, incluindo controle de todas as
ocorréncias funcionais previstas em lei: admissdo, puni¢bes (adverténcias e suspensdes),
afastamentos, aposentadoria, transferéncia, demissdo, sempre com atualiza¢cdes autométicas
relacionadas ao Mddulo de Cargos e Saléarios, principalmente em relagdo ao Quadro de
Pessoal e Modulo de Saude e Seguranca no Trabalho;

y) Permitir a parametrizagdo de padrbes de informa¢Bes cadastrais (horario de trabalho,
sindicato da categoria, salario inicial, entre outros) por cargo, grupos de cargos, unidade de
negécio, de modo que, por ocasido da admisséo, as informagBes cadastrais pré-estabelecidas
sejam inseridas no cadastro automaticamente pelo sistema, com possibilidade de alteragédo
manual, se for o caso;

Z) Permitir a validagéo dos processos através de assinatura eletronica/senha pessoal nos
diferentes niveis (funcionarios, gestor e operador do sistema);

aa) Permitir acesso através de painel do funcionario de preenchimento de formularios para
fins de alteracao cadastral, solicitacdo de beneficios, inclusdo de dependente, entre outros,
para analise, aprovacao no nivel de gestores e liberagcdo no nivel de operadores, sendo que as
liberacGes realizadas pelos operadores deverdo ser automaticamente modificadas no sistema.
10.1.2 Folha de Pagamento:

a) Gerenciar pagamento para diversos tipos de funcionarios/colaboradores (contrato por
tempo determinado, indeterminado, estagio, aprendiz);

b) Processamento de diferentes folhas de pagamento, conforme o vinculo (funcionarios,
estagiarios, aprendizes, etc.);

c) Permitir calculos mensais, quinzenais, folha complementar, adiantamentos e vales, de
forma parcial, geral ou por agrupamento;

d) Gerar horas base com integracdo automatica de afastamentos por motivos diversos,
faltas, férias e rescisoes;

e) Permitir o tratamento de tabelas de salarios, dependentes, salario familia, IR e penséo
judicial;
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f) Atualizar automaticamente tabelas de célculos (INSS, IRRF, Salario Familia etc.) em
conformidade com a legislacdo vigente, com emissdo de aviso acerca da atualizacdo com
antecedéncia, cujos valores e/ou percentuais devem ser armazenados historicamente, sem
limite de tempo e com a opcdo de inclusdo de valores correntes ou retroativos conforme o
calculo do evento;

Q) Calcular 13° salario adiantado, integral e complementar, totalmente adaptavel as
caracteristicas de pagamento da empresa CONTRATANTE;

h) Contabilizar folha e provis@es, férias e 13° salario com encargos;

i) Permitir clculo e processamento da folha de pagamento total, por agrupamento, por
existéncia de evento ou individualmente;

)] Permitir simulag®es de célculos (férias, mensal, rescisdo, reajustes, entre outros);

k) Permitir simulacdo de calculos de pagamento de aprendizes e terceiros, de acordo com
as regras contratuais estabelecidas, sem gerar vinculos e provisdes na folha de pagamento
efetiva;

)] Permitir a descentralizacdo, para o painel do gestor, de parte dos lancamentos de
dados para a folha de pagamento vinculado a aprovagédo no nivel do operador;

m) Permitir recalculo de uma folha mensal, comparando os resultados com a folha paga,
com identificacdo especifica de diferencas;

n) Permitir efetuar a recuperacdo de demonstrativo individual de pagamento de todo
periodo funcional com utilizacdo dos dados histéricos referentes;

0) Permitir importacdo/insercdo de diversos tipos de verbas no sistema, inclusive
reembolsos concedidos pela CONTRATANTE, com possibilidade de demonstracdo de
informacdes subsididrias aos processos de folha de pagamento e salde e seguranca do
trabalho;

p) Calcular médias de horas-extras, comissdes e adicionais do periodo aquisitivo ou dos
Gltimos meses;

o) Permitir parametriza¢éo dos eventos de contribuigcdo sindical;

r) Efetuar calculo de rescisao e a respectiva contabilizagdo, apurando todas as verbas
rescisorias, com emissao de Termo de Rescisao de acordo com a legislacéo aplicavel;

s) Gerar o Caged e Anuais (Rais, Dirf, Informe de rendimentos, Convénio Pagamento
PIS);

t) Gerar a GFIP/Sefip FGTS em meio digital,

u) Gerar a GPS - recolhimento INSS Empresa, com controle do recolhimento minimo,
SAT/RAT,;

V) Emitir DARF do IR Fonte;

W) Emitir GRCS Contribui¢do Sindical;
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X) Automatizacdo e integracdo de processos, visando a intersecdo de informacgtes de
modo a minimizar a necessidade de operacdes manuais paralelas relativas aos processos de
absenteismo, férias, concessdo de Vale Transporte, Vale Refeicdo, Vale Alimentacéo,
afastamentos superiores a quinze dias com ensejo de complementac¢do salarial, gratificagéo, e
demais processos necessarios a CONTRATANTE;

y) Geracao de relatdrios para analise/conferéncia, acompanhados automaticamente dos
respectivos arquivos relativos a folha de pagamento (mensal, férias, adiantamento quinzenal,
rescisdo, décimo terceiro salario, SEFIP etc.);

Z) Permitir a realizagdo de orcamento de pessoal, por meio da simulagdo de custos
relativos a folha de pagamento (englobando todos os eventos ou parte deles, de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE), beneficios, contratos e demais necessidades relativas a
administracdo de recursos humanos, considerando possiveis reajustes/alteracdes salariais,
aumento de quadro (conforme Quadro de Pessoal disponivel no Modulo de Cargos e Salarios),
projetos e proposituras diversas, com possibilidade de emissdo de relatorio detalhado, via
sistema;

aa) Processar online todas as transacbes de folha de pagamento (célculos e
movimentacgdes), atualizando automaticamente todos os processos e funcionalidades
relacionados (férias, rescisdes, beneficios, contabilizacdo da folha, cadastro de funcionarios e
quadro de pessoal, etc.), permitindo a analise dos custos da folha de pagamento a qualquer
momento, independentemente do calendario de fechamento mensal.

10.1.3 Férias:

a) Efetuar registro e controle de férias (saldos e datas de aquisicdo e utilizagdo), com
possibilidade de definir regras de acordo com as necessidades da CONTRATANTE;

b) Emitir avisos e recibos de férias normais, coletivas e programadas, com possibilidade
de agendamento do processamento destas atividades no sistema e emissdo de lembrete ao
responsavel pelo processo, via e-mail ou via Painel do funcionario/gestor — “Workflow de
aprovagao’;

c) Permitir a programacao e alteracéo de férias através do painel do
Funcionério e do Gestor, condicionado & aprovacgdo nos niveis de Gestor e operador (RH);

d) Permitir a parametrizacdo de programacao das férias respeitando as determinacées
legais, bem como as necessidades da CONTRATANTE;

e) Disponibilizar avisos e recibos de férias para impressao, inclusive com campo para
assinatura, em painel do Gestor e colaborador;

f) Calcular e emitir recibos de férias;

0) Tratar afastamentos e faltas nos periodos aquisitivos de férias, permitindo determinar o
namero de meses e dias de direito do periodo aquisitivo de férias;

h) Permitir a converséo de parte das férias em pecunia;
i) Efetuar elaboracéo de escala de férias de previsao anual;
)] Alertar o limite de gozo de férias, através de e-mail, nos niveis de funcionario, gestor e

operador, prevenindo o pagamento de férias em dobro/duplicidade;
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k) Realizar o acompanhamento do prazo de utiliza¢éo de férias;
) Permitir importagdo de planilha em formato “.xIs” com programacéo anual de férias;
m) Calcular a diferenca salarial relativa a substituicdo de férias, existente entre

funcionarios de diferentes funcdes e nivel salarial.

10.1.4 Rescisoes:

a) Calcular rescisdes normais e complementares, individuais e coletivas;
b) Calcular a rescisdo contratual permitindo alteragcdes em quaisquer valores calculados;
c) Permitir a simulacdo de valores de rescisédo sem a necessidade de efetivar o processo

do calculo rescisoério;
d) Emitir aviso prévio, recibo e demonstrativo rescisorio, GRFC e Seguro desemprego;

e) Disponibilizar kit desligamento/rescisdo composto de documentacao parametrizavel de
acordo com a legislacdo vigente e as necessidades da CONTRATANTE, com possibilidade de
Visualizagdo / acesso / impressao pelos usuarios responsaveis pelo processo, bem como pelo
respectivo gestor por meio do painel do gestor;

f) Emitir TRCT — Termo de rescisdo de contrato de trabalho, atualizado de acordo com as
normas legais, em padrao oficial no MTE.

10.1.5 Ponto Eletronico:

a) Atender a Portaria MTE no 1.510/09, Portaria 373/2011 (marcagdo remota) e suas
atualizacbes posteriores, caso a CONTRATANTE passe a adotar o registro de ponto
eletrdnico. Atualmente o registro de ponto se da de forma manual.

b) Permitir o gerenciamento e controle de apuragédo das horas trabalhadas e frequéncia
com transparéncia para os funcionarios, autonomia para gestores e total integracdo com a
Folha de Pagamento;

c) Manter a organizacdo das equipes da empresa, com a estruturacao de escalas, turmas
e horarios de trabalho;

d) Permitir a geracédo via sistema, de escala de revezamento, descanso, entre outras
escalas aplicaveis ao controle de horéario de trabalho para atender a legislagcao vigente, bem
como as instrugdes normativas da CONTRATANTE;

e) Proporcionar facilidades para controlar os horarios de trabalho utilizando o conceito de
vigéncia, que garante o histérico para analises dos procedimentos adotados pela empresa ao
longo do tempo;

f) Oferecer flexibilidade para tratar regras de compensacdes, auséncias de marcacdes,
atrasos, tolerancias e horas extras, com possibilidade de langamento de mais de dois tipos de
abonos no dia;

0) Garantir o processo para a Folha de Pagamento com a apuragéo das horas extras, de
acordo com as necessidades e definicBes estabelecidas em instrumento interno;
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h) Permitir o tratamento do ponto de frequéncia pelos gestores/usudarios responsaveis via
Painel, para operacdo dos processos de acerto de divergéncias, autorizagbes de horas extras,
abonos de faltas e atrasos, compensacdes, que sdo executados eletronicamente;

i) Permitir a importacdo de marcacéo de relégios nas diversas unidades que, porventura,
a CONTRATANTE venha a ter, com operacionalizacao nos niveis de Gestor e operador (RH);

) Controlar o ponto e frequéncia através de marcacdes ou importacdo das batidas do
coletor, com a garantia de exatiddo dos calculos das horas;

k) Eliminar erros, duplicidade de informacdes e retrabalhos com a total integracdo com os
moddulos de Folha de Pagamento, beneficios, entre outros, possibilitando o reflexo automético
nos pagamentos e descontos (valores ou quantidade de horas) a realizar aos funcionarios, por
decorréncia do ponto e frequéncia;

)] Manter alteracdes cadastrais e funcionais dos colaboradores, como afastamentos,
férias, rescisdes, contempladas em tempo real;

m) Permitir programacgdo de trocas de horarios, troca de escalas, pontes, paradas e
compensacoes, individuais ou coletivas;

n) Controlar a emisséo de crachas provisorios;

0) Permitir exatiddo nos pedidos de beneficios através da integracdo com o médulo de
Administracdo de Beneficios que permite gerar a concessdo de Vale Transporte e Vale
Refeicdo/Alimentagdo, considerando a escala de trabalho de cada empregado, faltas
injustificadas, e demais informac¢@es do ponto frequéncia a serem considerados;

p) Disponibilizar as horas reais no Painel do Gestor para que as chefias realizem dia a dia
as manutencdes da efetividade, abonos de faltas e atrasos, descontos, etc.;

q) Permitir apuracdo automéatica do total de horas a descontar e a pagar, com 0s
respectivos percentuais de adicionais para calculo da folha de pagamento e com a garantia que
todos os movimentos, admissfes, férias, rescisGes, afastamentos e transferéncias de
funcionérios foram considerados e devidamente tratados na apuracéo final;

r) Permitir alterac6es no espelho de ponto ap6s o fechamento da efetividade, visando a
correcdo de eventuais inconsisténcias, com acertos no pagamento/desconto a serem
efetivados nos processos de folha de pagamento subsequentes;

s) Permitir a impressdo dos Espelhos de Ponto nos niveis de funcionarios, gestor e
operador, finalizando o processo de apuracdo de ponto inclusive com campo para coleta de
assinaturas dos funciondrios para o respectivo arquivo;

t) Permitir o gerenciamento, o controle e a apuracdo das entradas e saidas dos
funcionéarios da empresa nos postos de trabalho;

u) Permitir integracdo total do componente ponto frequéncia com a folha de pagamento,
mantendo cadastro Unico de funcionérios;

V) Emitir relatério para consulta dos registros de horario realizados tanto por empregado,
por unidade ou conjunto de unidades;
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W) Emitir relatério de absenteismo, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.
10.1.6 Banco de Horas:
a) Controlar saldo do banco de horas;

b) Utilizar sistematica de Banco de Horas do funcionario (conforme as especificacfes da
CONTRATANTE) para registro das horas excedentes ou faltantes, permitindo transformar, de
acordo com os limites estabelecidos em normativo interno da CONTRATANTE, parte ou a
totalidade do saldo em pagamento de horas-extras ou desconto de horas, com 0s seus devidos
reflexos;

c) Flexibilidade na criacdo de férmulas especificas para o célculo de horas que serdo
armazenadas no banco de horas;

d) Permitir o controle e acompanhamento do banco de horas nos niveis do funcionério,
gestor e operador;

e) Permitir a obtencdo de extratos mensais, bem como relatérios detalhados do banco de
horas com parametrizacdo de periodo, centro de custo/lotacdo, quantidade de horas
deébito/crédito, horas excedentes de débito e crédito, entre outros, de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE;

f) Permitir aos funcionarios e gestores a visualiza¢édo das correcfes efetuadas nos saldos
(Banco de Horas manual) nas efetividades anteriores;

0) Campo para anotar as justificativas das alterac6es manuais realizadas.

10.1.7 Beneficios:

a) Administracdo do sistema das informagfes de beneficios por meio de calculos e
controles;
b) Aplicativos referentes aos seguintes beneficios: Transporte, Refeicdo/Alimentacéo,

Cesta Bésica, Assisténcia Médica, Assisténcia Odontoldgica, Reembolsos, Convénio Farmécia,
Assisténcia Psicossocial ao empregado entre outros;

C) Disponibilizar menus do sistema e relatérios com informagfes dos histéricos das
concessdes realizadas, alterag@es, inclusées e exclusdes;

d) Possibilidade de concessao de beneficios individual e em lote, considerando-se faltas,
escala de trabalho, férias, horas-extras e afastamentos de forma automatica;

e) Geragdo de pedidos conforme layout especifico de cada fornecedor;

f) Possibilidade de concessédo de pedidos complementares, sendo que para o calculo dos
descontos na folha de pagamento sera considerado a somatéria dos pedidos do més;

o)) Geracao de relatérios, acompanhados automaticamente dos respectivos arquivos
relativos a concessédo/pedidos de beneficios;

h) Permitir simulagBes de custos relativos a propositura de reajustes/alteragdes dos
beneficios;
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i) Possibilidade de langcamento de descontos automaticos para cada tipo de beneficio,
individual e em lote;

)] A base dos calculos dos descontos dos beneficios devera ser diaria e ndo mensal
devendo considerar nimero de dias utilizados no més, alterag@es, inclusdes e exclusdes
realizadas;

k) Possibilidade de parametrizagdo de exclusdes automaticas de beneficios com critérios
estabelecidos pela CONTRATANTE (dependentes maiores de 21 anos na assisténcia médica);

) Conversdo em espécie, por ocasido de rescisdo, da quantidade de beneficios
concedidos pela empresa;

m) Emissédo de relatério anual dos titulares e dependentes da Assisténcia Médica para
gerar a DIRF, armazenando e possibilitando a importacdo dos dados em arquivo para DIRF,
referente aos descontos mensais de assisténcia médica, inclusive com valor real do rateio entre
os dependentes;

n) Emissao de relatorios referentes a Assisténcia Médica que contenham nome e niimero
de titulares e dependentes, separados por plano, idade e sexo;

0) Emissdo de relatérios referentes a Vale Refeigdo/Alimentacdo, Vale-Transporte,
Assisténcia Médica e Odontoldgica ou outros beneficios, que contenham informacgdes, tais
como:

0.1) Concess0Oes de beneficios por periodo, individual, por centro de custo, pela totalidade
de empregados/colaboradores;

0.2) Movimentagdes por periodo, titular e dependente;

0.3) Quantidade de usuarios ativos por centro de custo e local de entrega;

0.4) Possibilidade de emissao de recibos para cada beneficio.

10.1.8 Salde e Seguranca do Trabalho:

a) Fornecer ferramentas pra atender as exigéncias do PCMSO, PPRA, PPP, LTCAT e
Andlise Ergonémica;

b) Controlar as realizacdes de eventos, reunides e processos da CIPA, emitir relatérios
com o periodo de inscricdo, participantes da comissao eleitoral e apuradora e vigéncia dos
eleitos;

c) Permitir o cadastro dos funcionarios participantes da Brigada de Incéndio, emissdo de
relatorios com o periodo de inscricdo e vigéncia dos eleitos e atividades desenvolvidas;

d) Registrar e controlar danos a saude do trabalhador, relacionando agentes de riscos e
doencas;
e) Registrar e controlar entrega, devolucao e gerenciamento de EPI e EPC, datas de troca

de equipamentos (exemplo: recarga e teste de extintores), utilizando as informacdes
cadastradas no sistema;

f) Registrar e controlar as acGes de Prevencdo de Riscos Ambientais para cada risco

identificado, com definicdo de objetivos e ac¢des para eliminacdo ou reducdo de intensidade do
mesmo, bem como os responsaveis;
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9) Permitir andlise de acdes corretivas e preventivas mediante relatério de planos de
acdo, com analise de divergéncias de custos e prazos, assim como, identificagdo de anomalias
e as contramedidas realizadas;

h) Associar 0s riscos aos exames médicos necessarios e aos equipamentos de protecao
recomendados para diminui¢cdo ou eliminacao do risco;

i) Controlar exames exigidos, seus resultados e demais informagoes;
) Possibilitar que sejam impressos os principais formularios relacionados a Medicina do
Trabalho, tais como: Ficha de exame clinico ocupacional, Guias para exames, Atestado de

Saude Ocupacional, Relatérios de Restricdo de Atividades, entre outros;

k) Possibilitar que a emissé@o dos formularios seja feita de forma individual ou em lote, de
acordo com os exames que serdo realizados por funcionario;

) Permitir cadastro do médico responsavel pelo PCMSO e os servi¢os prestados;

m) Manter agendamento dos exames (admissdo, demisséo, periodicos, alteracdo de
funcao, retorno ao trabalho) por funcionario;

n) Cadastrar os Exames Ocupacionais e Complementares;

0) Possibilitar a emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional referentes aos exames
admissionais, demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de funcéo e periddico;

p) Associar os exames meédicos ocupacionais a serem realizados para cada éarea
funcional da empresa conforme o0s riscos existentes;

q) Controlar os vencimentos dos exames definidos pelo coordenador do PCMSO;

r) Emitir relatério mensal e anual de Exames (Anormalidades), de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, Atestados Médicos cadastrados no sistema e de todos os demais
relatérios referentes ao atendimento médico;

s) Permitir a integracao das informacdes do sistema de reembolso saude/medicamentos
ao PCMSO, assisténcia psicossocial, assisténcia médica e convénio farmacia, com
possibilidade de geracéo de relatérios e estatisticas relacionados ao assunto;

t) Registrar e controlar os afastamentos, acidentes e investigagfes, desde o cadastro até
a visualizacdo do quadro geral;

u) Oferecer tabelas do Cadastro C.1.D. e Sistema de Classificacdo do C.1.D;

V) Manter histérico funcional contendo todas as InformagBes do cadastro e classificagédo
do CID;

w) Emitir PPP com informacdes extraidas da folha de pagamento e dos modulos de

recursos humanos, que inclui a conclusdo do laudo técnico, descricdo de atividades
desenvolvidas, informacdes do PPRA, PCMSO, LTCAT e Analise Ergondmica;

X) Gerar relatérios administrativos e gerenciais de todas as funcionalidades.
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10.1.9 Cargos e Salarios (a ser implantado apos a aprovacéo do Plano de Carreira — Cargos
e Salarios da CONTRATANTE):

a) Possibilitar a insercéo da estrutura organizacional e do quantitativo de vagas aprovadas
por cargo e por tipo de vinculo empregaticio, permitindo visualizagdo/comparagdo do quadro de
pessoal aprovado e ativo: por cargo, por grupo ocupacional, por centro de custo e por
Geréncia;

b) Permitir a interface com os demais subsistemas visando a auto-alimentacdo do quadro
de pessoal em decorréncia de movimentagdes internas, demissfes e promogoes;

c) Mapear e cadastrar os Cargos da empresa CONTRATANTE e a descricdo de cada
funcéo e perfil;

d) Permitir efetuar a especificacdo dos cargos, por meio do cadastramento das
competéncias e pré-requisitos para o exercicio de cada cargo;

e) Permitir a atualizagdo dos requisitos de cargo, permitindo a reanalise dos cargos
sempre que houver necessidade;

f) Permitir categorizar os cargos por grupos ocupacionais;

0) Permitir a definicdo e insercdo da politica salarial com separacdo por graus, faixas e
niveis;

h) Permitir simulacdo e propostas de alteracdes salariais ou de cargos, conforme a

politica da empresa, mediante estruturas salariais, tempo de servigo/cargo, grau de instrugao,
resultados das avaliacGes de exceléncia, performance e dominio, formagcdo e treinamento,
entre outros.

i) Permitir alteracéo de salarios de tipo linear, por faixas, coletivo ou grupos ocupacionais;

) Permitir, de forma parametrizavel, efetuar a promogdo entre Categorias Salariais
considerando critérios de Antiguidade e Merecimento;

k) Permitir definir para cada forma de promocado, o orcamento total a ser utilizado para
célculo e simulacao;

) Gerenciar o planejamento de funcionario (quantitativo e valor) para as varias unidades
da CONTRATANTE, considerando o quadro ativo e aprovado;

m) Viabilizar ao Departamento de Gestdo de Pessoal a geracdo e emissao de relatorios
parametrizaveis, que permitam visualizar informagBes para nortear os critérios para
movimentacao e promocao de funcionarios.

10.1.10 Painel do Colaborador / Gestor / Portal do operador

a) Permitir a visualizacdo e impressdo de holerites, informe de rendimentos, recibos de
férias, avaliacdo de desempenho, espelho de ponto frequéncia, entre outros;

b) Emitir declaracbes, relatérios e formularios, de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE;
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c) Permitir o acompanhamento online do saldo do banco de horas e das marcacées no
relégio de ponto;

d) Disponibilizar relatérios gerenciais para os gestores de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE;

e) Possibilitar pesquisa de opinido por meio de enquetes via Painel;

f) Acompanhar agenda de treinamento, avaliagbes de treinamento e outros eventos que,

porventura, a CONTRATANTE venha a realizar, entre outros;

0) O acesso ao Painel do colaborador deve ser realizado através de autenticacdo com
login/senha e registro de log do acesso do colaborador;

h) O painel do colaborador deve ser disponibilizado através de interface WEB;

i) Possibilidade do funcionario e gestor efetuarem requisi¢gées via portal/painel (alteragédo
de dados pessoais, programacéo de férias, alteragdo de tipo de vale-transporte, vale-refei¢éo,
vale-alimentagéo, plano de assisténcia médica, ponto/frequéncia, treinamentos, aumento de
guadro, contratagdes, entre outros), cuja efetivacdo dos processos estara condicionada a
conferéncia e aprovacao de responsaveis pelos processos a serem indicados pela
CONTRATANTE;

)] Relatérios gerenciais disponiveis via portal/painel gestor (remuneracdo, absenteismo,
banco de horas, férias de subordinados, quadro de pessoal, exames PCMSO, metas, entre
outros);

k) Avisos e e-mails para notificacdo de pendéncias/prazos a expirar, conforme
parametrizacao a critério da CONTRATANTE.

10.1.11 Resumo da Folha de Pagamento - Integrador Contabil;

a) Relatério em formato “txt” para integrar ao Sistema Contabil;
b) Neste relatdrio, deverdo constar as seguintes informacgdes:
b.1) Conta a débito e a crédito;

b.2) Geragéo de Resumo de folha;

b.3) Dia do movimento;

b.4) Valor em reais;

b.5) Campo para histérico;
b.6) Centro de Custo.

10.2 A CONTRATADA deverd seguir o layout do arquivo de integracdo existente na
extensao .xml.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO GESTOR DO CONTRATO

11 A CONTRATADA reportar-se-a a Geréncia de Administracdo e Finangas da
CONTRATANTE, quanto aos assuntos oriundos deste Contrato.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DO PREPOSTO DA CONTRATADA

12 Fica estabelecido que o Preposto da CONTRATADA para representd-la perante a
CONTRATANTE na execucdo do presente Contrato é o(a) Senhor(a) , telefone,
email de contato, endereco de localizacao.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DO EXERCICIO DOS DIREITOS

13 Qualquer omissao ou tolerancia das partes em exigir o estrito cumprimento dos termos
e condi¢cdes do presente Contrato, ou em exercer uma prerrogativa dele decorrente, ndo
constituird rendncia, nem afetara o direito da parte de exercé-lo a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA RESCISAO
14.1 O presente Contrato podera ser rescindido na forma, pelos motivos e com as
consequéncias previstas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e nos artigos 75 a 78
da Lei Estadual n° 6.544/89, sem prejuizo da aplicacdo a CONTRATADA das sangfes

previstas na Clausula Oitava, especialmente na ocorréncia das seguintes hipoteses:

14.2  Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, em virtude de:

a) ndo cumprimento de clausulas contratuais;

b) cumprimento irregular de clausulas contratuais;

c) lentiddo do seu cumprimento, acarretando prejuizos a CONTRATANTE e/ou aos
beneficiarios;

d) atraso injustificado no inicio da prestagéo dos servicos;

e) paralisacéo da prestacéo dos servigos;

f) subcontratacao total do seu objeto, associacdo da CONTRATADA com outrem, cesséo
ou transferéncia, total ou parcial, bem como fuséo, cisdo ou incorporacao;

Q) desatendimento das determinacdes regulares da Fiscalizacdo do Contrato, assim
como, daquelas emitidas pela Administracdo da CONTRATANTE;

h) cometimento reiterado de faltas na execucédo dos servicos;

i) decretacdo de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil;

)] dissolucdo da sociedade ou falecimento da CONTRATADA;

k) alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucao do presente Contrato;

) razfes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e

determinadas pela direcdo do foro e exaradas no processo administrativo a que se refere o
Contrato;

m) ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;
n) Critérios de conveniéncia e oportunidade da CONTRATANTE, mediante prévia

notificacdo da CONTRATADA, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

14.3 Determinada por vontade das PARTES ou amigavel, reduzida a termo no processo de
contratacdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DAS SANCOES
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15.1 Em vindo a CONTRATADA a descumprir, no todo ou em parte, quaisquer das
obrigac6es por ela assumidas, estara sujeita as sangfes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei
Federal n° 8.666/93 e nos artigos 79 a 82 da Lei Estadual n° 6.544/89, ficando, ainda. Impedida
de contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de 2 (dois) anos contados da data em que
ocorrer o descumprimento.

15.2 Além das sancdes previstas no subitem imediatamente anterior, em ocorrendo
gualquer descumprimento das obrigacdes assumidas, estara, a CONTRATADA, sujeita,
também:

a) Ao pagamento de multa moratéria correspondente a 1% (um por cento) do valor global
do presente Contrato, por dia de atraso, em se tratando de simples mora no cumprimento da
obrigacao;

b) Ao pagamento de multa compensatéria no montante de 20% (vinte por cento) do valor
global do presente Contrato, em se tratando de inadimplemento absoluto.

15.3  Sera facultado a CONTRATANTE, em ocorrendo as hip6teses previstas nos subitens
imediatamente anteriores, optar entre:

a) A efetiva rescisdo do presente Contrato, mas exigindo da CONTRATADA, a multa
compensatoria prevista na alinea “b” do Item "15.2", a titulo de indenizacéo por perdas e danos;
ou

b) O efetivo cumprimento da obrigacdo em atraso (a qual ndo tenha caracterizado o
inadimplemento absoluto), mas exigindo da CONTRATADA neste caso, também, o pagamento
da multa moratéria prevista na alinea “a” do item “15.2”.

15.4  Se a obrigacéo, cujo atraso, originar a op¢ao prevista na alinea “b” do item "10.1", vier
a caracterizar o inadimplemento absoluto, a CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA,
concomitantemente, a multa moratéria prevista na alinea “a” do item "15.1” (pelo atraso) e
multa compensatdria prevista na alinea “b” do item "15.1" (pelo inadimplemento absoluto).

15,5 A CONTRATANTE poderd, independentemente de qualquer notificacdo judicial ou
extrajudicial, descontar dos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA, os valores
correspondentes a aplicacdo de multa contratual.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

16 E expressamente proibida, por parte da CONTRATADA, durante a execuc¢éo do objeto
deste Contrato, a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE.

16.1  Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢cbes contratuais, em face da
superveniéncia de normas federais, estaduais ou municipais, bem como em razdo da
conveniéncia e oportunidade da Administracao.

16.2 A CONTRATADA se compromete a manter durante a execu¢do do presente Contrato,
todas as condic8es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Carta Convite n® 0XX/2019.

16.3 Integram o presente Contrato como se nele estivesse transcrito a Carta Convite n°
01/2013 e a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, anexados no processo do
Convite n° 00X/2019.
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16.4 O presente Contrato ndo autoriza, nem a CONTRATADA tem direito, tampouco
poderes e nem devera comprometer ou vincular a CONTRATANTE a qualquer acordo,
Contrato ou reconhecimento, nem induzir, renunciar ou transigir quaisquer dos direitos da
Contratante ou, ainda, assumir qualquer obrigacdo em nome deste, a qual ndo se
responsabilizara por quaisquer reclamacfes de lucros cessantes ou danos pleiteados por
Terceiros em decorréncia ou relacionados com a celebracdo, execucdo ou rescisdo deste
Contrato.

16.5 Caso qualquer das Clausulas deste Contrato seja ou se torne legalmente ineficaz, a
validade do documento como um todo ndo devera ser afetado.

16.6  Os casos omissos serdo resolvidos conforme as disposi¢des da Lei n.° 8.666/93 e suas
atualizagdes e demais normas aplicaveis.

16.7 A CONTRATADA declara que ndo esta vinculada a nenhum acordo ou obrigacdo com
terceiros, o qual esteja ou possa estar em conflito com as obrigacfes assumidas perante a
CONTRATANTE ou que possa afetar os interesses deste nos servigos por ela realizados.

16.7 Serdo consideradas confidenciais todas as informagbes, documentos e materiais
fornecidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, independentemente de conterem ou nao a
expresséao “informacéo confidencial”, “informacéo sigilosa” ou outra de teor semelhante, ficando
expressamente proibida de divulga-las sem a expressa autorizacdo da CONTRATANTE,
ficando ainda obrigada a informar caso haja deciséo judicial ou disposicao legal que a obrigue

a fazé-lo.

16.8 Os dados, informacdes e documentos da CONTRATANTE, repassados &8 CONTRATADA,
por qualquer meio, durante a execucdo dos servicos contratados, constituem informacgéo
privilegiada e, como tal, tém carater de estrita confidencialidade, s6 podendo ser utilizados para
fins de execucdo do contrato, sendo expressamente proibido seu uso para qualquer outra
finalidade, bem como a sua divulgacéo.

16.9 As obrigacdes de sigilo e confidencialidade especificadas neste instrumento produzirdo
efeitos a partir da data da assinatura e terdo prazo de vigéncia por prazo indeterminado,
inclusive apds o término ou a rescisdo do Contrato, em cumprimento ao disposto na Lei n°
12.527/2011 e no Decreto Paulista n° 58.052/2012.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DA VIGENCIA

17.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato serd, inicialmente, de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo, em havendo, em cada oportunidade,
concordancia das PARTES, vir a ser prorrogado, mediante aditivos, por iguais periodos, até 4
(quatro) vezes, ndo excedendo, assim, sua vigéncia de 60 (sessenta) meses.

17.2 A prorrogacéo contratual a que se refere esta Clausula, somente serd concretizada
quando ficar caracterizado, mediante pesquisa a ser realizada pela CONTRATANTE, que os
precos a serem praticados na prorrogacdo contratual serdo condizentes aos praticados no
mercado.

17.3  Para cada prorrogacédo contratual, o valor vigente do contrato podera ser reajustado
pelo indice IPC da FIPE para fins de atualizagao dos valores inicialmente contratados, tomando
por base a data da apresentacdo da proposta comercial, desde que haja solicitacéo formal por
parte da CONTRATADA, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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17.4 Havendo a opgdo pelo reajuste, os valores do contrato serdo atualizados mediante a
aplicacéo da seguinte férmula paramétrica:

r=p [1PC _,
' upc,

Onde:

. R = parcela de reajuste;

. PO = preco inicial do contrato no més de referéncia dos pre¢os ou preco do contrato no
més de aplicagdo do ultimo reajuste;

. IPC/IPCO = variagéo do IPC FIPE - indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o

més de referéncia de precos, ou o0 més do ultimo reajuste aplicado, e 0 més de aplicacédo do
reajuste.

17.5 A periodicidade anual sera contada, para fins de reajuste, a partir da data da assinatura do
Contrato, que sera considerada a data de referéncia dos precos.

17.6 Em caso de prorrogacao contratual, a empresa devera assinar o competente “Termo de
Aditamento” no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da comunicacdo formal da
CONTRATANTE para esse fim.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DO FORO
18.1 Fica eleito, para todos os fins e efeitos de direito, o Foro Central da Comarca de Sao
Paulo — Capital para conhecer e decidir quaisquer questdes atinentes ao presente contrato,

renunciando as partes, desde ja e expressamente, a qualquer outro, por mais competente que
seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente Contrato, em 2 (duas) vias de
igual teor e validade, firmado, igualmente, pelas testemunhas abaixo identificadas.

Sédo Paulo, __ de abril de 2019.

CONTRATANTE:
AGENCIA PAULISTA DE PROMOCAO DE INVESTIMENTOS E COMPETITIVIDADE -
INVESTE
SAO PAULO
) 9.0.0.0.0.0.0.09.9.0.0.90.9.0.00.0.0.0.0. ) 9.0.0.0.9.0.0.0.9.9.0.0.9.9000.9.909.9.00.9.94
Presidente Diretor
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CONTRATADA:

(EMPRESA)

(NOME) (NOME)
Diretor Diretor
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO XII

MODELO DO COMPROVANTE DE REALIZAC}AO DE VISITA
(documento a ser apresentado no inicio da Sessao Publica — lado de fora dos

envelopes)

A AGENCIA PAULISTA DE PROMOCAO DE INVESTIMENTOS E
COMPETITIVIDADE - INVEST SAO PAULO atesta que a empresa

, representada por seu

funcionario , portador do

documento de identidade RG n° e/ou do CPF n°

, procedeu a visita técnica para participacdo na
contratacdo — Convite n° 05/2019, em | 12019.

Neste ato, a empresa acima, declara que tomou pleno conhecimento da

dindmica e das informacdes necessarias para a realizacao dos servicos.

Sao Paulo, de de 20109.

INVEST SAO PAULO

Nome do responsdavel técnico que realizou a visita
NOME DA EMPRESA
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